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1.lestiides vispiirigs raksturoj ums

Iestiides nosaukums: Profesionalds pilnveides un tdldkizglTtTbas iestade "MdcTbu centrs plus"
Izglitibas iestiides juridiska adrese: lS,Novembra iel6 37A, DaugavpilT, Latvija, LV5401
Izglittbas iestiides faktiska ad rese : Viestura iela 2, Daugavpi lT, Latvija, LV-5 40 1

Izglitlbas iestides dibinataji: Sabiedr-rba ar ierobeZotu atbildTbu ,,MacTbu centrs plus" (Jelena
Slesareva, Mihails Rjabokons, Jurijs Sabanskis)
Izglitibas iest6des vadltflja: Jelena Slesareva

Profesiondlds pilnveides un tdlakizglTt-rbas iestade "MacTbu centrs plus" ir dibindta 2012.
gada 2.maijd. KopS dibind5anas ltzglTtTbas iestade sekmTgi un aktrvi veic cilvdku apmdcTbu
uz4Emumos (gramatvedTbS, darba dro5Tbd, t[risma, raZo5anas, pardo5anas un citas jomds), ka arT

Tsteno projektus: bezdarbnieku un darba mekldtdju kuponu apmdclbu, MlZizgl-rtTbas pasakumi un
Konkurentspejas paaugstind5anas pasdkumi, Latvijas InvestTciju attTstTbas agenturas (turpmdk-
LIAA) projektus, to pamatd ir izstraddtas daZddas metodes un izdales materidlu sakopojumi.

IzglTtTbas iestddes "MdcTbu centrs plus" mer\is ir veidot ilgtermi4a sadarbTbu, izprotot
klientu mdcTbu vajadzibas un atbilsto5i tdm nodro5indt milsdienTgus un kvalitatTvus macTbu
risindjumus, lai sekm6tu atUstTbu un izaugsmi.

Izgl-rtTbas iestdde savu darblbu realizE daLadas Latvijas pils6tas: DaugavpilT, REzeknE, Ludza,
Kraslava, Preilos, Indra, Dagdd, J6kabpilT sekojo5as apmacrbu IstenoSanas vietu adres6s:

Daugavpils: l8.Novembra37A, LV-5401, Arhitektu iela 1, LV-5410
Preili: Celtnieku iela2, LV-5301, Rai4a bulvaris 24,LV-5301,
Rczekne: AtbrTvo5anas alejd 81, LV-4601, Kosmonautu 6, LY-4604,
Ludza: Blaumaqa iela 4, LV-5701,
Dagda: Midurina iela 3a, LV -567 4,

Indra: Skolas iela 1, LV-5664,
Kriislava: Raiqa iela25, LV-5601, Tirgus iela9, LV-5601.
Jckabpils: Jauna iela 44, LV-5201

Izgl-rtTbas iestdde ir nodro5indta ar datoriem, licencEtdm datroprogrammam, biroja tehniku
(skeneris, printeris), projektoru, interneta pieslegumu, kuri tiek aktrvi izmantotas apmacTbu laika.

Izgl-rtTbas iestdde ,,MdcTbu centrs plus" pieddva profesionalds pilnveides izgl-rtibu sekojo5os
virzienos: sociald aprlpe, bdrnu aprDpe, darba aizsardz-rba un dro5Tba, grdmatvedrba un finanses,
projektu vadlba, pa5gdjcjma5Tnu vadT5ana, siltuma, gazes un [dens tehnologija. Profesionalds
pilnveides programmas ir licencetas. Izgl-rtrbas iestade pieddva neformdlo izglTtTbu sekojo5os
virzienos: saziga valsts valoda, saziqa sve5valoda, matemdtiskds prasmes un pamatprasmes
dabaszinTbds un tehnologijds, digitdlds prasmes, mdcT5ana mdc1ties, psihologija, socidl6s un
pilsoniskds prasmes, pa5iniciatTva un uz4EmejdarbTba, kultDras izpratne un izpausme, kd arT daZadus

treniqus un psihologa konsultacijas.
Izgl-rtTbas iestdde sadarbojas ar vairdkdm valsts un sabiedriskajdm institDcijdm: NodarbindtTbas Valsts

Agentlra, Izghtlbas Ministrija, Izgllttbas Kvalitdtes Valsts Dienests, Latvijas BrTvo arodbiedr-rbu savienlba,

Latvijas InvesUciju attTstTbas agentDra, SIA ,,REM PRO", SIA ,,LAGRON", SIA ,,Brokers", SIA
,,Antaris", SIA ,,OPTISOFT", SIA ,,Dautkom", pa5valdrbas, darba dev€ji, SIA ,,R&V izglTt-rbas centrs", SIA
,,BSM Konsultanti", SIA ,,Aletio", SIA "DEREX", SIA ,,ARAP", SIA "Austrumu Energoceltnieks", SIA
,,Grand Logistic", SIA ,,Baltijas EnergomontaLa", u.c.

IzglTtTbas iestddes Istenotie projekti:



2012.9.05.-lidz Sim brldim. ,,Sporta sacensTbu organize5ana Igaunijas, Latvijas un Krievijas
pdmobeZu sadarbTbas programmas Eiropas kaimi4attiecTbu un
partnerTbas instrumenta ietvaros".

2012.g.08. - lldz STm br-rdim Vieglds r[pniecTbas un saistTto nozaru uz4emumu partnerTbas apmacTbu
projekts

2012.9.09. -Ildz Sim brTdim. LDTA un itSMF nozares komersantu apmdcTbu partnerTbas projekts.
2012.g.ll. - lTdz Sim brldim ,,Neformdl6s izgl-rtlbas programmu Isteno5ana bezdarbniekiem un darba

meklEtdjiem valsts valodas apguvei".
2012.9.11.-l\dz Sim brTdim. ,,Neformdlas izghtlbas programmu apguves TstenoSana bezdarbniekiem

un darba mekletdjiem".
20 1 3 . 9.09 . - 20 l 4. g.l2. "MiLizgl-rtTbas pasdkumi nodarb indtdm persondrn" 

"

2013.g.11. lTdz Sim br-rdim. ,,Konkur6tspejas paaugstindsanas pakalpojumi" bezdarbniekiem un
darba meklEtdjiem

2014.g.09.-lldz Sim brTdim.,,Profesiondlds pilnveides izglTtTbas programmu Tsteno5ana
bezdarbniekiem".

2014.g.08. hdz Sim brTdim. ,,Lektoru moderatoru pakalpojumu nodro5indsana"
2015.g.01 .-lTdz Sim brTdim ,,Par psihologu pakalpojumu nodro5ina5anu Valsts policijas

strukt[rv i enlbu v aj adzrb-am"
2015.g.01 .-lldz Sim brTdim Eiropas Lauksaimniecrbas fonda lauku attTsubai pasakums

,,Arodapmdclbas un informacijas pasakumi" aktivitate
,,ArodapmdcTbas" apak5aktivitate,,Nozares speciSlistu lTmena macTbu
organiz6Sana"

IzglTubas iestddes misija - nodro5inat klientiem kvalitatTvu, efektTvu un ekonomiski
pieejamu neformalo izgl-rtTbu un profesionalo pilnveidi un talakizgltttbu visa Latvijas teritorija un
Tstenot au gsti kval itauvas profesionalas macTbu pro grammas.

Izgl-rtTbas iestades vlzija: mDsdienTga, atverta un konkuretsp6jTga izglTtTbas iestdde, kura
darbojas, nodroSinot sabiedr-rbai rrepiecieSamos pakalpojumus ar augstu kvalitates lTmeni un
augstiem apkalpo5anas standartiem.

1.1" ProfesionEilAs tanakizghtlbas un pilnveides izgllUbas programmu kop€jais
raksturojums

Profesiondlds tdldkizgl-rtlbas un pilnveides izgl-rtlbas programmas ir sastaditas atbilsto5i
profesiju standartiem un to praslb5m. Programmas ir apstiprindtas ar izgl-tTbas iestades valdes
locekle (SabiedrTba ar ierobeZotu atbildTbu ,,MdcTbu centrs plus" valdes locekle) parakstu.
Programmas titullapa ir norade uz kodu, ieglstamo kvalifikaciju, profesiondlds kvalifikdcijas lTmeni,
prasTbam iepriek56jai izgl-rflrbai, Tsteno5anas ilgumu, ieguves formu un izghl"fuas dokumentu, kas
apliecina profesiondlas izglTtTbas programmas apguvi. Katrd programmd ir tas Tss apraksts, kas ietver
sevT mEr\us, uzdevumus, apguves kvalitates novErte5anu un talakas izgl-rtTbas iespdjas pec konkr€tds
programmas apgDSanas. Profesionalastalakizghtlbas un pilnveides izgl-rtTbas programmas ietver sevT

mdcTbu pldnu, kurd attEloti visi macibu priek5meti un to stundu skaits. MdcTbu priek5meti ietver sevT

gan teordtiskas, gan praktiskas macTbas, ka arT kvalifikacijas praksi un kvalifikdcijas eksamenu.
Programmas saturs ir sastad-rts atbilsto5i programmas mdcTbu planam. MdcTbu priek5mets ir sadalTts
uz tdmdm un apak5t€mdm ar taksonomijas lTmeni un stundu skaitu. Pec katra macTbu priek5meta
apraksta ir norad-rts ieteicamas mdcibu literatfiras saraksts. Programmas saturd noteiktaja karibd ir
ietvefts nepiecie5amds materidlds brizes apraksts ar nepiecie5amiem materidliem un instrumentiem
un to daudzumu. MdcTbu programmu tematiskie vielu sadales plani ir sagatavoti atbilsto5i
programmu saturam un m€rl,<iem, ka afl tajos ir ieverota tematiska satura pdcteclba. OrganizEjot



darbu, skolotaji 4em v6rd grupas kontingentu. Maclbu kvalitati nosaka grupu piepildrjums, ka arl
iepriek5ejo zind5anu, prasmju un iema4u lTmenis. MdcTbu priek5metu programmu Tsteno5ana tiek
nodro5inata saikne ar realo dzTvi un mDsdienu aktualitatcm. NodarbTbas tiek ierakst-rtas macrbu
priek5metu uzskaites Lurndld atbilstoSi priek5metu programmai un vielas sadales planam. IpaSa

uzmanlba tiek veltrta metodisko materialu sagatavo5anai, sekmTgi realiz1jot izgl-rtTbas programmas
m6r\us un uzdevumus.

Profesionf,las pilnveides izglitibas un tAlakizgllUbas programmas apguves kvalitates
novErtESana

Izgl-rtojamie, kuri apguvu5i pilnu izgl-rtlbas programmu un ieguvu5i nepiecie5amo zind5anu
un prasmju novErtejumu visos mdcTbu priek5metos un praktiskds nodarbTbds - ar atz-tmi ne zemdku
par ,,gandrlz viduvEji - 4" (10 ballu vErl65anas skald) vai "ieskaitTts", nokdrto noslEguma
pdrbaudTjumu un sa$em apliecTbu par profesiondlds pilnveides izglTtTbu un talakizgl-ttibu.

Tfl|fl kas izglltlbas iespEjas
L Turp indt izgl-rtTbu profes ion6l 6s izgl-rtTbas pro grammas.

2. Turpindt izglTtTbu augstakas pakapes izgl-rtlbas programmds.
3. izgl-rtoties daLdda veida profesionalds pilnveides programmds, kursos un seminaros.

1.2. Neformnlns izglltibas programmu kop6jais raksturojums

Neformalls izgl-rtlbas programmas balstas uz noteiktu priek5metu standartu prasTbdm.

Programmas ir apstiprindtas ar izgl-rUbas iestddes valdes locekles (SIA ,,Mactbu centrs plus" valdes
locekle) parakstu. Programmas titullapa ir nordde uz prasTbam iepriek5ejai izglTfiba| Tsteno5anas

ilgumu, ieguves formu un izglTtTbas dokumentu, kas apliecina izglnfuas programmas apguvi. Katra
programmd ir tds Tss apraksts, kas ietver sevl mer[us, uzdevumus, apguves kvalitates novErtdSanu un

maclbu metodes un rezultdtus. Nefbrmdlds izglTt-rbas programmas ietver sevl mdclbu pl6nu, kura
atteloti visi mdcTbu priek5meti un to stundu skaits. MdcTbu priek5meti ietver sevT gan teoretiskas,
gan praktiskas macTbas un noslEguma parbaud-rjumi. Programmas saturs ir sastad-rts atbilsto5i
programmas macTbu planam. Mdcrbu priek5mets ir sadal-rts t€m6s un apak5temas, noradot
taksonomijas hmeni un stundu skaitu. Pec katra m6cTbu priek5meta apraksta ir norad-rts ieteicamas
maclbu literatfiras saraksts. Programmas satur6 noteiktaja k6rTba ir ietverts nepiecie5amas materialas
bazes apraksts ar nepiecie5amiem materialiem un instrumentiem un to daudzumu. MdcTbu

programmu tematiskie vielu sadales plani ir sagatavoti atbilsto5i programmu saturam un mer(iem,
kd arr tajos ir ievErota tematiska satura pectecTba. OrganizEjot darbu, pasniedzOji 4em vOrd grupas

kontingentu. Macrbu kvalitati nosaka grupu piepild-rjums, ka arT iepriek5€jo zina5anu, prasmju un

iema4u lTmenis. MdcTbu priek5metu programmu Tsteno5ana tiek nodro5indta saikne ar realo dzTvi un

miisdienu aktualitatcm. NodarbTbas tiek ierakst-rtas macTbu priek5metu uzskaites Lurnala atbilsto5i
priekSmetu programmai un vielas sadales planam. IpaSa uzmanTba tiek piev6rsta metodisko
materialu sagatavo5anai, sekmTgi reelizejot izgl-rtTbas programmas mer$us un uzdevumus.

Neformflliis programmas apguves kvalit6tes nov€rt€Sana
' Izgltojamie, kuri apguvu5i pilnu izglTubas programmu un ieguvu5i nepiecie5amo zindSanu

un prasmju novertEjumu visos mdcTbu priek5metos un praktiskas nodarbTbds - ar atzTmi ne zemaku
par ,,gandrtzviduvEji -4" (I0 ballu vertd5anas skala) vai "ieskaiuts", nokdrto nosleguma
pdrbaudr.jumu un sa4em apliecTbu par neformdlo izglTtrbu.

Tiilflkls izglrtlbas iesp€jas
Izgl-rtoties daLada veida profesiondlds pilnveides programmas, kursos un semindros.



2. Iestides darbibas pamatmCrl;i.

Profesiondlas pilnveides un tdldkizglTtfuas iestddes "MdcTbu centrs plus" mErfis ir veidot
ilgtermiqa sadarbTbu, izprotot klientu macTbu vajadztbas un atbilsto5i tdm nodro5inat mDsdienlgus
un kvalitatTvus macrbu risinajumus, lai sekmEtu attrstTbu un izaugsmi"

IzglTtTbas iestddes stratEgiskaja pldnd 2012.-2016.gadam izgltttbas iestddes morf,i ir:
o Veicindt sadarbTbu ar NodarbindtTbas Valsts a$entDru, Latvijas InvestTciju un

attTsubas agentlru, Sabiedr-rbas Integracijas fondu neformdlo, profesionalo pilnveides
untaldkizglltTbas programmu Isteno5anai bezdarbniekiem un stradaio5iem cilvekiem:

o Materidltehniskas bdzes pilnveido5ana;
o Uz{remuma tela veido5ana'

IepriekSEjo gadu priorit[tes:
o Nodro5indt klientiem kvalitauvu, efektTvu un ekonomiski pieejamu neformalo izgl-rubu un

profesiondlo pilnveidi visd Latvijas teritorija.
o BDt par musdienlgu, atvertu un konkurEtsp€jlgu izgl-rtlbas iestadi, kura darbojas, nodro5inot

sabiedrTbai nepiecie5amos pakalpojumus ar augstu kvalitates lTmeni un augstiem
apkalpo5anas standartiem.

o Atrisindt jautajumu par telpu papla5indsanu, jo ne visas macTbu centra telpas ir atbilsto5as
izglTtojamo skaitam.

Atbilsto5i 2015.gada darba plSnam ir sasniegti sekojo5i rezultati:

o 2015.gada februdra m€nest tika akreditEta profesionalds pilnveides programma,,Strop€Sanas
un no gr-rdas vaddmo tilta celt4u vadTsanas darbi" programmas kods 20P 840 10, licences
Nr.P-8883, izsniegta 08.0 1.20 1 4,

o Tika pilnveidota izglTtTbas iestddes kvalitdtes vadlbas sistema, ikdienas darba rczultatu
uzlaboSanai;

o Ir izstraddtas jaunas un aktualiz€tas eso5as profesionalas pilnveides un tdlakizgl-rtrbas
programmas;

o IzghlTbas iestade akttvi realizE apmacTbu projektus piesaistot Eiropas Savienlbas
strukturfondu fi nansej umu ;

o AtpazTstamTbas veicind5anas un aktualdkas informdcijas snieg5anas noltikos, ir atjaunota un
papildindta izgl-rtTbas iestades mdjas lapa, izveidota arEja gaismas kastes rekldma uz Ekas
drsienas, kd arT sabiedriskaja transporta un uz pieturam izvietoti reklamas banneri.

. Ir papildinata materialtehniska baze profesiondlajam izglTl-rbas programmai ,,Strope5anas un
no gndas vaddmo tilta celt4u vadrSanas darbi";

o SadarbTbd ar dibinataju veiksmTgi atrisindts jautajums par telpu papla5ina5anu, ka rezultata
SabiedrTba ar ierobeZotu atbildTbu "MacTbu centrs plus" darbojas modernizEtds, jaunds telpas
18" Novembraield"3T A.

Profesiondlds pilnveides un tdldkizghtlbas iestdde "MacTbu centrs plus" 20 15.gada matta
mEnesT plano akreditet profesionalds pilnveides izgl-rtTbas progralxmu ,,Pamatlf,me4a zintiianu
progrumma par objekta ugunsdroitbu utbildtgajiem darbiniekiem", programmas kods 20P 861 06,
Sai programmai licence ir izsniegta 2014.gada l.oktobrT, licences Nr.P-10364. STs macTbu
programma ir saska4ota ar Valsts ugunsdzEsTbas un glab5anu, kd arl programmas saturs atbilst
izglTtTbas standartiem, praslbam un citos normatTvos aktos izvirzTtajam prasTbam.



Izgl-rtlbas iestade programmas ,,Pumatllmerya ziniiianu programma par objektu
ugunsdro\tbu utbildtgajiem darbiniekiem", Tsteno5anai piesaista normatrvo aktu prasTbam

atbilstoSos pedagogus.

Izghtlbas iestade ir izglTtTbas programmu Isteno5anai nepiecieSamds maclbu telpas un
materiali tehniska baze.Iekartojums, platiba un vide ir atbilsto5a Tstenojamo programmu prasTbdm,

specifikai un izgl-rtojamo sakaitam. MdcTbu telpas ir nodro5inatas ar mebelem, datoru, tdfeli un
darbam nepiecie5amiem mdcTbu lTdzekliem.

Praktisko mdclbu nodro5inaSanai, tas ir, tehnologisko iekartu, aprTkojumu un darba
instrumentu nodro5ind5anai, kas nepiecie5amas, lai Tstenotu apmdcTbas ,,PumutlTmepa zindfianu
progrilmma par objekta ugunsdroitbu utbildtgujiem darbiniekiem", tiek noslEgts Tstermi4a telpu
un iekdrtu nomas llgums un sadarbTbas hgums ar darba deveju, Profesionalas pilnveides un
talakizglTtTbas iestddes "MacTbu centrs plus" sadarblbas partneri.

3. Iepriek5€jii vErt€Sanas perioda ieteikumu izpilde

Iepriek56jd akreditdcija, profesionalas pilnveides programmb ,,Strop65anas un no grTdas vadamo tilta
celt4u vadT5anas darbi" notika 20l5.gada ll.februdrT. trzglTtTbas programma tika akrediteta uz
maksimdlo termi4u - 6 (se5iem) gadiem. Tika veikta akreditacijas ekspertu ieteikumu izpilde
i z gl-rtlbas pro gramm as Tsteno 5 anas uzl ab o Sanai :

- Tika pieversta lielaka uzmanlba nodarbTbu uzskaites Lurnala sistematiskai un reguldrai
uzraudzlbai un kontrolei.

- Tika aktualizdta informdcija par katraizghtojamd mdcTbu sasniegumiem, pilnveidota sist6ma
macTbu sasn ie gumu vErt6j umu apkopo Sana i un anallzei.

- Pdrrunu stadijd tika uzsdkta sadarbTba ar potencidlo, jauno sadarblbas partneri A/S
,,Daugavpils Lokomot-wju remonta rDpnlca", izgl-rtojamo praktisko iema4u iegDSanas

pi lnveido San ai, izmantojot miisdienTgos materi altehni sko s lTdzeklu s.

4. Iestiides sniegums kvalitiites rad-rtAjos visu jomu atbilsto5ajos kritErijos

4.1. Macibu saturs

4. 1. 1 Iestiides Isten otls izglttlbas programmas

Ne-tormSlfu.izgl-rt b4s-[r'i.o'g+.afr Cs Stundu skaits

I Valsts valoda atbilsto5i zemdkajam valsts valodas prasmes lTmenim 120

2 Valsts valoda atbilsto5i videjam valsts valodas prasmes lTmentm 120

aJ
Valsts valoda atbilsto5i augstakajam valsts valodas prasmes

l-rmenim
120

4 Anglu valoda (bez priek5zina5anam) 150

5 Anglu valoda (ar priek5zind5anam) (Elementary) 100

6 Angfu valoda (ar priek5zina5anam) (Lower Intermediate) 100

8



7 Anglu valoda (ar priek5zin65anam) (lntermediate) 100

8 Anglu valoda (ar priek5zind5anam) (Higher Intermediate) 100

9
Lieti5(a anglu valoda sekretariata un biroja darbd (ar

priek5zind5anam) (Intermediate)
100

10
Lieti5la angfu valoda sekretaridta un biroja darba (ar

priek5zina5anam) (Higher Intermediate)
r00

ll Biznesa anglu valoda (ar priek5zina5anam) (Higher Intermediate) 150

t2 Vdcu valoda (bez priek5zina5andm) 150

1a
IJ Vdcu valoda (ar priek5zind5anam) 100

14 Krievu valoda (bez priek5zina5andm) 150

15 Krievu valoda (ar priek5zind5anam) 100

l6 Frandu valoda (bez priek5zind5anam) 150

I7 DatorzinTbas (bez priek5zina5andm) 120

l8 DatorzinTbas (ar priek5zina5andm) t20

t9 AutoCAD 150

20 Solid Works 120

2I SolidEdge 120

22 MS Project 120

LJ CorelDraw Graphics 120

24 Adobe Acrobat 60

25 Adobe Photoshop un Adobe Ilustrator t20

26
Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikdciju (bez

priek5zinaSanam)
r50

27 Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikdciju (lietpratEjiem) 60

28 Web risinaiumu izstrdde t20

29
Personalo datoru oper6tdj sistEmu un lietojumprogrammu

instalE5ana, konfigure5ana un uztur65ana
120

30 Darbs ar biroja programmat0ras pakotni OpenOffice t20

31 Datorprasmes gramatvedTba (programma lC GrdmatvedTba) 150

)z Nevalstisko organizdclju izveide un vadl5ana 100

a1
JJ Projektu vadTba (bez priek5zinaSanam) 120



34 Projektu vadTba (ar priek5zina5anam) 120

35 Asistents personam ar invaliditati 60

36 Lieti5[a komunikacij a un prezentdcij as prasmes 100

37 Komercdarblbas pamati 150

38 Uzqemuma vadTbas pamati ls0

39 SaimniecTbas vadl5ana 120

40 FranSTzes vadT5ana t20

41 Gada parskats un nodokli 150

42 Lietvedlba 60

+5 Praktiskais marketinss un mdrketinsa komunikaciia 150

44 PardoSanas darba or ganizacija t20

45 Latvie5u valodas sarunvalodas kurss 42

46 Lieti5\as rakstTbas prasmju pilnveido5ana 36

47 S agatavo Sanas central i z1taj am an gf u val o das eks dmen am 48

48 Angfu valoda darbam un biznesam 48

49 Vdcu valoda darbam r20

50
Vacu valoda sertifikatam: ..Zertifikat Deutsch fiir den Beruf
(zDfB)"

156

5l Vacu valoda serlifi katam : "TestDaF" 156

52 Marketings 64

53 MenedZments tirsus ekonomikas sistEma 64

54 MS Excel izklajlapas (pamatkurss) JL

Neform fl lils izglltlbas pro gram'mas/Treni4i Stundu skaits

55 Laika-menedZments (laika pldnoSana) t6

56 Pilnvaru delese5ana 8

58 PardoSanas tehnikas 16

59 PersonalvadTba l6

60 Merdendaizinss 8

61 LietiS\a etil5ete 20

P rofesionilds pilnveides izglltlbas program mas Stundu skaits
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62
GramatvedTbas uzskaites pamati, 30P 344 02, licences I\r.P-7275,
izsniesta 05.10.12.

160

63
B€rnu apriipes pamati, 30P 76101, licences Nr. P-7276, izsniegta

t7.0t.12.
160

64

Pamatllme4a zina5anu programma darba aizsardzfua - darba

aizsar dzfu as sp ec i 6l i stu un uzticTb as personu sagatavo 5 an ai, 20P

862 00,licences Nr. P-7030, izsniegta 17.01.I2.

r60

65
Terpu konstrue5ana un modele5ana, 30P 542 02, licences Nr. P-

7 402, izsnregla 25 .02.13 .

160

66
Apgerbu S[Sanas tehnologijas pamati, 20P 542,licences Nr. P-7401,

izsniesta 25.02.13.
160

67.
AprDpes darba pamati, 20P 762 03, licences Nr. P-7403 , izsniegla

25.02.13
160

68.
Projektu vadTba, 30P 345 20, licences Nr. P-7505 , izsniegfa

04.04.2013
320

69.
Tiiristu grupas vadT5ana Latgales regiona, 30P 812 01, licences Nr.
P -7 548, izsniegta 23.04.2013

160

70.
Mdrketinga pamati, 20P 342 01, licences Nr. P-7815 , izsniegla

05.07.2013
160

71
Bilance un nodokli, 30P 344 01, licences Nr. P-7816 , rzsniegta

05.07.2013
160

72.
Sievie5u viegla ap$crba S[Sanas tehnologija,20P 542 02, licences

Nr. P-8719, izsniegta 27.11.2013
160

73.
Suto izstrdddjumu raZo5anas tehnologija,20T 542 02, licences Nr.
P -87 42, izsniegta 03.I2.2014

480

/+.
AutomobTlu krdso5anas tehnologija ,20P 525 01, licences Nr. P-

87 41, izsniegta 03. 12.20 13
160

75.
D arb a aizsar dzlb as p amatlTme4a zi nd5 anu iz glTtTb as pro gramma,

20P 862 00, licences Nr. P-8743, izsniegta 03.12.2013
60

76.
Strope5anas un no gr-rdas vaddmo tilta celt4u vadl5anas darbi, 20P

840 10, licences Nr. P-8883 , izsniegfa 08.01.2014;
160

77.
Siltumiekartu apkalpo5ana, 20P 582 03, licences Nr. P-8882,
izsniegta 08.01.2014;

160

78. Iek5telpu apdares darbu pamati, 20P 582 01, licences Nr. P-9808,
izsniegta 01.07.2014;

160

'1.1



79.
Eku siltina5anas tehnologija, 30P 582 01, licences Nr.P-I0068,
izsniesta 15.08.2014.

160

Stundu skaits'

80. Dzelzcela transports, 3 0T 52 5 04, licences Nr.P-9979, izdota 24.07 .20 | 4. ; 960

81. Metdlapstrdde (Virpotajs), 20T 521 0 1, licences Nr.P-9978, izdola
24,07.20t4.;

640

82. Metdlapstrdde (Remontatsl€dznieks), 30T 521 0 1, licence Nr.P-9977,
izdota24.07.2014.:

960

Profesionalas pilnveides un tdldkizgl-rtTbas iestddes "MdcIbu centrs plus" obligdtd un noteikta
dokumentacija (mdcTbu nodarbTbu uzskaites Lurndli, stundu saraksti, nodarbTbu uzskaites lapas,
audzek4u registracijas Zurnals, darba dro5Tbas ievadinstruktaLas Zurnals, rTkojumi par ieskaitT5anu
u.c.) sakartota atbilsto5i attiecTgajam dokumentu aizpildT5anas un lietvedlbas prasTbdm. IzglTtlbas
iestades darba kartTbas noteikumos un iek5ejas kartTbas noteikumos nav pretrunu ar normatTvajiem
aktiem. MdcTbu procesa Tsteno5anu atspogulo attieclgaja obligdtaja dokumentdcijd. Ar nolikumu ir
iepazTstinati SabiedrTbas ar ierobeZotu atbildTbu ,,MdcTbu centra plus" izglTtojamie, darbinieki un
pedagogi.

NodarbTbas tiek planotas visam programmas rsteno5anas periodam, stundu/nodarbTbu

saraksts ir apstiprinats un visiem pieejams (stundu saraksta ir nor[dTts mdclbu pl6na paredzEtais
patstdvTgais darbs). Merl,<tiecTgi tiek organizets izgl-rtojamo teorEtisko un praktisko nodarbrbu darbs,
tam rad-rti atbilsto5i apstakli izghtlbas iestade. Tiek veikta sistemdtiska mdcTbu lTdzeklu, aprTkojuma
un ,citu vajadzlgo resursu atbilsUbas novErtE5ana atbilsto5i izgl-rtTbas programmas Tsteno5anas

mer(iem un uzdevumiem. Profesiondlds pilnveides un talakizglTtTbas iestddes "MdcTbu centrs plus"
kolekt-rva valda labvehgs sociali psihologiskais mikroklimats. Metodiskais darbs tiek organizets
atbilsto5i normatwo aktu prasTbdm. Pedagogi tiek piesaist-rti metodisko materialu izstrdd6 un atbild
par to saturu. Notiek pedagogu individudlais darbs mdcTbu procesa uzlabo5ana un mdclbu vielas
apguves veicind5ana (macTbu metoZu ievie5ana, macrbu un metodisko materidlu izstrdde).

Darba pldno5anu un koordinaciju veicina izgh1-fuas iestades vadTbas regulari organizEtds
sedes. Vadlbas piedalT5ands semindros par mdcTbu procesa kvalitdtes paaugstina5anu, ka arl
p i edalT5ands konferencOs par darb a p ieredzes apmai4u.

4.2. Mflcl5ana un miicl5anfls

4.2. 1. Macr5anas kvalitiite

. Mdclbu plana paredzEtds nodarbTbas notiek saska4d ar apstiprinato sarakstu. Macibu procesa

anaIlze, pedagogu darba vErtEjums un priek5likumi darba uzlabo5anai tiek vErteti un apspriesti.
Ieraksti mdcTbu Lumaldtiek veikti reguldri, atbilsto5i prasTbam. So procesu uzravga iestades vadTba.

Izgl-rtojamo registracija un uzskaite tiek veikta saskaqd ar normat-tvajiem aktiem.
MdcTbu procesd, izmantojot materidltehnisko nodro5indjumu, tiek izmantotas daLddas

macrbu metodes: verbalas, uzskatdmTbas, petnieciskds, praktiskas" Teoretiskdm un praktiskam
macTbdm izmanto internetd pieejamo informdciju, pedagogu izstrdddtos materidlus: prezentdcijas un
uzskates lldzeklus, izdales materidlus; grdmatas, filmas, anketas utt. Pedagogi sadarbTbd ar

uz4emuma vadlbu veic mdcTbu procesa uzlabo5anu un lekciju materialu papildinS5anu, izmai4u
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ievie5anu atbilsto5i LR likumdo5anas, normatTvo aktu un profesiju prasTb6m" Pedagogi lekcijas
izmanto jaundko informaciju par apr-lkojumu, iekartdm, metodem darba droirbas joma, IzglTtTbas
iestades ncTba ir macTbu literat[ra, inventars un uzskates lidzekli.

Izgl-rtojamie, uzsakot apmacrbu, tiek informEti par praktisko mdcTbu m€rlgiem un
uzdevumiem" Prakses (praktisko macTbu) rezultai tiek analizeti, un izgl-rtojamie tiek informeti par
anahzes rezultatiem.

MacTbu saturs atbilst spekd eso5ajiem normatTvajiem aktiem un redlai darba videi. Pedagogu
stasttjums, skaidrojumi un uzdotie darbi ir saprotami un atbilsto5i izglTtojamo sagatavotTbas

Itmenim, pietuvinati realai darba videi, ieverojot darba vides specifiku. Pedagogi rosina apmdcamos
iesaist-rties diskusijas, dal-rties ar savu pieredzi, analizEt, patstdvTgi risinat macTbu procesd radu5as
problOmas. Pedagogi konsultE apmacdmos teor6tisko un praktisko nodarbTbu laikd.

Pedagogi reguldri papildinaju5i savas zind5anas daZbdos semindros un tdldkizgl-rtlbas kursos.

4.2.2. Mactlanfl s kvalitate

Pedagogi motivE izglTtojamos darbam, apmacamie tiek iepazlstin6ti ar mdcTbu programmu,
apmacamie zina un izprot mdcTbu darbam izvirzTtds prasTbas, darba verteSanas principus.
Izghlojamajiem tiek nodro5inata pieeja izglTtTbas iestddes macTbu materialiem un literatDrai, kd arl
nepiecie5amTbas gadTj umd - pieej a internetam.

IzglTtojamie izmanto macTbdm izgl-rubas iestades piedEvdtos resursus, apmekl0 macTbu

nodarbTbas. Tiek veikta apmeklEjuma uzskaite. Reguldri tiek parbaudlti grupu macTbu Zurndli.
Notiek macTbu procesa analTze un, balstoties uz STs analTzes rezultatiem, tiek pilnveidoti mdcT5anas

un macl5anas procesi izglltTbas iestdd6. Izgl-rtojamiem merl,<tieclgi organizets patstdvTgais darbs,
izglrt-rbas iestad6 tam rad-rti atbilsto5i apstakli. Metodiskais darbs tiek organizets atbilsto5i izglTtTbas

iestades darba pldnam. Pedagogi veic individudlo darbu mdcTbu procesa uzlabo5ana un mdcTbu

vielas apguves veicina5ana (macTbu un metodisko materialu izstrdde, konsultdcijas). Tiek veikta
sistemdtiska macTbu lTdzekfu, aprTkojuma un citu vajadngo resursu atbilstTbas novErt65ana izgl-rtlbas
programmas Isteno5anas mer\iem un uzdevumiem. Ir izstrdddta izgltojamo uz$em5anas un

atskaiu5anas kartTba. Izgl-rtojamo uzqem5anas nosacTjumi notiek saska4a ar ,,Profesionalas izgl-rtTbas

likumu" un nepiecie5amo izgl-rttbas programmas apguves sakuma llmeni. Atbilsto5i pras1bdm

saska4ota izgl-rtojamo uzskaites un kustrbas registracijas dokumentacija.Izgl-rtojamie ir nodro5inati
ar macrbu metodiskiem materialiem, atbilsto5i taldkizglTtTbas un profesionalas pilnveides izglltTbas
programmu materialds bdzes aprakstam. Mdclbu grdmatu izv1le ir m6rl,<tiecTga, pamatota un veido
vienotu sist6mu visa izgl-rtTbas iestade, atbilsto5i izglTtTbas iestddes Tstenojamo izglTtTbas programmu
mEr(iem, izglTtibas programmas prasTbdm. Ir pieejami izziryas materiSli un literatlra. Sagatavoti
daudzveidTgi metodiskie materidli visam izgl-rubas programmas apjomam. Izgl-rtTbas programmu
kvalitatTvai apgflSanai izgl-rtojamiem ir pieejamas datorklases, projektori, interneta pieslegums, ka arT

bezvada internets un portatwie datori, daudzveidTga biroja tehnika.

VErt€juma
llmenis

Nepietiekami Pietiekami Labi
X

loti labi

Vcrtcjuma
hmenis

Nepietiekami Pietiekami
X

Labi loti labi

4.2.3.YErtESana
Atbilstosi

sistOma.

ki mdclbu procesa sastiivdafa
normatTvo aktu prasTb-am ir izstrdddta
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Valsts noteikta verte5anas sistEma ir pareizi izprasta un korekti pielietota.
Verte5anas procesa laikd rzvirzTtos secinajumus izmanto macTbu procesa talakai pilnveidei. MacTbu
sasniegumu verte5ana tiek izmantoti daudzveidTgi metodiskie pa4emieni atbilsto5i macibu procesd

rzmantotajdm macTbu metodem. Izgl-rubas iestdde apkopo informaciju par izghtojamo
sasniegumiem. So datu analtzes secinajumi tiek izmantoti mdcTbu procesa uzdevumu noteik5anai.
Izgl-rtojamiem ir pieejama informacija par savdm sekmEm un vOrtejumiem.

Izgl-rtojamo macrbu sasniegumu kontrole dalas kart0j6 un gala. KdrtEja kontrole tiek Istenota
izglTtojamo zinaSanu un prasmju parbaudes veida macrbu nodarbTbu laika. Kart6jo parbaudes darbu
rezultdti tiek atzTmeti nodarbTbu uzskaites Lurndla.Uz gala kontroli attiecas eksameni.

MdcTbu procesa kartEjie pdrbaudes darbi tiek noverteti ar vertejumu ieskait-rts vai neieskait-rts
un atbilsto5i Lurnald tiek veikts ierakts ar apzTm1jumiem ,,i" vai ,,ni".

Eksdmens notiek pcc pilnas kursa noklausT5anas. Eksameni tiek kdrtoti rakstiski
(gramatvedTba) vai vienlaicTgi ietverot rakstT5anas, lasr5anas, klausT5ands un runS5anas prasmju
parbaudi (valodas). Eksdmena norises kartfuu nosaka Izgl-rtTbas iestades vadltaja. Eksdmenu pie4em
pasniedzejs/-i, kas Tstenojis/-u5i izgl-rtlbas programmu attiecTgajai izghtojamo grupai"

Apkopojot izglltojamo mdcT5ands pandkumus un izanaliz6jot tos, tiek pldnota tdldkd, darbTba

macT5anas joma, ar kuriem tiek iepazTstindts pedagogiskais personals. Sie dati liecina par kadas
mdcT5anas metodes atbilstTbu vai neatbilstlbu realitatei.

4.3.Izglitojamo sasniegumi

Izgl-rtibas iestdd6 ir noteikta kartlba izgh-tojamo sasniegumu verte5anai, uzskaitei un anahzei.
Informacija dod iespEju izvertet macrbu grupas, katra izghlojama izaugsmes dinamiku, pedagoga

macTbu darba rezultatus, izdarr-r secinajumus un izvirzTt uzdevumus mdcT5anas un mdcT5ands procesu
uzlabo5anai. Katrs mdcTbu programmas tematiskais kurss ietver sevr starpieskaites un macTbu kursa
gala pdrbaudljumu. Izgh-tojamiem tiek organizets valsts parbaudrljums atbilstoSi izgl-rubas

programma noteiktajam praslbdm un Izgl-rtTbas un zinatnes ministrijas noteiktajai metodikai.
Izgl-rtTbas un zinatnes ministrijai, Nodarbinatrbas valsts agentlras un IzglTtTbas Kvalitates Valsts
Dienesta pdrst[vjiem ir sniegta iesp€ja bDt par noverotajiem valsts pdrbaudTjumos. Izgh-tojamie, kuri
sekmTgi nokaftoju5i valsts parbaudrljumu, sa4em valsts atz-rtu dokumentu, kas apliecina izgl-rtTbas

programmas apguvi. Valsts parbaudrjuma v6rtejums tiek ierakstTts protokola, kuru paraksta visi
valsts parbaud-rjuma komisijas locekli. Iegltie rezultdti tiek analizEti.

4.4. Atbalsts izglitojamaj iem

Vertejuma
hmenis

Nepietiekami Pietiekami
X

Labi Loti labi

Vcrtcjuma
llmenis

Nepietiekami Pietiekami
X

Labi loti labi
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4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagofiskais atbalsts un izglltojamo dro5lbas garantE5ana
(drollba un darba aizsardzlba)

Sadarbiba ar darba dro5Tbas specidlistiem izgl-rtlbas iestdd6 ir izstradata darba aizsardzfuas un
dro5Tbas sistEma.

IzglTtTbas iestades darbTbn tiek ieverotas darba aizsardzrbas un darba dro5Tbas, ugunsdro5Tbas
praslbas, kas atrundtas LR likumdo5anas aktos.

Izgl-rtojamie un izgl-rtTbas iestddes persondls ir iepazrstindts ar evakuacijas planu, iek5ejas
kdrtTbas noteikumiem. darba kdrtTbas noteikumiem un dro5lbas noteikumiem normauvaios aktos
notelKtala Kartlba.

instruktaZas tiek veiktas, uzsdkot darba attiecTbas un arT regulari turpmdk, atbilsto5i LR
I ikumdoSanas prasTbdm.

Izgl-rtojamie parakstds par iepazT5anos ar dro5lbas noteikumiem.
PalldzTba bezdarbniekiem iestdjoties darb6, tika veikta konsultacijas profesionala orientacija

pec prasrbam.

4.4.2. Atbalsts miicrbu darba diferenciacij ai

Izgl-rUbas programmas apguvi Tsteno, diferenc6jot macTbu metodes atbilsto5i izgl-rtojamo

iepriek5ej ai s a gatavot-rbai un merl,<auditorij as interesEm.
IzglTubas programmas apguvd ir nodro5indtapalldzfuas vai konsultdciju pieejamlba pie visiem
apmdcTbds iesaist-rtaj iem mdcTbsp6kiem vai persondlu.

4.4.3. Atbalsts izglltojamajiem ar specialam vajadzlb6m

Izgl-rubas iestade ir atverta risinajumiem par mdcTbu procesa pielago5anu cilvekiem ar

specidldm vajadttb-am. Pedagogi un administraUvais personSls ir atverti savu iespeju robeZas, lai
palldzetu cilv€kiem ar specialam vajadzh-am piedallties macTbu procesd,

4.5. Iestiides vide
4.5.1. Mikroklimats

IzglTtibas iestddei ir apstiprindti iek5ejas kartTbas noteikumi, kas nesatur izglTtojamo un

persondla tiesTbu ierobeZojumus un nav pretrund ar normatTvajiem aktiem. Iek5ejds kartTbas

noteikumi izstradati, ievErojot izglTtojamo un pedagogu, k6 arT darbinieku tiesTbas un piendkumus. Ir
izveidota demokrdtiski akcepteta iekaSajas karttbas noteikumu izpildes sistEma. IzglTtojamie un
pedagogi ir iepazTstinati ar iek5Ejds kartTbas noteikumiem.

Telpas tiek reguldri uzkoptas un vedinatas. IzglTUbas iestddes piedero5a apkartne ir sakopta.

Apkartne atbilst funkciondlai estEtikai. Ir kompetento iestaZu atzinum| par izgl-rtlbas iestades
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stavokli profesionalas pilnveides un neformalas
kompetento iest " atzinumi un pdrbaudes akti ir
dokumentos.

izgl-rtTbas programmu
dokumenteti un glabajas

TstenoSanai. AttiecTgo
dibinataj a attiecTgaj os

Vertcjuma
llmenis

Nepietiekami Pietiekami Labi
X

loti labi

4.5.2.Fiziska vide

Telpas ir siltas un Ertas, lai kvalitatwi vad-rtu nodarbTbas. Izgl-rtojamiem, kuriem daLadu
apstaklu de! nesandk neapmeklEt lekcijas klatiene, ir iespEja sa4emt no pedagoga papildu
konsultacijas un p6c stundas vai sa4emt nepiecie5amos maclbu materialus elektroniski. Datorklases
ir iekartotas ta,lai izglTtojamie netrauc6tu viens otram. Telpas ir funkciondlas, est6tiski noform€tas,
tTras un kartlgas. ApkdrtesoSd teritorija ir uzkopta un sakartota.

4.6.Iestiides resursi

4.6.1. Ieknrtas un materialtehniskie resursi

IzglTtTbas iestades mdcTbu telpas ir aprTkotas ar visu nepiecie5amo kvalitatTva macTbu procesa

organizesanai. Telpas ir ierTkotas ta,lai izgl-rtojamie justos Erti un omulTgi - macrbu galdi, kresli,
virsdr€bju pakaramie, tdfeles. Vairdkds izgl-rtlbas iestddes telpds atrodas fldens aparati.Izgl-rtojamie
ir nodro5indti ar mfisdienTgi ierTkotdm datorklasEm, datoros ir uzstadTtas licencetas
datorprogrammas, ir pieejami projektori, kope5anas ierlces un cita biroja tehnika.

MacTbu programmas realizacijai tiek nodroSindtas telpas, materidltehniskie hdzekli, macTbu

literatlra un papildliterattira. Izghlojamajiem ir pieejami kop65anas aparati, vada un bezvada
interneta piesl6gums.

4.6.2. Personfl Iresursi
Izgl-rtTbas iestdde strada pedagogi ar lielu darba pieredzi savd specialitatE, kuru izgl-ruba un

pieredze atbilst MK 2000.gada 3.oktobra noteikumiem Nr.347 ,,Noteikumi par prasTbam

pedagogiem nepiecie5amajaiizglltfuai un profesiondlajai kvalifikacijai". Darbinieku personas lietas,
darba lTgumi, amatu apraksti ir sakdrtoti atbilsto5i Darba likumam un Kvalitates vadlbas sistemas
prasTbdm"

Izgl-rtTbas iestadE tiek vErt€ts pedagogu darbs. Tiek sekmEta pedagogu pa5izgl-rtiba, Mdclbu
centra pasniedzeji ir noteiktas sfEras profesionali, konsultanti, vi4ri pilnTba orientejas savd joma.

Pedagogi un izgl-rttbas iestddes administracija kopTgiem sp6kiem pilnveido un attTsta metodiska

materiala daudzveidTbu un kvalitati.
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4.7. Iestades darba organizdcija, vadlba un kvalitates nodroSiniiSana

4.7 .1. lestFdes darba pa5v€rt€Sana un attlstlbas plano5ana

k izstr-addta parvaldes struktflra atbilsto5i izglTtTbas iestades nolikumam un defin6ti izgl-rtTbas

iestades pdrvaldes poste4i. Iendkumu sadale nodro5ina normatTvo dokumentu prasTbu izpildi
atbilsto5i amatu aprakstiem un darba hgumiem. Izgl-rtlbas iestdde strddd pec nolikuma un citiem

normaUvajiem aktiem. Izglltlbas iestddes darbs organizEts atbilstoSi Darba karttbas un iek5ejas

kdrtibas noteikumiem. Pdrvaldes poste4us ie4em atbilsto5as izglrt-rbas un kvalifikacijas darbinieki'

MdcTbu priek5metu pedagogu kvalifi kacija atbilst normatTvaj dm prasTbam.

Regulari tiek pilnveidots un papildinats macTbu procesa tehniskais nodroSinajums atbilsto5i

finansialajdm iespEjam un nepiecie5amTbai. Visa uz4emuma materiali tehniska bdze tr iegrdmatota.

Regulari tiek pilnveidota kvalitates vadTbas sistEma. Atbilsto5i izglltTbas iestddes darbTbas

specifiiai un tds funkciondlajdm nepieciesamTbam tiek veidota informaUva datu b-aze. Datu bdze t
veidota elektroniski un planveidTgi. Datubdzes m6r\is ir:

. informdcijas uzkra5ana, analize5ana un izmanto5ana izglltlbas iestddes perspektTvu

noteik5anai;
. darba kvalitate novErt€Sanai un uzlaboSanai;
, izmanto5ana finansidlds darbTbas analTzei;
. izgl\tlbas iestades darbtbas sistematizE5anai.

IzglTtibas iestades informat-wd datubaze tiek veidota Sddos virzienos:
r par izgl-rtojamajiem;
r p&f pedagogiem;
r par izglTtlbas iestades programmdm;
r p&r sadarbTbas partneriem;
r p&f potencidlajiem klientiem.

Visas iepriek5minetds bazes tiek regulari papildinltas un aktTvi izmantotas ikdienas izgl-rtTbas

iestades darbTba.

4.7 .2. lestfrdes vadlbas darbs personf, la pfl rvaldlbd

IzglTt-rbas iestdde ir visa Latvijas likumdo5ana noteiktd obligdta dokumentdciia, td it
sagatavota valstT noteiktaja kartTba. Obligatas dokumentdcijas precTza izpilde tiek kontroleta, tas

lzpitdes kvalitate tiek 4emta vEra, rzv€rl:ejot persondla darbu. IzglTtTbas iestddE vadTbas struktDra ir

skaidra, katrs darbinieks zina sev uzticEtds jomas, pl6no darbu, kontrole un izvert6 rezultdtus.

Izgllt-rbas iestdde ir optimdls daLddu lTme4u darbinieku skaits.

Person6la kvalifikdcijas paaugstindsana, pilnveide notiek saska4a ar normatTvo aktu

prasTbam. Viegli pieejama un popularizEta informac4a par iespejdm pilnveidot profesionalo

kompetendu lTmeni. Izghtlbas iestades administrdcija kopTgiem spekiem ar pedagogisko Statu un

izglTtojamiem ievies novitates uz4emuma darblbas organiz65and un attTst-rba.
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4.7.3. Iestfides sadarblba ar citam instit[cijam

Izgl-rtTbas iestade akttvi sadarbojas ar citiem uz4Emumiem un institDcijam - Izgl-rtTbas pdrvalde,
NodarbinatTbas valsts a$entDra, Latvijas Invesuciju attTstTbas a$entira, Daugavpils Socialo lietu
parvalde, Izgl-rtlbas Ministrija, Izgl-rtlbas Kvalitates Valsts Dienests, Latvijas Brrvo arodbiedrlbu
savienTba, SIA ,,REM PRO", SIA,,LAGRON", SIA ,,Brokers", SIA ,,Antaris", SIA ,,OPTISOFT",
SIA ,,Dautkom", pa5valdlbas, darba deveji, SIA ,,R&V izgl-rtTbas centrs", SIA ,,BSM Konsultanti",
SIA ,,Aletio", SIA "DEREX", SIA ,,ARAP", SIA "Austrumu Energoceltnieks", SIA ,,Grand Logistic" SIA

,,Baltijas EnergomontdLa", u.c.. Sadarbojoties tiek panaks maksimali kvalitaUvs macTbu process.

Sadarbrbd ar darba devejiem un profesiondldm organizacijdm tiek risindti Sadi jautajumi:
. personlgie kontakti;
r pasniedzeju sadarblba ar administratTviem darbiniekiem;
. piedah5ands pasdkumos, kuros piedalas darba devcji;
. iesaistT5anas darba kop6jos projektos;
. darba deveju uzaicind5ana uz kvalifikacijas eksdmeniem;
. sadarblbas ar izgh].lbas pdrvaldi;

SadarbTbd ar socialajiem partneriem tiek atrisinati Sddi jautajumi:
. jaundko tehnisko lTdzeklu- aprTkojuma iespejama iegdde u.c..

5. Citi sasniegumi (iestfldei svarlgais, specifiskais)

Profesionalds pilnveides un talakizgl-rubas iestade "MdcTbu centrs plus" nodro5ina
apmdcdmajiem psihologiskos treningus, semindrus, kuri tiek organizEti Latgales regiona
uz4emumos, nodro5inot apmdcdmo profesionalo izaugsmi"

6. Turpmiikd attlstlba (balst-rta uz pa5novErt€jumfl iegtitajiem secindjumiem)

IzvEftejot pa5novErtejuma iegiitos secinajumus un reahzdjot Iestddes atUstTbas pldnu
turpmdkajam periodam, iestddE paredz€ts:

1. Turpindt pilnveidot eso5o darbTbas sfEru;
2. Socidlds partnerTbas attTstTba;

3. Turpmaka attTstTba uz46muma tEla veido5and;
4. Jaunas infrastruktDras attTstTba;

5. Turpindt paaugstindt mdcTbsp6ku kvalifikaciju;
6. Turpindt pilnveidot mdcT5anas un mdcT5anas kvalitati.
7" AktivizEt sadarbrbu ar darba devEju organrzacijam vai to apvienTbam, nozaru vai regionala

hmenT;

8. Palielindt izgl-rtojamo skaitu.
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ProfesionElas pilnveides un tiilikizglrfibas

iestiides "Maclbu centrs plus" vadrtaja

SASKANOTS

J. Slesareva

Profesiondlds pilnveides un talakizgl-rubas
iestddes "Mdclbu centrs plus" valdes locekle
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