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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods - ridisk datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Jurdisieas 2021./2022.mac.g.| 2021./2022.mic.g.
adreses)
Strop&Sanas un no e
. Attalinati (Zoom
leridas vadamo tilta 20P 840101 _ P_5727 25.02.2022 3
- . platforma)
celtnu vadiSanas darbi
Klientu un sadarbibas .
o Attalinati (Zoom
partneru attiecibu 30P345091 _ P_5262 29.10.2021. 14
platforma)
vadiba
Biznesa projektu un Attalinati (Zoom
30P345201 P_5260 29.10.2021 15
komandas vadiba. platforma) -
Attalinati (Zoom
Personala vadiba 30P345191 _ P_5251 25.10.2021 39
platforma)
Pamatlimena zinasanu
programma par objekta Attalinati (Z
ugunsdrogibu 30p 861061 | Alnat (Zooml o o0 | 10.05.2021 3
e platforma)
atbildigajiem
darbiniekiem.
IAutokara vadiSana. Attalinati (Zoom
platforma),
20P 840101 P_4992 17.08.2021 3
18.novembra
37A, Daugavpils
Gramatvedibas uzskaite Attalinati (Zoom
vienkarsa ieraksta 30P344021 platforma) P_4436 09.04.2021 13
sisteéma.
IAdministrativie un Attalinati (Zoom
sekretara pakalpojumi platforma),
307346011 [18.novembra P_5546 26.11.2021 10
37A, Daugavpils,
LV-5401
Parvaldes un personala Attalinati (Zoom|
dokumentu izstrade un| 20P346011 |platforma) P_4247 26.02.2021 16
aprite.




Biroja darbibas Attalinati (Zoom|
z;igzgz?;bas 20p3ap011 [P torma) P 4246 | 26.02.2021 13
procesu nodro$inasanai.
Gramatvediba — IAttalinati (Zoom|
kvalifikacijas 30P344021 platforma) P_4245 26.02.2021 18
[paaugstinasana
Digitalais marketings Attalinati (Zoom|
30P342011  platforma) P_4239 16.02.2021 21
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, Macibu centra pedagogi
noslédzot 2021./2022.mac.g. 130 netiek nodarbinati pastavigi,
(31.08.2021.) bet tikai uz laiku, kad tiek

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade istenotas konkrétas
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.mac.g. programmas, tapéc tiek

noradits pedagogu skaits,
nav Ce Sy _
kuri ir 1stenojusi konkrétus
macibu priekSmetus
noteiktaja macibu gada

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestad€, noslédzot nav

2021./2022.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

1zglitibas iestades vaditajam)

Profesionalas talakizglitibas centrs

2021./2022.macibu gada ir:

“Macibu centrs

plus”

darba prioritates

1) Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu, efektivu, pieejamu profesionalas
pilnveides un profesionalas talakizglitibas, neformalas izglitibas programmu
apguvi pieauguSajiem visa Latvijas teritorija atbilsto§i misdienu darba tirgus

vajadzibam.
Planotie sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

- Ir izstradatas, licencétas un akredit€tas jaunas macibu programmas atbilstosi

misdienu darba tirgus vajadzibam.

- Tiek nodroSinata kvalitativa izglitibas programmu apguve Zoom platforma,
tadejadi dodot iesp&u apgut profesionalas pilnveides un talakizglitibas
programmas, ka arT neformalas izglitibas programmas izglitojamiem no visas

Latvijas.




- Irieviesta Bitrix sist€éma.

- Ir ieviests elektroniska izglitibas iestades parvaldes sist€ma macibu procesa
uzlaboSanai un atviegloSanai.

Kvantitativi:

- Ir akreditétas 40 jau izstradatas un licencétas profesionalas pilnveides un
talakizglitibas programmas.

2) Uzlabota macibu procesa darba kvalitate, ievieSot jaunas misdienigas macibu
metodes un tehnologijas.
Planotie sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

- Pedagogi pastavigi paaugstina savu kvalifikaciju, apmeklgjot dazadus kursus
un apmacibu programmas, kuras apgust gan jaunakas macibu metodes, gan
informacijas tehnologiju izmantoSanas iesp&jas macibu procesa organizésana.

- Pedagogi dalas pieredz& ar kolegiem attalinato nodarbibu organizésana, lai
sasniegtu maksimali efektivus darba rezultatus.

Kvantitativi:

- Visiem pedagogiem ir vismaz obligatais nepiecieSamais kvalifikacijas celSanas
kursu apjoms — 36 stundas pédgjos tris gados;

- Ir novaditas 2 nodarbibas, kad viena pedagoga vadito nodarbibu v&ro ari citi
kolggi, péc ka kopigas metodiskajas sedes tiek apspriestas noveérotas nodarbibas
stipras puses un iesp&jams nepiecieSamie uzlabojumi.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.Izglitibas iestades misija — nodrosinat klientiem kvalitativu, efektivu un ekonomiski
pieejamu profesionalo pilnveidi un talakizglitibu atbilsto$i misdienu darba tirgus
tendencém un vajadzibam visa Latvijas teritorija.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — mérktieciga, uz panakumiem orientéta
zinatkara personiba, kas bez griitibam ieklaujas darba tirgli un sp€j pielietot savas
jauniegltas zinaSanas un prasmes efektiva rezultata sasniegSanai.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — maksimala katra klienta v€lmju un
iesp&ju uzklausiSana un macibu procesa organizé€Sana péc iesp€jas ieklaujot visu
izglitojamo izteiktas velmes.

2.4.2021./2022.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
Viens no galvenajiem profesionalas talakizglitibas centra “Macibu centrs plus”
darbibas mérkiem 2021./2022.gada bija nodrosinat kvalitativu profesionalas
pilnveides, talakizglitibas un neformalas izglitibas macibu programmu istenoSanu, ka
arT izstradat jaunas misdienu darba tirgus vajadzibam atbilstoSas uz digitalo prasmju
attistiSanu vertas macibu programmas.

Macibu iestades darbibas rezultata visiem izglitojamajiem tika nodroSinata iespéja,
nepartraucot macibu procesu sakara ar COVID-19 del noteiktajiem ierobezojumiem,
apgiit neformalas izglitibas programmas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas attalinati. Diemzel bija jaaptur macibas profesionalas talakizglitibas
programmas “Energétika un elektrotehnika” un “Siito izstradajumu raZosanas
tehnologija”, jo $o programmu praktisko dalu apguve attalinati nebija iesp&jama, tacu
tiklidz ierobezojumi tika atcelti, So programmu apguve tika atjaunota.



2021./2022. m.g. Profesionalas talakizglitibas centra “Macibu centrs plus” tika
izstradatas un licenc@tas kopa 40 jaunas profesionalas pilnveides un talakizglitibas
programmas, taja skaita 5 modularas profesionalas talakizglitibas programmas un 15
profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas, kas ir verstas uz izglitojamo

digitalo prasmju attistibu.

3. Kritériju izvértejums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades direktore, planojot iestades
turpmako attistibu, vienm@r iesaista visas
izglitibas iestades darbiba ieinteres€tas
mérkgrupas — darba, attistibas plani un idejas,
izglitibas iestades darbibas kvalitate ar
darbiniekiem tiek apspriesti kopigas sédgés,
pedagogi Saja procesa tiek iesaistiti kopigas
metodiskas s€dés, izglitojamo ieteikumi,
viedokli tiek apzinati, veicot anket€Sanu un
apkopojot anketgSanas rezultatus.

Sakara ar to, ka macibu iestade noteikta laika
perioda nodroSina konkrétu programmu

istenoSanu  atkariba  no  izglitojamo
vajadzibam un v€lmeém, ar1 pedagogi tiek
nodarbinati uz atbilstoSas programmas

istenoSanas periodu, tap&c nav viegli iesaistit
pedagogus macibu iestades darba planoSana,
pedagogi parsvara tiek iepazistinati ar iestades
mérkiem, uzdevumiem un planiem. Saja
sakara butu v€lams tomér méginat vairak
iesaistit pedagogus darba planoSana.

Izglitibas iestades personals un pedagogi labi
zina sev delegetos pienakumus, izprot iestades
mérkus un kopigi sasniedzamos rezultatus.

Iestades direktore ir izveidojusi profesionalu
projektu vaditaju komandu, kas nodroSina
kvalitativu macibu procesa organizéSanu
visas macibu iestades istenotajas
programmas.

Dazreiz nav viegli atrast labu pedagogu kada
specifiska  programma. Bitu jaievie$
efektivaka  pedagogu  mekléSanas  un
ieintereséSanas stradat miisu sisteéma.

Izglitibas iestadé regulari tiek analizéta
materialtehnisko resursu baze un
nepiecieSamibas gadijuma ta tiek papildinata
atbilstoSi  galvenokart  jaunu  macibu
programmu istenoSanas vajadzibam.

Biitu japievéers lielaka uzmaniba ne vien
jaunam programmam nepiecieSamas
materialtehniskas bazes iegadei, bet arT esosas
materialtehniskas bazes atjaunoSanai un
moderniz&Sanai atbilstosi misdienu
tehnologijam.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izstradati visi obligatie
normativie dokumenti, kas regulari tiek
parskatiti un nepiecieSamibas gadijuma
aktualizeti saskana ar speka esoSajiem tiesibu
aktiem.

Galvenokart vairak uzmanibas tiek pievérsts
obligato iek$€jo normativo dokumentu
aktualiz€Sanai, biitu jaizveido plans, kura
noradita péc iestades 1zveles izveidoto
dokumentu aktualizéSanai.




Izglitibas iestades direktore ir apguvusi
dazadas lideribas stratégijas un taktikas,
prasmigi pielieto darba Sadas stratégijas:
pareiza laika planoSana, darbiba, balstoties uz
savam un darbinieku stiprajam pusém, kas
padara iestades un tas personala darbibu
efektivaku.

leviest vadibas darba ar1 citas lideribas
stratégijas un taktikas, piemé&ram,
koncentréSanas uz dazam  galvenajam
prioritatem.

Lai gan COVID-19 pandémijas apstaklos ar
izglitojamiem un pedagogiem galvenokart
notika lietiSka, informativa komunikacija,
izmantojot dazadus sazinas lidzeklus. Starp
iestades  darbiniekiem  notiek  ieksgja
komunikacija, kura tiek apspriesta kartgjo
darba uzdevumu izpilde.

Izglitibas iestadé ir iestades direktores un
darbinieku noteiktas kopigas vertibas, kas tiek

paustas  gan  iek$gas, gan  argjas
komunikacijas.
Izglitibas iestades direktore vienmér ir

informé&ta par jaunumiem izglitibas nozar€ un
darbs izglitibas iestadé tiek organizéts
pakartoti valsti noteiktajiem mérkiem un
noteikumiem.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Starp izglitibas iestades direktori, kas ir ar1
viena no iestades dibinataja dalu ipaSniecém
un pargjiem diviem dibinataja dalu
ipaSniekiem pastavigi notiek savstarp&jas
komunikacijas un sadarbiba par aktualajiem
jautajumiem iestades attistibas strategija,
iestades infrastrukturas un  resursu
uzlaboSana, 1paSa uzmaniba tiek pieversta
materialtehniskai bazei, kas ir nepiecieSama

Bitu japiever§ lielaka uzmaniba ne vien
jaunam programmam nepiecieSamas
materialtehniskas bazes iegadei, bet ar1 esosas
materialtehniskas bazes atjaunoSanai un
modernizéSanai atbilstosi misdienu
tehnologijam. Darbs pie jauna projekta
izstrades Saja sakara ir uzsakts un turpinas
tekoSaja macibu gada.

jaunu  aktualo  izglitibas  programmu

istenoSanai.

lestades  direktores  vadiba  pastavigi | Paplasinat vietgjiem uznémumiem
sadarbojas ar vietgjiem uznémumiem dazada | piedavajamo programmu klastu (piemeram,
veida apmacibu nodroSinaSana So uzn€émumu | no  komerczintbu un  administréSanas

darbiniekiem, pieméram, Latvijas investiciju
un attistibas agentliras projekta ietvaros, ar
darba aizsardzibu un droSibu saistitu
apmacibu nodroSinasanai. lestades direktore
pastavigi inici€ tik§anas un parrunas ar vietgjo
uznémumu vadibu, kuras tiek parrunatas
sadarbibas iespé€jas.

programmu jomas), lai aptvertu lielaka skaita
uznémumu vajadzibas.




Iestades direktorei sadarbojoties ar viet&jiem
uzn@mumiem tiek nodroSinatas kvalifikacijas
prakses vietas izglitojamajiem, daziem no
kuriem péc apmacibu pabeigSanas tiek
piedavatas darba vietas $ajos uznémumos.

Paplasinat piedavajamo profesionalas
talakizglitibas programmu klastu un
sadarbiba ar uznémeéjiem piedavat
izglitojamiem atbilstosas prakses vietas ar
iesp&jamu turpmaku izglitojamo iestasanos
darba $ajos uznémumos.

Iestades direktore pastavigi rosina
darbiniekus sekot informacijai par jaunumiem
darba tirgli pieprasito prasmju joma, lai
ieviestu jaunas macibu programmas, ko
piedavat izglitojamajiem, un pielagotu
iestades darbu So programmu Tistenosanai,
ievieSot jaunas metodes, tehniskos lidzeklus,
programmatiiru nodro§inajumus.

Ta ka jaunu apmacibu programmu ievieSana
un to kvalitativas apgiiSanas nodroSinasana
parasti prasa lielus finansu ieguldijumus,
meginat iesaistities vairak projektos, kuros
varétu piesaistit finans€jumu inovaciju
ievieSanai materialtehniska nodroS§inajuma
joma.

Izglitibas iestadeé vienu reizi tris ménesos
notiek kada pedagoga nodarbibas véroSana,
kura piedalas citi iestades pedagogi. Pec
nodarbibu ve&roSanas metodiskaja sédé tiek
apspriestas noverotas stundas stipras puses
un, iesp&ams, trukumi ar iesp&amiem to
novérdanas ieteikumiem. Sada veida tiek
nodroSinata pedagogu savstarpgja pieredzes
apmaina.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kas vada nodarbibas

Diemzel ne visiem pedagogiem, kas Tsteno

izglitibas iestade, ir normativajos aktos | nodarbibas, neparsniedzot 360 stundas gada,
noteikta un atbilsto§i macibu programmai | ir pedagogiska izglitiba. Tomér bitu vélams
nepiecieSama izglittba un profesionala | veicinat, lai pedagogi apgiitu vismaz
kvalifikacija. minimalo nepiecieSamo pedagogiskas
izglitibas apjomu.
Visa  nepiecieSama  informacija  par
pedagogiem, kas nodroSina profesionalas
pilnveides un talakizglitibas programmu

apguvi, tiek savlaicigi ievadita VIIS.

Izglitibas iestadé ir izstradats Pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides plans,
saskana ar kuru pedagogiem, kas tiek
piesaistiti macibu programmu TstenoSanai,
tieck piedavats bez maksas noklausities
kompetences pilnveides kursus.

Izglitibas iestadg ir ieviesta macibu nodarbibu
veroSanas sistema, kura tiek verots un vertéts
pedagogu darbs, 1paSi pievérSot uzmanibu
jauno pedagogu nodarbibu vérosanai. Ik péc 6




meénesSiem tiek veikts nodarbibu veéroSanas
apkopojums.

Izglitibas iestad€ izstradata sist€ma, saskana
ar kuru izglitibas programmu istenoSana
iesaistitie pedagogi veic pasvertéjumus. Ik péc
6 méneSiem tiek veikts atbilstoSo pedagogu
pasveértéjumu apkopojums.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022.mac.g.

4.1.Tika uzsakts NORDPLUS projekts Nr. NPAD-2021/10125 “Strategies of Coping with
COVID-19 Induced Stress for Women Working from Home” (“Stratégijas, ka tikt gala
ar COVID-19 izraistto stresu no majam stradajosam sievietém™).

4.2 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” ES fondu macibas
pieaugusajiem. No 2017 Iidz Sim bridim.

4.3.,,Profesionalas pilnveides izglitibas programmu TistenoSana bezdarbniekiem”.
No 2014.g. lidz §im bridim.

4.4., Profesionalas  talakizglittbas  programmu  TstenoSana  bezdarbniekiem”.
No 2014.g. 1idz §im bridim.

4.5., Neformalas izglitibas programmu apguves IstenoSana bezdarbniekiem un darba
mekletajiem”. No 2012.g. 11dz §im bridim.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas Iigums ar SIA “REM PRO”, reg.Nr. 41503055270, par praktisko macibu
veikSanu péc programmas “AutoCad metalapstrade”.

5.2. Sadarbibas Iigums ar SIA “REM PRO”, reg.Nr. 41503055270, par praktisko macibu
veikSanu péc programmas “Personas datu aizsardziba (IT) un IT drosiba”.

5.3. Sadarbibas Iigums ar SIA “REM PRO”, reg.Nr. 41503055270, par praktisko macibu
veikSanu péc programmas “Projektu vadiba”.

5.4. Sadarbibas ligums ar SIA “Lattex D”, reg.Nr. 41503050095, par praktisko macibu
veikSanu péc programmas “Siito izstradajumu razosanas tehnologija”.

5.5. Sadarbibas ligums ar SIA “DEORA PLUSS”, reg.Nr. 41503066664, par praktisko
macibu veik$anu péc programmas “Siito izstradajumu razoanas tehnologija”.

5.6. Sadarbibas ligums ar SIA “IT Solutions”, reg.Nr. 50003727611, par kvalifikacijas
prakses nodro$inaSanu programmas ‘“Programmétajs” izglitojamajiem.

5.7. Sadarbibas ligums ar ar SIA “PRINT & SERVISS”, 41503049293, par kvalifikacijas
prakses nodroSinasanu programmas “Datorsistémas, datubazes un datortikli”
izglitojamajiem.

5.8.Sadarbibas ligums ar SIA ,,DEREX”, reg. Nr. 51503050951, par praktisko macibu
veikSanu péc programmas “Energétika un elektrotehnika”.

5.9.Sadarbibas ligums ar SIA ,,East Metal”, reg. Nr. 40003328791, par praktisko macibu
veikSanu péc programmas “Metalapstrade”.

5.10. Sadarbibas ligums ar SIA ,,Stars Met”, reg. Nr. 41503061031, par praktisko macibu
veikSanu péc programmas “Metalapstrade”.

5.11. Sadarbibas ligums ar SIA "Mykoob", reg. Nr. 40003779611, par digitalo skolas
macibu procesa parvaldes sistemu.

5.12. Sadarbibas ligums ar SIA “Konsultaciju agentiira JKL”, reg. Nr. 41503065669 par
lekcijas “Vecaku prasmes” prezentéSanu.



5.13. Sadarbibas ligums ar SIA ,BELMAST”, reg. Nr. 40003490550, par praktisko
macibu veikSanu péc programmas “Metalapstrade”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
- Veicinat izglitojamo uzdro$inaSanos pasizpausties un giit jaunu pieredzi.
- Veicinat izglitojamo spé&jas lietpratigi un atbildigi izmantot informacijas un
komunikacijas tehnologiju iespgjas.
- Rosinat izglitojamos uz pastavigu pilnveidosanos, macoties visu miizu.

6.2. Izvertgjot izglitibas iestades darbu ir jasecina, ka COVID-19 izraisita epidemiologiska
situacija lika strauji parorientéties uz jaunu apmacibas formu attalinati, kas diemzgl
ierobezo izglitojamo savstarp&jo komunikaciju un komunikaciju ar pedagogu iespgjas.
Tacu visi veiksmigi pielagojas Sai situacijai, izglitibas iestade veiksmigi ieviesa jaunai
izglitibas ieguves formai nepiecieSamas tehnologijas. Izglitibas iestade turpinas
darbibu $aja virziena, ievieSot jaunas iesp€jas attalinato nodarbibu istenoSanai, jo
izglitojamie vairak ir ieinteres€ti macibas attalinati.

7. Citi sasniegumi

7.1.2021./2022. macibu gada izglitibas iestade ir izstradajusi 40 jaunas profesionalas
pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmas, no tam 5 modularas
profesionalas talakizglitibas programmas. 13 profesionalas pilnveides un 2
profesionalas talakizglitibas programmas vérstas uz picauguso digitalo prasmju
attistiSanu, kas paSlaik ir aktuali un kas saskan ar Latvijas Nacionala attistibas plana
2021.-2027.gadam prioritatém attieciba uz pieauguso nepartraukto personigo attistibu,
apglstot jaunas zinaSanas un prasmes musdienu digitalo tehnologiju lietoSana,
paaugstinot savu konkurétspéju darba tirg.

7.2.2021./2022. macibu gada izglitibas iestadeé tika organizéti 9 wvalsts eksameni
profesionalas talakizglitibas programmas: “Telemehanika un logistika” (3.ITmena
profesionala kvalifikacija: Logistikas darbinieks), “Energétika un elektrotehnika”
(2.ltmena profesionala kvalifikacija: Elektromontieris) 2 grupas, “Metalapstrade” (2.
Iimena profesionala kvalifikacija: Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizéto iekartu
aktivas gazes vidé) 2 grupas, “Siito izstradajumu razosanas tehnologija” (2. limena
profesionala kvalifikacija: Suv&js) 2 grupas, “Biivnieciba” (3.limena profesionala
kvalifikacija: Eku buvtehnikis) 2 grupas. Profesionalas talakizglitibas programma
Telemehanika un logistika vidgjais rezultats bija augsts (9 balles), profesionalas
talakizglitibas programma “Energétika un elektrotehnika” 1. grupai vid&jais rezultats
bija optimals (6 balles), bet 2. grupai vidgjais rezultats bija loti labs (8 balles). 1. grupas
rezultatu varGja ietekmét tas, ka apmacibas péc programmas “Energétika uz
elektronika” beidzas 2020.gada rudeni, bet kvalifikacijas eksamenu kartot bija
aizliegts COVID-19 pandémijas ierobezojoso pasakumu dgl. Izglitojamie eksamenu
driksteja kartot tikai 2021.gada pavasari péc ierobeZojoSo pasakumu atcelSanas.
Profesionalas talakizglitibas programma Metalapstrade vid€jais rezultats 1. grupai bija
labs (7 balles) un 2. grupai vid€jais rezultats bija loti labs (8 balles). Profesionalas
talakizglitibas programma Siato izstradajumu raZoSanas tehnologija katra grupa
vidgjais rezultats bija augsts (9 balles) un programma Biivnieciba arT katra grupa
vidgjais rezultats bija augsts (8 un 9 balles).

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem



(iznemot vispar€jo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)
8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g. pedagogu 130
skaits izglitibas iestade
2021./2022.mac.g. profesionalo 130
macibu priekSmetu pedagogu

skaits izglitibas iestade
2021./2022.mac.g. profesionalo 64

macibu priek§metu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveide

2021./2022.mac.g. iegulditie -
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakuSi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

Ieprieks€ja gada apmacibas profesionalas
talakizglitibas programmas pabeidza un

profesionalo kvalifikaciju ieguva 27
izglitojamie.  Apmacibas péc  SIm
atbilstoSajam programmam iesaka 31
izglitojamai. Cetri cilvéki apmacibas

nepabeidza sakara ar to, ka apmacibas tika
uzsaktas 2020.gada marta un driz péc tam
tas bija japartrauc COVID-19 izplatibas
ierobezojumu dél. Ta ka apmacibas tika

1stenotas ESF projekta ,,Atbalsts
bezdarbnieku 1zglitibai”
Nr.7.1.1.0/15/I/001  ietvaros, tad péc

apmacibu partraukuma $is personas jau
bija iekartojusas darba un nevargja atsakt
macibas.

2022. gada apmacibas profesionalas
talakizglitibas programmas pabeidza un
profesionalo kvalifikaciju ieguva 52
izglitojamie. Apmacibas péc minétajam
programmam iesaka 67 izglitojamie.
Devini cilveki apmacibas nepabeidza
sakard ar to, ka apmacibas tika uzsaktas




2020.gada decembri un driz péc tam tas
bija japartrauc COVID-19 izplatibas
ierobezojumu del.

Sesiem cilvekiem apmacibas tika Tstenotas
ESF projekta , Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001 ietvaros, tad
pec apmacibu partraukuma §1s personas jau
bija iekartojusas darba un nevargja atsakt
macibas.

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinaSana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piemé&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Izglitojamiem tiek nodrosinatas
apmacibas attalinati. Tas veicina iespgju
iegut izglitibu arvien vairak izglitojamie
no visas valsts, jo macibas attalinati
daudziem ir ertakais izglitibas ieguves
veids.

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot véra datus un informaciju par 2021./2022.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu
proporcija, kuri nonakusi darba tirgt 1
gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri strada nozar€ un to procentuala
attieciba pret nodarbinatajiem
absolventiem 1 gada salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri turpina macibas nozarg (t.sk.
augstakas izglitibas pakape)

8.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot véra datus un informaciju par 2021./2022.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

Darba némgju (absolventu) apmierinatiba
gada laika p&c profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)




Darba dev&ju apmierinatiba ar programmu | -
absolventiem kopuma (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

8.6. riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar
2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, | -
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)
Riska grupu panakumu limenis saskana ar | -
vecumu un dzimumu (absolventu skaits
no riska grupam, citi panakumi)

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinaSana darba tirgt (raditajs tiek
analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas | -
izglitibas piedavajuma aktualiz€Sanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anketéSana, fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.)

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, | -
lai nodroSinatu ieinteres€tas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (pieméram, darbs, kurs
tiek veikts ieinteres€to puSu informéSanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)




Izglitibas iestades pasnovertejuma
zinojums

Daugavpils, 27.09.2021.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S): sarunas
Kritérija “Administrativa efektivitate” paSvertéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates veértgjuma Itmenim labi. To apliecina $ada

informacija un dati:

1. Izglitibas iestades darba attistibas planosana tiek veikta pictickami efektivi, iesaistot visus iestades darbiniekus, kas tika noteikts

sarunas ar darbiniekiem.

2. lzglitibas iestades administrativa efektivitate ir laba, kas izriet no sarunam un komunikacijam ar iestades darbiniekiem un

izglitojamiem.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertejums punktos

RR1 | Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades Iestades darba planosana Iestades darba planosana biitu
darba paSvert€Sanas un attistibas planosanas 3 iesaistas visi iestades vairak jaiesaista ar1 pedagogi
kvalitate un efektivitate darbinieki.

RR2 | Personala parvaldibas efektivitate Izglitibas iestades personals

un pedagogi labi zina sev

4 delegétos pienakumus, izprot
iestades mérkus un kopigi
sasniedzamos rezultatus.

RR3 | Izglitibas iestades vadibas komandas darba Ir izveidota efektiva komanda | Bitu jaievies efektivaka
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas macibu procesa pedagogu meklesanas un
un/vai nozares politikas mérkiem 3 organizesanai, tadejadi ieintereséSanas stradat misu

sasniedzot 1zvirzitos sisteéma.
uzdevumus.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un Materialtehniska baze Pievérst uzmanibu ne vien
izpratne par finanSu un resursu efektivu vienmer tiek papildinata pé€c | jaunu programmu vajadzibam
parvaldibu 3 nepiecieSamibas. atbilstosas materialtehniskas

bazes papildinasanai, bet ari
vecas bazes atjaunosanai.




2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-eS): sarunas, situaciju analize, dokumentu analize
Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasvértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert&juma Iimenim loti labi. To apliecina $ada

informacija un dati:

1. Normativie dokumenti, piem&ram, izglitibas iestades nolikums u.c. tiek aktualizéti saskana ar valsts normativo aktu prasibam,
kas tika konstatéts, analiz€jot izglitibas iestades dokumentus.
2. COVID-19 apstaklos izglitibas iestades direktore organiz€ja un istenoja efektivu iek$€jo un argjo komunikaciju, ko nosaka

situaciju analize.

3. Sarunas ar iestades darbiniekiem tika noskaidrots, ka iestades direktore loti prasmigi pareizas laika planoSanas un darbibas,
balstoties uz savu darbinieku stiprajam pusém strategijas.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ltmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vert€jums punktos

RR1 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne Izglitibas iestade ir izstradati | Butu japievers lielaka
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, visi obligatie normativie uzmaniba ne vien obligato
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus 3 dokumenti saskana ar speka iek$€jo normativo dokumentu

esoSiem normativajiem aktualiz€Sanai, bet arT jaizveido
aktiem iestades izveles dokumentu
aktualizéSanas plans.

RR2 | Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas par Izglitibas iestades direktore leviest vadibas darbiba arT citas
lideribas stratégijam un taktikam, prasme prasmigi pielieto darba tadas | lideribas un taktikas stratégijas
pienemt lémumus un uznemties atbildibu lideribas un taktikas

4 strategijas, ka pareiza laika
planoSana, darbiba, balstoties
uz savu un darbinieku
stiprajam pusém.

RR3 | Izglitibas iestades vaditaja komunikacija Iestades direktore COVID-19

apstaklos 1stenoja efektivu

4 gan iek$&jo, gan argjo

komunikaciju — ar
darbinickiem klatieng, ar




izglitojamiem un pedagogiem
galvenokart ar dazadu sazinas

lidzeklu palidzibu.
RR4 | Izglitibas iestades vaditaja etiskums Izglitibas iestade ir iestades
direktores un darbinieku
4 noteiktas kopigas vertibas,
kas tiek paustas gan ieksgjas,
gan argjas komunikacijas.
RR5 | Izglitibas iestades vaditdja izpratne par Izglitibas iestades direktore
izglittbas  attistibas, tostarp  izglitibas vienmer ir informéta par
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem un jaunumiem izglitibas nozare
sasniedzamajiem rezultatiem 3 un darbs izglitibas iestade
tiek organizets pakartoti valsti
noteiktajiem mérkiem un
noteikumiem.
RR6 | Izglitibas iestades vaditagja profesionala

kompetence audzinaSanas, maciSanas un | Netiek vertets
maci$anas jautajumos

3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-eS): situaciju analize, sarunas, dokumentu analize
Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi. To apliecina $ada informacija
un dati:

1. Izglitibas iestadei ir efektiva sadarbiba ar viet€jiem uzn€mumiem gan apmacibu organizé$ana So uznémumu darbiniekiem, gan
kvalifikacijas prakses vietu nodroSinasana iestades izglitojamajiem, par ko liecina ar vairakiem uzn@mumiem noslégtie
sadarbibas ligumi

2. Tiek nodrosinata sadarbibas un savstarp&jas pieredzes apmainas iespgja izglitibas iestades pedagogiem, par ko liecina ieviesta
nodarbibu véroSanas sistéma, kad kolégi véro kada pedagoga vadito nodarbibu un p&c tam apsprieZ tas stipras puses un
iesp&jamos trukumus, kas izriet no sastaditajiem metodisko s€zu protokoliem




NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertejums punktos

RR1 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate Izglitibas iestades Pieverst lielaku uzmanibu
ar izglitibas iestades dibinataju un/vai dibinatajiem sadarbojoties eso$as materialtehniskas bazes
pasvaldibu 4 tiek nodroSinats viss modernizésanai. Darbs pie

nepiecieSamais kvalitativai jauna projekta Saja sakara jau ir
izglitibas programmu uzsakts un turpinas tekosaja
isteno$anai macibu gada

RR2 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate Notiek efektiva sadarbiba ar | PaplaSinat vietgjiem
ar viet§jo  kopienu un/vai  nozares vietgjiem uznémejiem uznéméjiem piedavajamo
organizacijam apmacibu pakalpojumu macibu programmu skaitu,

sniegSanas joma. Tapat tadgjadi piedavajot apmacibu
4 sadarbiba ar vietjiem iesp€jas vel lielakam vietgjo

uznémumiem izglitibas uznémumu lokam.

iestade piedava izglitojamiem

apgut kvalifikacijas praksi

viet€jos uznémumos.

RR3 | Izglitibas iestades vaditdja riciba, veidojot Izglitibas iestade pastavigi Mg&ginat iesaistities dazados
izzinas un inovaciju organizacijas kultliru notiek darba tirgus izp&te projektos, kuros ir iesp&jams
izglitibas iestade attieciba uz pieprasitajam piesaistit finans€jumu inovaciju

3 prasmém, un atbilstosi tirgus | ievieSanai materialtehniskas
tendencém izglitibas iestade | bazes nodrosinaSanas joma.
notiek darbiba atbilstoSu
jaunu macibu programmu
ievieSanai.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas Iestade ir ieviesta sistéma,
pieredzes apmainai un komanddarbam kad pedagogi var novérot
izglitibas iestade 3 kada koléga vadito

nodarbibu, tad€jadi
nodros$inot labas prakses
nodoSanu citiem pedagogiem.




RR5 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate | Netiek vertéts
ar izglitojamo vecakiem
RR6 | Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosSinot | Netiek vertéts
izglitibas  iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu
4. Kiriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-eS): dokumentu izpéte
Kritérija “pedagogu profesionala kapacitate” paSvertésana iegutais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To apliecina $ada
informacija un dati:
1. Visiem pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, tas izriet no pedagogu iesniegtajiem izglitibas
dokumentiem
2. lzglitibas iestade pastavigi tiek noverotas un izvertétas pedagogu vaditas nodarbibas, un parsvara nodarbibu kvalitate ir laba, tas
izriet no izpé€titajam nodarbibu vEroSanas un novertésanas lapas, ka art nodarbibu vérosanas apkopojums.
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates ltmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
RR1 | Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un Visiem izglitibas iestades Mudinat pedagogus, kuriem
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba macibu programmu nav pedagogiskas izglitibas un
normativajos aktos noteiktajam prasibam IstenoSana iesaistitajiem kuri pasniedz izglitibas iestade
4 pedagogiem ir nepiecieSama | mazak par 360 stundam gada,
izglitiba un profesionala apgut minimalo nepiecieSamo
kvalifikacija, kas ir pedagogiskas izglitibas
atspogulots VIIS. apjomu.
RR2 | Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas Izglitibas iestade ir izveidots
kompetences pilnveides atbilstiba profesionalas kompetences
normativajos aktos noteiktajam prasibam pilnveides plans, saskana ar
3 kuru izglitibas iestades
macibu programmu
IstenoSana iesaistitie
pedagogi var apgit pilnveides
kursus bez maksas.




RR3 | Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates

novertesanas kartiba izglitibas iestade

Izglitibas iestade ir izstradata
pedagogu darbibas
noveroSanas un novertésanas
sisteéma, kas lauj objektivi
novertét pedagogu darbu,
noteikt stipras puses un
savlaicigi noverst iespgjamos
trikumus.

Sniegt pedagogiem ieteikumus,
ka wuzlabot macibu procesa
norises  mérktiecigumu  un
rezultativitati 11dz loti labam un
izcilam limenim

RR4 | Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides

sistéma izglitibas iestade

Izglitibas iestad€ ir izstradata
pedagogu pasveértésanas
sistéma, kura pedagogi izverte
savu profesionalo darbibu un
kuras rezultati tiek
sistematiski apkopoti reizi 6
ménesos.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novérteésana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g., 2021./2022.mac.g.)

Laika perioda no 2020.gada 18.maija lidz 2020.gada 22.maijam Akreditacijas ekspertu komisija veica izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates veérté€Sanu attalinati sakara ar valsti ieviestajiem COVID-19 pandémijas ierobeZoSanas noteikumiem, un
no 2020.gada 7.septembra lidz 2020.gada 11.septembrim 31 vértesana tika turpinata klatieng izglitibas iestade. Sis vértesanas
rezultata Akreditacijas ekspertu komisija noradija $adus uzdevumus izglitibas programmu uzlaboSanai:

leteikums

Izpilde

Piezimes

Pievérst uzmanibu izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kriterijiem attieciba uz n/v lietojumu.

Izpildits

Uz Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestades
“Macibu centrs plus” 2020.gada 3.novembra Rikojuma Nr.
01-6/2020/14 pamata tika veikti grozijumi “Parbaudijumu
organiz€Sanas un izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba”, ieverojot Izglitibas kvalitates valsts
dienesta 08.03.2018. wvestule Nr. 1-19.2/515 “Par




izglitojamo macibu sasniegumu VvertéSanu” ieklauto
informaciju. Pedagogi iepazistinati ar vertéSanas
krit€rijiem attieciba uz ,,n/v” lietojumu.

Veikt grozijumus izglitibas iestades Tstenojamo
talakizglitibas programmu aprakstos sadala par
izglitibas programmas apguves kvalitates noveérteésanu,
saskana ar Ministru kabineta 02.06.2020. noteikumos
Nr.332 “Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas
izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”
noteikto.

Izpildits

Istenojamo talakizglitibas programmu aprakstos sadala par
izglitibas programmas apguves kvalitates novertéSanu
veikti grozijumi atbisto$i normativajam aktam.

Veicinot maciSanas kvalitati, motiveét izglitibas
programmas “Gramatvedibas uzskaites pamati” un citu
programmu pedagogus ieglit minimali nepiecieSamo
pedagogisko izglitibu, apgiistot ‘“Pedagogiska darba
pamatu” izglitibas programmu 72 stundu apjoma.

Izpildits

Izglitibas iestadé noverteti specialisti pec izglitibas un
iepazistinati ar nepiecieSamo minimalo pedagogisko
izglitibu, apgustot “Pedagogiska darba pamatu” izglitibas
programmu 72 stundu apjoma.

Pieverst uzmanibu pedagogu profesionalajai pilnveidei
(36 stundas tris gadu laika), ka art savlaicigi papildinat
VIISa par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi péc attiecigo pedagogu profesionalas
kompetences  pilnveides  programmu  apguves
pabeigSanas.

Izpildits

Izglitibas iestades pedagogi iepazistinati ar nepiecieSamo
pedagogu profesionalo pilnveidi (36 stundas tris gadu laika)
un savlaicigi papildinata informacija VIISa par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi. Pedagogi piedalijas
seminara ,,Konfliktsituaciju un agresiva kontakta situaciju
risinaS$anas metodes’’ (40 stundas).

Parskatit ar izglitibas iestades pedagogiem noslégto
ligumu saturu un slégt juridiski korektus darba ligumus.

Izpildits

Izglitibas iestade izstradaja un sastadija jaunus darba
ligumus ar izglitibas iestades pedagogiem.




Laika perioda no 2021.gada 8.marta lidz 2021.gadal2.martam Akreditacijas ekspertu komisija veica izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates vertéSanu. Sis vert€Sanas rezultata Akreditacijas ekspertu komisija noradija $adus uzdevumus izglitibas

programmu uzlaboSanai:

leteikums Izpilde Piezimes

1. NepiecieSams izvertet iesp&ju ievietot iestades | Izpildits Izglitibas iestades majaslapa ir ievietoti ar macibu procesu

timeklvietn€ ar iestades macibu procesu saistito saistitie normativie dokumenti, piemé&ram, iek$gjas kartibas

normativo dokumentu publisku pieejamibu — iestades noteikumi, kvalifikacijas prakses izpildes kartiba,

izglitojamiem, pedagogiem un sabiedribai kopuma. parbaudijumu organizé€Sanas un izglitojamo macibu
sasniegumu vertesanas kartiba.

2. NepiecieSams ieviest nodarbibu veéroSanu, kas | Izpildits Izglitibas iestade ir ieviesta sist€ma, ka vienu reizi tris

nodroSina pedagogu vadito nodarbibu kvalitates meénesos tiek organiz€tas atklatas nodarbibas, nodroSinot

uzlaboSanu un labas prakses parnesi pieredzes apmaina visiem pedagogiem iesp&u piedalities nodarbibas

ar citiem pedagogiem. verosana.

3. NepiecieSsams macibu procesa teoriju balstit uz | Izpildits Pedagogiem ir sniegtas norades par nepiecieSamibu teoriju

praktiskam lietam, tuvinot macibu procesu realai darba balstit uz praktiskam lietam, nodarbibu véroSanas laika ir

videi; secinats, ka pedagogi censas ieveérot §1s norades, tomer
dazreiz macibu priekSmeta specifika neparedz vienas
nodarbibas laika gan izklastit teoriju, gan veikt praktiskus
uzdevumus.

4. NepiecieSams programmas teoretiskas sadalas | Izpildits Pedagogiem ir sniegtas norades par nepiecieSamibu

apguves laika izglitojamos aktivi un regulari iesaistit
balss komunikacija

programmas teorétiskas sadalas apguves laika izglitojamos
aktivi un regulari iesaistit balss komunikacija, nodarbibu
noveroSanas laika tika konstatets, ka pedagogi censas
ieverot noradijumus, pastavigi uzdod jautajumus, rosinot
izglitojamos sniegt atbildes, diskutet, izsaucot konkrétas
personas.

5. lestades vadibai sekmét, lai pedagogi atbilstosi MK
Noteikumos Nr. 569 21.3. apakSpunkta noteiktajam
apgiitu  profesionalas  kompetences  pilnveides
programmu pedagogija (vismaz 72 stundas)

Tiek apzinati pedagogi, kuriem nav atbilstoSas
pedagogiskas izglitibas un Sie pedagogi uzreiz tiek
informéti par iespgam, ka var apgit profesionalas
kompetences pilnveides programmu pedagogija.




6. Izvertet iesp&ju ieviest macibu e-vidi, kura erta veida
biitu pieejami macibu materiali, apmekl&juma uzskaite,
testi, parbaudes darbi, nodarbibu saraksti, ka ari
vert&jumi.

Ir apzinatas iesp€jas ieviest izglitibas iestadei piemérotako
e-vidi un notiek darbs e-vides ievieSanas.

Izglitibas iestades vaditajs

Jelena Lipovska




