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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas talakizglitibas centrs “Macibu centrs plus”, izglitibas iestades vaditaja Jelena

Lipovska.
1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada
Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
B skaits, uzsakot | noslédzot sekmigu
Ioglitibas \/Iisette;soasmzfeasse progra'tmmas progra'lmmas
Izglitibas programmas . ap,g v (prf)f. ap-guw (pr(.)f.
nosaukums programmas (ja atskiras no . Licencésanas |ng._) vai |zgl.2 vai
Kods juridiskas : datums uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. 2022./2023.
mac.g. mac.g.
(01.09.2022.) (31.08.2023.)
Profesionalas talakizglitibas programmas
Administrativie un 307346011 P_5546 26.11.2021 10 10
sekretara pakalpojumi
(kvalifikacija
Lietvedis)
Biivnieciba 307582021 | Viestura 5, P-4174 14.12.2020. 15 12
(kvalifikacija Eku Jekabpils
buvtehnikis)
Energgtika un 207522011 P-4173 14.12.2020. 7 7
elektronika
(kvalifikacija
Elektromanteris)
Metalapstrade 207521011 P-15365 18.04.2017. 14 13
(kvalifikacija MAG)
Komerczinibas 307341021 AP_4181 | 22.12.2020. 16 15
(kvalifikacija
Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks)
Komerczinibas 307341021 AP_4181 | 22.12.2020. 19 turpina macibas
(kvalifikacija
Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks)
Datorsistémas, 307483011 P_5799 | 07.03.2022. 14 12
datubazes un datortikli
(kvalifikacija
Datorsistemu tehnikis)
Sociala apriipe 207764011 P_5767 | 01.03.2022. 46 45
(kvalifikacija
Apriipétajs)




Sociala apripe 207764011 Diku iela 1, P_5767 | 01.03.2022. 6 6
(kvalifikacija Kraslava
Apripéetajs)
Sociala apriipe 20T764011 Viestura iela 5, P_5767 | 01.03.2022. 6 6
(kvalifikacija Jekabpils
Apriipetajs)

Kopa 153 126

Profesionalas pilnveides programmas

Personala vadiba 30P345191 P_5251 | 25.10.2021. 32 30
Gramatvedibas 30P344021 P_4436 | 09.04.2021. 14 12
uzskaite vienkarsa
ieraksta sist€éma
Gramatvedibas 30P344021 P_6162 | 24.05.2022. 17 16
uzskaites pamati
BIM biivnieciba 30P482001 P_6165 | 24.05.2022. 22 22
TaméSanas pamati 20P582011 P_6158 | 24.05.2022. 7 7
BIM arhitekttira 30P482001 P_6166 | 24.05.2022. 23 23
Datorgramatvediba 30P483011 P_6169 | 24.05.2022. 28 28
Horizon
Datorgramatvediba 30P483011 P_6169 24.05.2022. 21 turpina macibas
Horizon
Efektivs darbs ar 20P482001 P_6157 24.05.2022. 23 turpina macibas
Microsoft Excel, datu
analize un vizualizacija
Datorgramatvediba 1C: | 30P483011 P_6168 24.05.2022. 20 turpina macibas
Gramatvediba
Datorprogramma 30P482001 P_6164 | 24.05.2022. 14 turpina macibas
AutoCad
Timekla vietnu 30P484011 P 6171 | 24.05.2022. 15
programmeésana un . scib
WEB dizaina turpina macibas
risinajumu izstrade
Maza biznesa 20P345051 P_6156 | 24.05.2022. 10 10
organiz&éSana
Datorzinibas (bez 20P482001 P_6706 | 26.01.2023. 10 10
priekS§zinasanam)

Kopa 256 158




Neformalas izglitibas programmas

ProgrammeéSanas 21 21
pamati Python valoda

Programmeésanas 6 6
pamati JavaScript un

HTML valoda 80

Datorprasmes darba ar 7 7
Microsoft Office 365

Datorprasmes darba ar 1.Maija iela 5, 12 turpina macibas
Microsoft Office 365 Ludza

Elektrodrosibas grupas 16 16
iegisana A grupa

Elektrodrosibas grupas 12 12
iegisana B, C grupas

Digitalie risinajumi: e- 4 4
paraksts un e-adrese.

Digitala sazina ar valsti

Datu apstrade, analize 5 turpina macibas
un vizualizacija ar

Microsoft Excel

Pacglaju operators 10 10
(cilveku celSanai

augstuma virs 3 m)

Darbs augstuma un 9 9
griti pieejamas vietas

Autokraveja vadisana 50 50
Gramatvedibas procesu 6 6
parvaldiba ar Horizon

Informacijas sistému 5 turpina macibas
(IS) izstrades

tehnologijas

WEB dizaina (UI/UX) 6 4
pamati

Datorzinibas (bez 10 10
priekszinasanam)

Datorzinibas (bez 1.Maija iela 5, 11 11
priekszinasanam) Ludza

Datorzinibas (bez Dikuiela I, 7 6
priek$zinasanam) Kraslava

Valsts valoda pamata 5 5

Itmena 1.pakape (A1)




Valsts valoda pamata 1 1

Itmena 2. pakape (A2)

Anglu valoda (ar 9 9

priekszinasanam)

(LowerlIntermediate)

Anglu valoda (ar 20 19

priek$zinasanam)

Elementary

Anglu valoda (bez 8 7

priek$zinasanam)

Anglu valoda (bez 1.Maija iela 5, 10 10

priek$zinaganam) Ludza

Atbildigais par 2 2

katliekartam

Atbildigais par 2 2

spiedieniekartam un to

kompleksiem

Strop&Sanas un no 29 29

gridas vadamo tilta

celtnu vadiSanas darbi

Darbs augstuma (no 14 14

1.5 mIidz 5 m) un

griti pieejamas vietas

Elektrokraveja 16 16

vaditajs/ Rokas

elektropacelajs

Elektrokraveja vaditajs 1 1

Rokas elektropacelajs 84 84
Kopa 398 371

2. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas
kvalitates merki

2.1. Izglitibas iestades misija — izglitibas procesa veicinat izglitojama kognitivo, garigo un
profesionalo attistibu un personibas izaugsmi.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — mérktieciga, uz panakumiem orienteta
zinatkara personiba, kas bez grutibam ieklaujas darba tirgi un sp&j pielietot savas jauniegiitas
zinaSanas un prasmes efektiva rezultata sasniegSanai.

2.3. lzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — istenojam cilvékcentrétu pieeju, kura
maksimali tiek nemtas véra katra klienta v€lmes un iespg€jas. M&s organiz€jam macibu
procesu, cenSoties ieklaut visu izglitojamo izteiktas vélmes.




3. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1

Izglitibas iestades
absolventu talakas
gaitas izzinasana un
izvertéSana péc
apgustamas
profesijas.

a) kvalitativi
* [zglitibas iestade ir
nodefin€jusi precizus un
izmeramus mérkus saistiba ar
absolventu nodarbinatibu péc
izglitibas programmas
apgisanas.

* Izglitibas programmas

nodros$ina profesionalo izglitibu,
izglitojamie macibu procesa un
praks€s aktivitatés iepazistas ar
darba vidi, dazadam profesijam
apgustamas profesijas specifiku
un turpmakas izglitibas ieguves
iesp&€jam un tendencém vietgja

un valsts meroga.

* [zglitojamiem tiek sniegts
atbalsts un individualas

konsultacijas par karjeras izvéli,

macibam un turpmakajam

izaugsmes iesp&jam darba tirgu

un vini pienem realistisku
informétu izveli talakajai
macisSanas vai darbam,

balstoties uz savam prasmém un

velmeém.

* [zglitibas iestade monitore
absolventu talakas gaitas un
sagaida atgriezenisko saiti no

absolventiem par darba vietam,

lai izdaritu secinajumus par
savu darbu.

» Apkopota un analiz&ta
informacija par absolventu

nodarbinatibu péc programmas

absolvéSanas.

* [zglitibas iestade veikusi
absolventu nodarbinatibas
izzinasanu. (Sasniegts)

* Izglitibas programmas tika
aktualiz&tas sadarbiba ar
nozares ekspertiem atbilstosi
musdienu darba tirgus
vajadzibam un prasibam.
(Sasniegts)

* [zglitojamo konsultéSana par
darba un turpmakas
maciSanas iesp&jam.
(Sasniegts)

« Absolventi tiek aicinati
pazinot par ieklauSanos darba
tirgtl. (Dalgji sasniegts)

* Zinu apkopojums par
absolventu nodarbinatibu péc
programmas absolveésanas.
(Sasniegts)

b) kvantitativi

* Izglitibas iestade veic
informacijas vakSanu par
absolventu talakas gaitas péc

* Absolventu nodarbinatibas
péc programmas apgusanas
aptaujas rezultatu
apkopojums. (Dalgji




absolvésanas, kura piedalijas
vairak ka puse izglitojamo péc
programmas apgusanas.

* Vairak ka puse izglitojamo ir
informéti par aktualitatém darba
tirgl, karjeras iesp&jam un
tendencém viet€ja un valsts
meroga.

sasniegts)

* Izglitojamo aptaujas
rezultatu apkopojums péc
programmas apgtisanas par
darba iespgjam. (Dalgji
sasniegts)

Nr.2

Macibu procesa
organiz€sana,
veicinot sadarbibas
un lidzdalibas
prasmes izglitibas
kvalitates
uzlabosanai.

a) kvalitativi

» Skolotaji regulari tiekas, lai
planotu un apspriestu sadarbibas
iesp&jas konkréta profesionalas
izglitibas programma.

* [zglitojamo lidzdarbiba
macibu procesa un saikne ar
citiem macibu priekSmetiem.

* Izglitojamie jégpilni izmanto
digitalos macibu lidzeklus un
informacijas avotus, lai realizétu
pasvaditu macisanos.

* Veikta macibu stundu
veérosana ar mérki noskaidrot
atgriezeniskas saites macibu
stundas kvalitates
nodroSinasanu un tas analize.

» Macibu stundu veroSanas
materiali liecina, ka lielaka dala
pedagogu prot formulét
sasniedzamo rezultatu.

* Pedagogi dalas pieredze
Metodiskajas se€des.

* Pedagogi izmanto macibu
stundas diferencialo un
individualo pieeju katram
izglitojamajam macibu
sasniegumu paaugstinasanai.

* Pedagogi motivé un
meérktiecigi virza katra
izglitojama macibu procesu, lai
giit augstus macibu
sasniegumus.

* Pedagogu pieredzes
apmaina par macibu metodém
un pieejam. (Dalgji sasniegts)

» Macibu stundu veroSana.
(Sasniegts)

» Macibu stundu veroSana.
(Sasniegts)

» Macibu stundu v&roSana.
(Dalgji sasniegts)

» Macibu stundu vérosanas
lapas. (Dalgji sasniegts)

* Organizétas Metodiskas
sédes pieredzes apmainai.
(Dalgji sasniegts)

» Macibu stundu véroSanas
lapas. (Dalgji sasniegts)

* Macibu stundu vérosana.
(Dalgji sasniegts)




* [zglitibas iestadg izstradata
veértéSanas kartiba, kuru labi
izprot izglitojamie, un pedagogi
izmanto izglitibas programmu
macibu priekSmetu satura
godigai un regularai vérteésanai.

* Izglitibas iestades vadibai ir
informacija, kada veida tiek
ieviesta vert€Sanas kartiba
macibu procesa.

* [zstradata vertéSanas kartiba
un macibu sasniegumu
vertéSanas rezultati.
(Sasniegts)

* [zglitojamo vértéSana e-
zurnala Mykoob. (Sasniegts)

b) kvantitativi

* Liclaka dala (90%) pedagogu
mérktiecigi plano un izmanto
dazadas un daudzveidigas
metodes, izglitojamo zinasanu,
prasmju un kompetencu
praktiskajai pielietosanai.

» Macibu stundu véroSanas
materiali liecina, ka lielaka dala
(92%) pedagogu prot formulét
sasniedzamo rezultatu.

* Daudzi pedagogi virzosi veic
sasniedzama rezultata analizi.

» Lielaka dala (70%) pedagogu
aptauja noradija, ka informe
1zglitojamos par to, kas ir labs
sniegums.

* Lielaka dala (85%) pedagogu
macibu stundas aicina
izglitojamos sniegt
atgriezenisko saiti citiem
izglitojamajiem.

* Gandriz visi (85%) pedagogi
veicina skoléniem prasmi
organizet pasvaditu macibu
procesu.

* Lielaka dala (92%)
izglitojamo aptauja norada, ka
skaidrs sasniedzamais rezultats
un atgriezeniskas saite macibu
stunda paaugstina vinu

* Macibu stundu veroS$ana un
analize. (Sasniegts)

* Macibu stundu veroS$ana un
analize. (Sasniegts)

e Macibu stundu véroSana un
analize. (Sasniegts)

 Pedagogu aptaujas rezultatu
apkopojums. (Dalgji
sasniegts)

* Macibu stundu veroS$ana un
analize. (Sasniegts)

* Macibu stundu véro$anas
lapas. (Sasniegts)

* Izglitojamo aptaujas
rezultatu apkopojums.
(Sasniegts)




motivaciju macities.
* Izglitojamie jégpilni izmanto
digitalos macibu lidzeklus un

informacijas avotus, lai realizétu
pasvaditu macisanos.

* Vairak ka puse (60%)
izglitojamo aptauja norada, ka
vini saprot vertésanas kartibu un
veért€Sana macibu priekSmetos
notiek atbilstosi tai.

» Macibu stundu véro$anas
lapas. (Dalgji sasniegts)

* Izglitojamo aptaujas
rezultatu apkopojums.
(Sasniegts)

Nr.3

Pedagogu sadarbiba
jégpilna macibu
satura 1stenoSana
macibu procesa.

a) kvalitativi
* Pedagogi sadarbojas izglitibas
programmu macibu satura
izstradasana un aktualizeéSana,
atbilstosi jaunakajam izglitibas
tendencém, izmainam darba
tirgus vajadzibam un nozaru
prasibam. Dazas programmas ir
aktualiz&tas p&c nozaru ekspertu
ieteikumiem.

*Pedagogi regulari tiekas, lai
sadarboties un dalities pieredze
Metodiskajas sédes.

* Ciesa sadarbiba ar darba
devgjiem, deva iesp&ju
izglitojamajiem izmantot un
praktiski apgiit prasmes un
iemanas uznémumos.

* [zglitibas programmu
istenoSana deva izglitojamiem
iespejas apgiit nozaré plasi
lietotus materialtehniskos
resursus un musdienigas darba
metodes, gt pieredzi.

* Izglitibas programmu
istenoSana izglitojamiem
veidojas izpratne par attieksmi
pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai.

* Macibu mérku sasniegSanai
macibu programmas istenoSanas

* [zglitibas programmu
izstradasana un aktualizéSana.
(Sasniegts)

« Pedagogu sadarbiba.
(Dalgji sasniegts)

» Sadarbiba ar darba
devgjiem. (Sasniegts)

* Veikta izglitojamo praktiska
apmaciba uznémumos un
nodroSinata kvalifikacijas
prakse. (Sasniegts)

* Macibu stundu véro$anas
lapas. (Sasniegts)

» Macibu stundu veroSanas
lapas. (Dalgji sasniegts)




laiks izmantots efektivi.

* Labi saplanota izglitibas
iestades darba organizacija, lai
realizétu produktivu macibu
procesul.

» Macibu stundu grafiks.
(Sasniegts)

b) kvantitativi

* Dazas programmas ir
aktualiz€tas p&c nozaru ekspertu
ieteikumiem.

* Izglitibas iestade nodrosina
regularu sadarbibu ar darba
devgjiem, piedavajot darba videé
balstitas macibas, kuras iesaistas
ne mazak ka 10% izglitojamo.

* Lielaka dala (70%) pedagogu
planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas IstenoSana,
nodrosinot izglitibas
programmas mérku
sasniegSanu.

* Lielaka dala (80%) pedagogu
izprot savu lomu un vietu
izglitibas programmas
1stenoSana, uzticas saviem
kolégiem, Tstenojamais macibu
saturs ieklaujas kopgja izglitibas
programmas mérku sasniegSana.

* Lielaka dala (70%) pedagogu
parzin jaunakas tendences, seko
l1dzi aktualitatém un attistibas
tendencém nozar€, ieklaujot
ilgtsp€jigas prasmes macibu
metodes.

* Lielaka dala (70%) pedagogu
piedalas kursos, seminaros,
konferencés un izstades.

» Tika aktualiz&ta
profesionalas talakizglitibas
programma “Sociala apriipe”.
(Sasniegts)

* Izglitojamo kvalifikacijas
prakses materiali. (Sasniegts)

* [zglitibas programmu
izstrade un TstenoSana.
(Sasniegts)

* Pedagogu daliba
metodiskaja darba, pieredzes
un labas prakses apmaina.
(Dalgji sasniegts)

* Pedagogu kompetencu
pilnveide un macibu stundu
veérosanas lapas. (Dalgji
sasniegts)

 Pedagogu profesionala
pilnveide. (Sasniegts)




4. Kritériju izvertejums, ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

4.1. Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade piedava plasas iesp&jas
dazadu talakizglitibas programmu apgiisana,
tadejadi veicinot izglitojamo macibu
sasniegumus, kuri ar katru gadu pieaug.

Turpinat apkopot un analizet izglitojamo
macibu sasniegumu rezultatus izglitibas
programmas, nosakot turpmakos
nepiecieSamos uzlabojumus.

Izstradatas daudzveidigas izglitibas
programmas nodroS§ina misdienigo
profesionalo izglitibu, izglitojamie macibu
procesa un prakses aktivitatés iepazistas ar
darba vidi, dazadam profesijam apgiistamas
profesijas specifiku un turpmakas izglitibas
ieguves iesp&jam un tendencém viet&ja un
valsts meroga.

Turpinat izstradat jaunas izglitibas programmas
un aktualiz&t esoSas, atbilstosi profesiju
standartiem un misdienigam darba tirgus
prasibam, karjeras iesp&jam viet€ja un valsts
meroga.

Tiek sniegts atbalsts izglitojamiem ar
zemiem macibu sasniegumiem un citam
macisanas problémam, lai motivétu un
nodros$inatu vinu izglitibas turpinaSanu.
Pedagogi sniedz individualas konsultacijas,
ka arT nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegts
tehniskais atbalsts.

Turpinat pedagogu, izglitojamo un
administracijas sadarbibu macibu sasniegumu
paaugstinaSanai programmas apgiisana.

Izglitibas iestade 1steno apmacibas VIAA un
NVA projektu ietvaros, pec attiecigo
projektu noteikumiem, izglitojamos
jaatskaita par 20% macibu nodarbibu
kavéjumiem, bet tadu bija maz. Lielakai dalai
izglitojamo macibu partraukSanai bija
attaisnojoSie iemesli — iekartoSanas darba.

Motivet izglitojamos rast iesp&ju turpinat
macibas ar1 pec iekartoSanas darba.

Izglitojamiem tiek sniegts atbalsts un
individualas konsultacijas par karjeras izvéli,
macibam un turpmakajam izaugsmes
iesp€jam darba tirgu un izglitojamie pienem
realistisku izvéli talakajai macisanai vai
darbam, balstoties uz savam prasmém un
vélmem.

Rosinat un atbalstit izglitojamos pienemt
apzinatus lémumus par izglitibas turpinasanu un
nodarbinatibu.

Izglitibas iestades administracija nem veéra
izglitojamo un absolventu sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei un censas

Turpinat pilnveidot Izglitibas iestades darbibu
un izglitibas procesu, nemot véra izglitojamo
vélmes un ieteikumus.




iespéju robezas operativi veikt uzlabojumus.

Izglitibas iestade ir nodefingjusi precizus un
izmeramus mérkus saistiba ar absolventu
nodarbinatibu p&c izglitibas programmas
apgiiSanas.

Veikt Izglitibas iestades absolventu
talakas gaitas izzinaSanu un izvertéSanu pec
apgiistamas profesijas.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
e Turpinat apkopot un analizét informaciju par Izglitibas iestades absolventu izglitibas

turpinasanu un nodarbinatibu.

e Pievérst 1paSu uzmanibu izglitojamo vajadzibu apzinaSanai un atbalsta sniegSanai
katram izglitojamam, nodroSinot ieklaujoSas profesionalas izglitibas pieejamibu.
¢ Pilnveidot darbu ar izglitojamiem, kuriem ir tendence partraukt macibas.

4.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi regulari tiekas, lai planotu un
apspriestu sadarbibas iesp&jas konkreta
profesionalas izglitibas programma, ka art
dalas pieredzé Metodiskajas sedes.

Turpinat metodisku darbu un veicinat aktivu
pedagogu sadarbibu kvalitativajam macibu
procesam.

Regulari ir veikta macibu stundu veérosana un
analize ar mérki noskaidrot atgriezeniskas
saites kvalitates nodro§inasanu macibu
stundas. Pedagogi nodroSina atgriezenisko
saiti izglitojamajiem par macibu uzdevumu
veikSanu un rezultatiem, par piedaliSanos
macibu procesa. Savukart izglitojamie

sniedz atgriezenisko saiti grupas biedriem
par apgiito macibu stundas.

Turpinat apkopot un analizét stundu véroSanas
rezultatus, nosakot turpmakos nepiecieSamos
uzlabojumus, izvirzito izglitojamajiem
uzdevumus rezultatu sasniegSanai.

Pedagogi prot un prasmigi pielieto dazadas
informacijas tehnologijas un rikus macibu
procesa. Izglitojamie jégpilni izmanto
digitalos macibu lidzeklus un informacijas
avotus, lai realizétu pasvaditu maciSanos.

Turpinat nodroSinat izglitojamajiem kvalitativas
attalinatas macibu nodarbibas un dalities
pieredzg ar kolégiem par digitalo un
informacijas tehnologiju izmanto$anu macibu
nodarbibas.

Lielaka dala Izglitibas iestades pedagogu
motivé un mérktiecigi virza katra izglitojama
macibu procesu, lai giit augstus macibu
sasniegumus programmas apgisana. Vini
meérktiecigi plano un izmanto dazadas un
daudzveidigas metodes, izglitojamo
zinasanu, prasmju un kompetencu
paaugstinaSanai un praktiskajai pielietoSanai.

Turpinat motivet un mérktiecigi virzit katra
izglitojama macibu procesu, pielietojot
daudzveidigas macibu metodes.




Izglitibas iestade izstradata vertéSanas
kartiba, kuru visi pedagogi izprot un izmanto
izglitibas programmu macibu priekSmetu
satura godigai un regularai vertéSanai.
Izglitojamie izprot vertéSanas kartibas
principus.

Sekot lai pedagogi ievéro Vértésanas kartibu.
Pilnveidot komunikaciju starp pedagogiem un
izglitojamiem par vert€Sanas un macibu darba
organize€Sanas jautajumiem.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

e Veicinat pedagogu un

izglitojamo sadarbibu macibu programmas

noteikto

sasniedzamo rezultatu sasniegSanai un izaugsmei profesionalaja pilnveide.

e Turpinat apkopot un analizét izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus izglitibas

programmas, lai noteikt macibu rezultatu dinamiku un turpmakos nepiecieSamos

uzlabojumus.

4.3. Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari tiek ievadita un
aktualizéta informacija VIIS par tas
istenotajam izglitibas programmam.

Turpinat aktualizet informaciju VIIS sisteéma.

Veikta programmu satura aktualizacija,
atbilsto$i jaunakam izglitibas tendencém,
izmainam darba tirgus vajadzibam un nozaru
attistibai. DaZas programmas ir aktualizetas
péc nozaru ekspertu ieteikumiem.

Pastavigi analizet un aktualizet izglitibas
programmas, atbilstos$i musdienigam prasibam
un balstoties uz profesijas standartu.

Izglitibas programmam ir izvirziti izglitibas
kvalitates konkréti un izmérami mérki
macibu satura apguvei un noteikts, kadi
izglitojamo macibu rezultati (zinasanas,
prasmes, kompetences) tiek sagaiditi
izglitibas programmas nosléguma.

Pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas IstenoSana, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu, ka ari izprot
savu lomu un vietu taja.

Veicinat katra izglitibas iestades pedagoga
lidzatbildibu izvirzito izglitibas kvalitates
mérku macibu satura apguvi un izglitojamo
macibu rezultatu sasniegSanu izglitibas
programmas.

Lielaka dala Izglitibas iestades pedagogu
parzin un seko lidzi aktualitatém un
attistibas tendencém nozarg, ieklaujot
ilgtsp&jigas prasmes macibu metodes un
aktivi sadarbojas pieredzes apmaina.

Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi un
izaugsmi, dalities pieredz€ ar pedagogiem un
izglitojamajiem par jaunakam nozares
tendencém.

Izglitibas programmu TstenoSana deva
izglitojamiem iesp&jas apgiit attiecigaja

Turpinat sadarbibu ar darba devé&jiem par




nozare plasi lietotus materialtehniskos izglitibas programmu izglitojamo praktisko
resursus un misdienigas darba metodes, giit | apmacibu un kvalifikacijas prakses

pieredzi. nodrosinasanu.
Izglitibas iestade nodroSina regularu

sadarbibu ar darba dev€jiem, piedavajot
darba vidg balstitas macibas, kas dot iesp&ju
izglitojamajiem izmantot zinasanas un
praktiski apgiit prasmes un iemanas
uznémumos.

Istenojot izglitibas programmas macibu laiks | Turpinat motivét izglitojamos macibu laika
tiek izmantots efektivi, teorctiskas un efektivai izmantoSanai.
praktiskas nodarbibas notiek p&c macibu
planiem un grafika.

Par 1stenoto izglitibas programmu efektivitati | Turpinat nodro$inat izglitibas programmu
un kvalitati liecina izglitojamo sekmju efektivu un kvalitativu TstenoSanu.
pozitiva dinamika kvalifikacijas eksamenos
(vid&jais vertejums bija 8,23 balles),
salidzinajuma ar iepriek§€jo macibu gadu.

Galvenie apkopotie secindajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

o Izglitibas iestadei nepiecieSami pastavigi analizet un aktualizet izglitibas programmas,
atbilsto$i miisdienigadm prasibam.
e Turpinat nodroSinat izglitibas programmu efektivu un kvalitativu 1stenoSanu.

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

5.1. VIAA projekts “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”. Dod
iespgju pieaugusajiem iegiit jaunu profesionalo kvalifikaciju vai paaugstinat jau esoSo.
Projekta ietvaros 170 personas apguva dazadas profesionalas talakizglitibas programmas, 112
izglitojamie turpina macibas, 56 personas apguva profesionalas pilnveides programmas.

5.2.  NVA projekti: “Profesionalas pilnveides izglittbas programmu TstenoSana
bezdarbniekiem” un “Profesionalas talakizglitibas programmu istenoSana bezdarbniekiem”
un “Neformalas izglitibas programmu apguves TistenoSana bezdarbniekiem un darba
meklétajiem”. Dod iesp&ju bezdarbniekiem iegiit zinaSanas un prasmes pilnveides un
talakizglitibas programmas, lai ieklautos darba tirgd.

Projekta “Profesionalas pilnveides izglitibas programmu 1steno$ana bezdarbniekiem” ietvaros
tika apmacitas 42 personas.

Projekta “Profesionalas talakizglitibas programmu istenoSana bezdarbniekiem” ietvaros tika
apmacitas 10 personas.




Projekta “Neformalas izglitibas programmu apguves istenoSana bezdarbniekiem un darba
mekl&tajiem” ietvaros tika apmacitas 110 personas, 18 izglitojamie turpina macibas.

5.3.  "Buvindustrijas un saistito nozaru tehnologisko inovaciju un produktivitates apmacibu
projekts 2" Nr. 1.2.2.1/19/A/003 Projekta merkis ir komersantiem nodroSinat atbalstu
nodarbinato prasmju pilnveidoSanai, lai sekmé&tu tehnologisko inovaciju ievieSanu un
darbaspéka produktivitates paaugstinasanu.

5.4. Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr. 1 (KA 1) pieauguso
izglitibas sektora projekts “Pasniedz€ju kompetencu paaugstinasanas un attistiSanas kursi”.

Projekta mérki:

- uzlabot, moderniz€t un internacionalizét 2 esoSo macibu programmu kvalitati un izveidot 2
jaunas macibu programmas izmantojot pasniedzgju jauniegtitas zinasanas un kompetences;

- informé&t mérkgrupas par macibu centra izglitibas iesp&jam, pilnveidotam un jaunam macibu
programmam, populariz€jot miisu macibu centru, lai piesaistitu vairak apmacamo
(pieaugus$o), izmantojot pasniedzgjas jauniegiitas zinaSanas un kompetences marketinga
joma;

- paplasinat pieredzi un veidot sakarus ar Eiropas valstim, parnemot dazadas macibu metodes
vai programmas.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (cilvékcentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1. Macibu procesa, nemt véra izglitojamo individualas prasmes, spgjas,
iepriek$€jo darba un dzives pieredzi.
6.1.2. Veicinat savstarp&ju sadarbibu, biit pretimnakosiem, elastigiem un atvertiem.
6.1.3. Turpinat veicinat pozitivu un cienpilnu saskarsmi izglitibas iestade.
6.1.4. Turpinat uzturét sakartotu un drosu macibu vidi.
6.2. Galvenajiem secinajumi péc macibu gada izvertéSanas.
Izglitibas iestade ir radits labvéligs mikroklimats. Vadiba un pedagogi ir uz sadarbibu veérsti
un atsaucigi. Saskarsme ar izglitojamiem vienmeér ir pozitiva un cienpilna, tiek nemta véra
katras personas individualitate. Istenojot izglitibas programmas saturu tiek noskaidrotas un
nemtas veéra izglitojama ieprieks€jas zinaSanas un pieredze. P&c nepiecieSamibas
izglitojamiem tiek nodroSinatas individualas konsultacijas.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

7.1. 2022./2023. macibu gada izglitibas iestadé tika aktualizéta profesionalas
talakizglitibas programma “Sociala apriipe”, izstradatas 4 jaunas profesionalas pilnveides
programmas verstas uz pieauguSo digitalo prasmju attistiSanu, kas paslaik ir aktuali un kas
saskan ar Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-2027.gadam prioritatém attieciba uz
pieauguSo nepartraukto personigo attistibu, apgiistot jaunas zinaSanas un prasmes misdienu
digitalo tehnologiju lietoSana, paaugstinot savu konkurétsp&ju darba tirga.

7.2. 2022./2023. macibu gada izglitibas iestade tika organizéti 13 valsts (kvalifikacijas)
eksameni profesionalas talakizglitibas programmas: “Administrativie un sekretara
pakalpojumi” (kvalifikacija Lietvedis), “Energétika un elektrotehnika” (2.Iimena profesionala



kvalifikacija: Elektromontieris) 1 grupa, ‘“Metalapstrade” (2. Iimena profesionala
kvalifikacija: Lokmetinatajs metinasana ar mehaniz&to iekartu aktivas gazes vid€) 2 grupas,
“Buivnieciba” (3.imena  profesionala kvalifikacija: Eku buvtehnikis) 1 grupa,
“Komerczinibas” (4. Iilmena  profesionala  kvalifikacija =~ Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks) 2 grupas, “Datorsistémas, datubazes un datortikli” (3. l[imena profesionala
kvalifikacija Datorsistemu tehnikis) 2 grupas, “Sociala apriipe” (3. limena profesionala
kvalifikacija Aprupéetajs) 4 grupas.

Profesionalas talakizglitibas programma “Administrativie un sekretara pakalpojumi” vidgjais
rezultats bija augsts (9,1 balles). Profesionalas talakizglitibas programma “Komerczinibas”
vidgjais rezultats bija optimals 1.grupai (7,67 balles) un labs 2.grupai (7,71 balles).
Profesionalas talakizglitibas programma ‘“Datorsistémas, datubazes un datortikli” vidgjais
rezultats bija optimals 1.grupai (6,71 balles) un labs 2.grupai (7,6 balles). Profesionalas
talakizglitibas programma “Metalapstrade” vidgjais rezultats 1. grupai bija labs (7,87 balles)
un 2. grupai vidgjais rezultats bija teicams (9,5 balles). Profesionalas talakizglitibas
programma “Sociala apriipe” vid€jais rezultats bija augsts 1. grupai (9,17 balles) un loti labs:
2. grupai (8,75 balles), 3.grupai (8,47 balles), 4.grupai (8,83 balles). Profesionalas
talakizglitibas programma “Biivnieciba” vid€jais rezultats bija labs (7,83 balles).
Profesionalas talakizglitibas programma “Energétika un elektrotehnika” vidgjais rezultats bija
arT labs (7,85 balles).

Kopuma vidgjais vertgjums kvalifikacijas eksamenos bija 8,23 balles, kas ir augstaks,
salidzinajuma ar iepriekS€ja macibu gada rezultatiem. P&c kvalifikacijas eksamenu
rezultatiem izglitibas programmas apguves viduvéjs Iimenis ir 3 izglitojamajiem (2%),
optimals [tmenis ir 48 izglitojamajiem (57%) un augsts apguves limenis ir 60 izglitojamajiem
(50%).

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
2022./2023. macibu gada izglitibas iestade nodroSinaja macibu procesu gan klatieng, gan
attalinati. Macibu gada laika kopuma apmacibu pabeidza 811 izglitojamie dazadas izglitibas
programmas: profesionalas talakizglitibas programmas - 153, profesionalas pilnveides
izglitibas programmas - 256 izglitojamie, neformalas izglitibas programmas - 402
izglitojamie. Lielaka dala no izglitojamiem macijas attalinati, lidz ar to pedagogiem un
izglitojamajiem bija iesp&ja attistit digitalas prasmes.



8. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novértésana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams).

Laika perioda no 2022. gada 4. julija Iidz 2022. gada 8. jilijam Akreditacijas ekspertu komisija veica izglitibas programmu istenosSanas
kvalitates verté€sanu. S1s verteéSanas rezultata Akreditacijas ekspertu komisija noradija $adus uzdevumus izglitibas programmu uzlabosanai:

leteikums Izpilde Piezimes
1. Ir nepiecieSams pilnveidot sistému sasniedzamo Izpildits Analizgta izglitibas iestades iesp&ja sasniedzamo rezultatu
rezultatu (kvalitativu un kvantitativu) datu ieguvei par (kvalitativu un kvantitativu) sistémas datu ieguvei par
macisanas un macisanas kvalitati. macisanas un macisanas kvalitati un pedagogi

iepazistinati ar to.

2. Ir nepieciesams veikt butiskus izglitibas programmas Izpildits Pedagogs iepazistinats ar programmas ,,Digitalais
,,Digitalais marketings” uzlabojumus, pilnveidojot marketings” Akreditacijas ekspertu komisija veértéSanas
izglitibas procesa planoSanu un 1stenosanas efektivitati rezultatiem. Analizgta izglitibas programma ,,Digitalais
un kvalitati, ka arT piesaistot to profesionalus nozares marketings” un ir veikts darbs programmas satura
ekspertus. uzlabo$anai.
3. Ir nepiecieSams pilnveidot izglitibas programmas Izpildits Pedagogs iepazistinats ar programmas ,,Gramatvedibas
,,Gramatvedibas uzskaite vienkarsa ieraksta sistéma” uzskaite vienkarsa ieraksta sistema” Akreditacijas ekspertu
macisanas un macisanas kvalitati, nodrosinot macibu komisijas vértésanas rezultatiem un pieversta uzmaniba tas
laika efektivu izmantoSanu un izglitibas programmas maciSanas un macisanas kvalitatei.
mérku sasniegSanu.
4. Nodrosinat pedagogiem iesp&ju pilnveidot: Izpildits Tika apzinati pedagogi, kuriem ir nepiecieSams pilnveidot
(1) valsts valodas zinasanas un prasmes, (ii) zinaSanas, valsts valodas zinasanas un prasmes, ka ari zinasanas,
prasmes un kompetences pedagogija (didaktika, prasmes un kompetences pedagogija un Sie pedagogi tika
metodika) profesionalai un augstvertigai macibu informéti par kompetencu pilnveides iesp&jam.
nodarbibu vadiSanai.
5. Izveidot izglitibas iestades ieks€jo sisteému, kura Izpildits Izglitibas iestade ir ieviesta sisteéma, kura noteikts kada
izglitojamie pedagogu aizvietoSanas gadijuma tiek veida informe izglitojamos par nodarbibu izmainam un
savlaicigi informéti par pedagogu un nodarbibu pedagogu aizvietoSanu.
izmainam. Izglitojamie un pedagogi iepazistinati ar ieviesto sistemu.
6. Informét izglitojamos par izglitibas programmas Izpildits Izglitibas iestade ir analiz€ts un apzinats jautajums par




mérkiem un sasniedzamiem rezultatiem, ka ar1 nepiecieSamibu informét izglitojamos uzsakot izglitibas
nepiecieSamo valsts valodas zinasanu Iimeni uzsakot programmas apguvi par izglitibas programmas mérkiem un
izglitibas programmas apguvi. sasniedzamiem rezultatiem, ka ar1 nepiecieSamo valsts
valodas zinasanu limeni.

Pedagogiem ir sniegtas norades par nepiecieSamibu laicigi
to sniegt izglitojamajiem.

Novérosanas laika tika konstatéts, ka pedagogi uzsakot
macibu programmas apgtsanu censas to veikt.

Laika perioda no 2023.gada 23.janvara lidz 2023.gada 27.janvarim Akreditacijas ekspertu komisija veica izglitibas programmu istenoSanas
kvalitates vertéSanu. Sis veértésanas rezultata Akreditacijas ekspertu komisija noradija $adus uzdevumus izglitibas programmu uzlabosanai

leteikums Izpilde Piezimes

1. lzveidot pedagogu profesionalas pilnveides sistému, Izpildits Pedagogi ir iepazistinati ar Ministru kabineta 2018.gada

stiprinot pedagogu zinasanas un prasmes macibu 11.septembra noteikumiem Nr.569 " Noteikumi par

procesa nodro§inasana, radot iesp&ju pedagogiem apgiit pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo

macibu procesa didaktiku un metodiku. Pedagogu kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences

profesionalo pilnveidi balstit uz datiem, kuri ir iegtiti no pilnveides kartibu", ka arT ar kvalifikacijas un kompetencu

macibu procesa monitoringa. paaugstinasanas iespgjam.

2. Lidz 2023. gada 30. martam sadarbiba ar dibinataju Izpildits Tika nodefinéti izglitibas programmas “Sociala apripe”

nodefinét izglitibas programmas mérkus, kvalitativus meérki, kvalitativie un kvantitativie raditaji merka

un kvantitativus raditajus mérka istenosanai. istenoSanai.

3. Lidz 2023. gada 30. martam programmas saturu Izpildits Profesionalas talakizglitibas programma “Sociala apriipe”

priekSmeta “Socialas apriipes nodro§inasana” (licence Nr. P_5767, akreditacijas ID AP-3901 lidz

sastrukturet atbilstosi “Apriipétaja profesijas 08.03.2029.) 2023. gada 10. augusta tika aktualizéta

standartam”. atbilstosi darba tirgus prasibam (veikti grozijumi no 640
stundam uz 960 stundam). Miné&tas programmas saturs tika
sastrukturéts un papildinats atbilstosi “Apriipétaja
profesijas standartam” (saskanots Profesionalas izglitibas
un nodarbinatibas trispusé€jas sadarbibas apakSpadomes
10.04.2019. sede, protokols Nr. 2).




Profesionalas talakizglitibas centra “Macibu centrs plus”

direktore Jelena Lipovska




