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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods i dislE datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
junidiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
e Attalinati (Zoom
BIM arhitektiira 30P482001 P_4265 08.03.2021. 11
platforma) -
o Attalinati (Zoom
BIM biivnieciba 30P482001 P_4243 25.02.2021. 40
platforma) -
Efektivs darbs ar MS .
~ Attalinati (Zoom
[Excel, datu analize un 20P482001 P 4332 22.03.2021. 19
. . platforma) -
vizualizacija
Datorprogramma Attalinati (Zoom
30P482001 _ P_4218 01.02.2021. 60
AutoCad platforma)
Attalinati (Zoom
. platforma),
ProgrammeéSana 307484011 P_4571 19.04.2021. 4
18.novembra
37A, Daugavpils
Attalinati (Zoom
Datorsistémas, platforma),
. 307483011 P_4224 10.02.2021. 4
datubazes un datortikli 18.novembra -
37A, Daugavpils
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums

un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

nav

Macibu centra pedagogi

40 netiek nodarbinati pastavigi,
bet tikai uz laiku, kad tiek
istenotas konkrétas
programmas, tapec tiek
noradits pedagogu skaits,
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kuri ir 1stenojusi konkrétus
macibu priekSmetus
noteiktaja macibu gada

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot nav
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestades ‘“Macibu centrs plus” darba

prioritates 2021./2022.macibu gada ir:

1) Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu, efektivu, pieejamu profesionalas
pilnveides un profesionalas talakizglitibas, neformalas izglitibas programmu
apguvi pieaugusSajiem visa Latvijas teritorija atbilsto§i misdienu darba tirgus
vajadzibam.

Planotie sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

- Ir izstradatas, licencetas un akredit€tas jaunas macibu programmas atbilstosi
miusdienu darba tirgus vajadzibam.

- Tiek nodroSinata kvalitativa izglitibas programmu apguve Zoom platforma,
tadgjadi dodot iesp@u apgiit profesionalas pilnveides un talakizglitibas
programmas, ka arT neformalas izglitibas programmas izglitojamiem no visas
Latvijas.

- Irieviesta Bitrix sisteéma.

- Ir ieviests elektroniska izglitibas iestades parvaldes sistéma macibu procesa
uzlaboSanai un atvieglo$anai.

Kvantitativi:

- Ir akrediteétas 12 jau izstradatas un licencétas profesionalas pilnveides un
talakizglitibas programmas.

2) Uzlabota macibu procesa darba kvalitate, ievieSot jaunas misdienigas macibu
metodes un tehnologijas.
Planotie sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

- Pedagogi pastavigi paaugstina savu kvalifikaciju, apmeklgjot dazadus kursus
un apmacibu programmas, kuras apgiist gan jaunakas macibu metodes, gan
informacijas tehnologiju izmantoSanas iesp&jas macibu procesa organizésana.

- Pedagogi dalas pieredzg ar kolegiem attalinato nodarbibu organizésana, lai
sasniegtu maksimali efektivus darba rezultatus.

Kvantitativi:

- Visiem pedagogiem ir vismaz obligatais nepiecieSamais kvalifikacijas
celSanas kursu apjoms — 36 stundas p&dgjos tris gados;




- Ir novaditas 2 nodarbibas, kad viena pedagoga vadito nodarbibu véro ari citi
kolégi, péc ka kopigas metodiskajas seédes tiek apspriestas noverotas
nodarbibas stipras puses un iesp&jams nepiecieSamie uzlabojumi.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.Izglitibas iestades misija — nodrosinat klientiem kvalitativu, efektivu un ekonomiski
pieejamu profesionalo pilnveidi un talakizglitibu atbilstos§i musdienu darba tirgus
tendencém un vajadzibam visa Latvijas teritorija.

2.2.Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — mérktieciga, uz panakumiem orient&ta
zinatkara personiba, kas bez griittbam ieklaujas darba tirgii un spgj pielietot savas
jauniegiitas zinasanas un prasmes efektiva rezultata sasniegSanai.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — maksimala katra klienta v€lmju un
iesp&ju uzklausiSana un macibu procesa organizé€Sana péc iesp€jas ieklaujot visu
izglitojamo izteiktas vélmes.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
Viens no galvenajiem profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestades “Macibu
centrs plus” darbibas meérkiem 2020./2021.gada bija nodroSinat kvalitativu
profesionalas pilnveides, talakizglitibas un neformalas izglitibas macibu programmu
istenoSanu, ka ar1 izstradat jaunas misdienu darba tirgus vajadzibam atbilstoSas uz
digitalo prasmju attistiSanu vértas macibu programmas.

Macibu iestades darbibas rezultata visiem izglitojamajiem tika nodroSinata iespé€ja,
nepartraucot macibu procesu sakara ar COVID-19 dél noteiktajiem ierobezojumiem,
apgit neformalas izglitibas programmas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas attalinati. Diemzel bija jaaptur macibas profesionalas talakizglitibas
programmas “Energétika un elektrotehnika” un “Siito izstradajumu raZosanas
tehnologija”, jo So programmu praktisko dalu apguve attalinati nebija iesp&jama, tacu
tiklidz ierobezojumi tika atcelti, So programmu apguve tika atjaunota.

2020./2021. m.g. Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestade “Macibu centrs
plus” tika izstradatas un licencétas kopa 34 jaunas profesionalas pilnveides un
talakizglitibas programmas, taja skaita 5 modularas profesionalas talakizglitibas
programmas un 10 profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas, kas ir
verstas uz izglitojamo digitalo prasmju attistibu.

3. Kriteriju izvertejums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades direktore, planojot iestades | Sakara ar to, ka macibu iestade noteikta laika
turpmako attistibu, vienmer iesaista visas | perioda nodroSina konkrétu programmu




izglitibas  iestades darbiba ieinteresétas
mérkgrupas — darba, attisttbas plani un
idejas, izglitibas iestades darbibas kvalitate ar
darbiniekiem tiek apspriesti kopigas se&des,
pedagogi Saja procesa tiek iesaistiti kopigas
metodiskas s€des, izglitojamo ieteikumi,
viedokli tiek apzinati, veicot anketé€Sanu un
apkopojot anketésanas rezultatus.

istenoSanu  atkartba  no  izglitojamo
vajadzibam un v€lmém, arT pedagogi tiek
nodarbinati uz atbilstoSas programmas

istenoSanas periodu, tapec nav viegli iesaistit
pedagogus macibu iestades darba planosana,
pedagogi parsvara tiek iepazistinati ar
iestades meérkiem, uzdevumiem un planiem.
Saja sakara batu vélams tomér méginat
vairak iesaistit pedagogus darba planoSana.

Izglitibas iestades personals un pedagogi labi
zina sev delegftos pienakumus, izprot
iestades meérkus un kopigi sasniedzamos
rezultatus.

Iestades direktore ir izveidojusi profesionalu
projektu vaditaju komandu, kas nodroSina
kvalitativu macibu procesa organizéSanu

Dazreiz nav viegli atrast labu pedagogu kada
specifiska  programma. Biitu  jaievies
efektivaka  pedagogu  mekléSanas  un

visas macibu iestades Istenotajas | ieinteres€Sanas stradat misu sist€éma.
programmas.

Izglitibas iestadé regulari tiek analiz€ta | Butu japievér§ lielaka uzmaniba ne vien
materialtehnisko resursu baze un | jaunam programmam nepiecieSamas
nepiecieSamibas gadijuma ta tiek papildinata | materialtehniskas bazes iegadei, bet arl
atbilsto§i  galvenokart jaunu  macibu | eso$as materialtehniskas bazes atjaunoSanai
programmu 1stenoSanas vajadzibam. un moderniz&Sanai  atbilsto§i miusdienu

tehnologijam.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradati visi obligatie
normativie dokumenti, kas regulari tiek
parskatiti un nepiecieSamibas gadijuma
aktualizeti saskana ar speka esoSajiem tiesibu
aktiem.

Galvenokart vairak uzmanibas tiek pieversts
obligato iek$€jo normativo dokumentu
aktualiz€Sanai, biitu jaizveido plans, kura
noradita péc iestades izveles izveidoto
dokumentu aktualizéSanai.

Izglitibas iestades direktore ir apguvusi
dazadas lideribas stratégijas un taktikas,
prasmigi pielieto darba $adas stratégijas:
pareiza laika planoSana, darbiba, balstoties
uz savam un darbinieku stiprajam pusém, kas
padara iestades un tas personala darbibu
efektivaku.

leviest vadibas darba ari citas lideribas
stratégijas un taktikas, piem&ram,
koncentréSanas uz dazam  galvenajam
prioritatém.

Lai gan COVID-19 pandémijas apstaklos ar
izglitojamiem un pedagogiem galvenokart
notika lietiSka, informativa komunikacija,
izmantojot dazadus sazinas lidzeklus. Starp
iestdades  darbiniekiem notiek  iek3$gja




komunikacija, kura tiek apspriesta kartgjo
darba uzdevumu izpilde.

Izglitibas iestadé ir iestades direktores un
darbinieku noteiktas kopigas vértibas, kas

tick paustas gan iek$gas, gan argjas
komunikacijas.
Izglitibas iestades direktore vienmér ir

informéta par jaunumiem izglitibas nozar€ un
darbs izglitibas iestadé tiek organizets
pakartoti valsti noteiktajiem meérkiem un
noteikumiem.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Starp izglitibas iestades direktori, kas ir art
viena no iestades dibinataja dalu Ipasniec€m
un pargjiem diviem dibinataja dalu
Ipasniekiem pastavigi notiek savstarpgjas
komunikacijas un sadarbiba par aktualajiem
jautagjumiem iestades attistibas stratégija,
iestades infrastrukturas un resursu
uzlaboSana, 1paSa uzmaniba tiek pieversta
materialtehniskai bazei, kas ir nepiecieSama

Biitu japiever§ lielaka uzmaniba ne vien
jaunam programmam nepieciesamas
materialtehniskas bazes iegadei, bet arl
eso$as materialtehniskas bazes atjaunoSanai
un moderniz€Sanai atbilstosSi miusdienu
tehnologijam. Darbs pie jauna projekta
izstrades $aja sakara ir uzsakts un turpinas
tekosaja macibu gada.

jaunu  aktualo  izglitibas  programmu

istenoSanai.

lestades  direktores  vadiba  pastavigi | Paplasinat vietgjiem uzn€mumiem
sadarbojas ar vietgjiem uznémumiem dazada | piedavajamo programmu klastu (pieméram,
veida apmacibu nodro§inasana So uznpémumu | no  komerczintbu un  administréSanas

darbiniekiem, pieméram, Latvijas investiciju
un attistibas agenttiras projekta ietvaros, ar
darba aizsardzibu un droSibu saistitu
apmacibu nodroSinasanai. lestades direktore
pastavigi inici€ tikSanas un parrunas ar
vietgjo uzpeémumu vadibu, kuras tiek
parrunatas sadarbibas iespégjas.

programmu jomas), lai aptvertu lielaka skaita
uznémumu vajadzibas.

lestades direktorei sadarbojoties ar vietgjiem
uznémumiem tiek nodroSinatas kvalifikacijas
prakses vietas izglitojamajiem, daziem no
kuriem péc apmacibu pabeigSanas tiek
piedavatas darba vietas $ajos uznémumos.

PaplaSinat piedavajamo profesionalas
talakizglitibas programmu klastu un
sadarbiba ar uznémeéjiem piedavat
izglitojamiem atbilstoSas prakses vietas ar
iesp€jamu turpmaku izglitojamo iestaSanos
darba $ajos uznémumos.

lestades direktore =~ pastavigi  rosina
darbiniekus ~ sekot  informacijai  par
jaunumiem darba tirgl pieprasito prasmju
joma, lai ieviestu jaunas  macibu
programmas, ko piedavat izglitojamajiem, un

Ta ka jaunu apmacibu programmu ievieSana
un to kvalitativas apgiiSanas nodroSinasana
parasti prasa lielus finanSu ieguldijumus,
mMEginat iesaistities vairak projektos, kuros
varétu piesaistit finans€jumu inovaciju




pielagotu iestades darbu So programmu

istenoSanai, ievieSot jaunas  metodes,
tehniskos lidzeklus, programmatiiru
nodroSinajumus.

ievieSanai materialtehniska nodrosinajuma
joma.

Izglitibas iestadé vienu reizi tris ménesos
notiek kada pedagoga nodarbibas v&roSana,
kura piedalas citi iestades pedagogi. P&c
nodarbibu veroSanas metodiskaja seédeé tiek
apspriestas noverotas stundas stipras puses
un, iesp&jams, trukumi ar iesp&jamiem to
novérianas ieteikumiem. Sada veida tiek
nodroSinata pedagogu savstarp&ja pieredzes
apmaina.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala
vajadzibas

kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kas vada nodarbibas
izglitibas iestadé, ir normativajos aktos
noteikta un atbilsto§i macibu programmai
nepiecieSama izglittba un profesionala
kvalifikacija.

Diemzgl ne visiem pedagogiem, kas isteno
nodarbibas, neparsniedzot 360 stundas gada,
ir pedagogiska izglitiba. Tomer butu vélams
veicinat, lai pedagogi apgiitu vismaz
minimalo nepiecieSamo  pedagogiskas
izglitibas apjomu.

Visa  nepiecieSama  informacija  par
pedagogiem, kas nodroSina profesionalas
pilnveides un talakizglitibas programmu
apguvi, tiek savlaicigi ievadita VIIS.

Izglitibas 1estade ir izstradats Pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides plans,
saskana ar kuru pedagogiem, kas tiek
piesaistiti macibu programmu TstenoSanai,

tieck piedavats bez maksas noklausities
kompetences pilnveides kursus.
Izglitibas  iestadé ir ieviesta macibu

nodarbibu véroSanas sistéma, kura tiek vérots
un vertets pedagogu darbs, 1pasi pieversot
uzmanibu jauno pedagogu  nodarbibu
veéroSanai. Ik pe€c 6 meéneSiem tiek veikts
nodarbibu véroSanas apkopojums.

Izglitibas iestade izstradata sist€éma, saskana
ar kuru izglitibas programmu Tstenosana
iesaistitie pedagogi veic pasvertgjumus. Ik
péc 6 ménesiem tiek veikts atbilstoso
pedagogu paSveért€jumu apkopojums.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.




4.1.Tika noslégts Erasmus+ projekts Nr.2019-1-LVV01-KA104-060309, kura ietvaros tika
paredzets istenot tris mobilitates, tacu, diemzel, COVID-19 pandémijas ietekméto
apstaklu dél tikai vien no mobilitatém izdevas veiksmigi Istenot;

4.2. Tika uzsakts NORDPLUS projekts Nr. NPAD-2021/10125 “Strategies of Coping
with COVID-19 Induced Stress for Women Working from Home” (“Stratégijas, ka
tikt gala ar COVID-19 izraisito stresu no majam stradajosam sievieteém”).

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas Iigums ar SIA “REM PRO”, reg.Nr. 41503055270, par praktisko macibu
veikSanu péc programmas “AutoCad metalapstrade”.

5.2. Sadarbibas Iigums ar SIA “REM PRO”, reg.Nr. 41503055270, par praktisko macibu
veikSanu p&c programmas “Personas datu aizsardziba (IT) un IT drosiba”.

5.3. Sadarbibas ligums ar SIA “REM PRO”, reg.Nr. 41503055270, par praktisko macibu
veiksanu p&c programmas “Projektu vadiba”.

5.4. Sadarbibas ligums ar SIA “Lattex D”, reg.Nr. 41503050095, par praktisko macibu
veik§anu péc programmas “Siito izstradajumu razo$anas tehnologija”.

5.5. Sadarbibas ligums ar SIA “DEORA PLUSS”, reg.Nr. 41503066664, par praktisko
macibu veik$anu péc programmas “Sito izstradajumu razo$anas tehnologija”.

5.6. Sadarbibas ligums ar SIA “IT Solutions”, reg.Nr. 50003727611, par kvalifikacijas
prakses nodrosinasanu programmas ‘“Programmetajs” izglitojamajiem.

5.7. Sadarbibas ligums ar SIA “Proline Baltic”, reg.Nr. 40103221784, par kvalifikacijas
prakses nodro$inasanu programmas “Datorsistémas, datubazes un datortikli”
izglitojamajiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
- Veicinat izglitojamo uzdro$inaSanos paSizpausties un giit jaunu pieredzi.
- Veicinat izglitojamo spé€jas lietpratigi un atbildigi izmantot informacijas un
komunikacijas tehnologiju iespgjas.
- Rosinat izglitojamos uz pastavigu pilnveidosanos, macoties visu mizu.

6.2. Izvertgjot izglitibas iestades darbu ir jasecina, ka COVID-19 izraisita
epidemiologiska situacija lika strauji parorientéties uz jaunu apmacibas formu
attalinati, kas diemZ€l ierobezo izglitojamo savstarpgjo komunikaciju un
komunikaciju ar pedagogu iespgjas. Tacu visi veiksmigi pielagojas Sai situacijai,
izglitibas iestade veiksmigi ieviesa jaunai izglitibas ieguves formai nepiecieSamas
tehnologijas. Izglitibas iestade turpinas darbibu $aja virziena, ievieSot jaunas iesp&jas
attalinato nodarbibu TstenoSanai, jo izglitojamie vairak ir ieinteres€ti macibas
attalinati.

7. Citi sasniegumi
7.1.2020./2021. macibu gada izglitibas iestade ir izstradajusi 30 jaunas profesionalas
pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmas, no tam 5 modularas
profesionalas talakizglitibas programmas. 8 profesionalas pilnveides un 2
profesionalas talakizglitibas programmas vérstas uz pieauguSo digitalo prasmju
attistiSanu, kas paslaik ir aktuali un kas saskan ar Latvijas Nacionala attistibas plana



2021.-2027.gadam prioritatem attieciba uz pieauguso nepartraukto personigo
attistibu, apgustot jaunas zinaSanas un prasmes miusdienu digitalo tehnologiju
lietoSana, paaugstinot savu konkurétsp&ju darba tirgi.

7.2.2020./2021. macibu gada izglitibas iestadé tika organiz€ti 2 valsts eksameni
profesionalas talakizglitibas programmas: “Telemehanika un logistika” (3.limena
profesionala kvalifikacija: Logistikas darbinieks) un “Energétika un elektrotehnika”
(2.Iimena profesionala kvalifikacija: Elektromontieris). Profesionalas talakizglitibas
programma Telemehanika un logistika vid€jais rezultats bija augsts (9 balles), bet
profesionalas talakizglitibas programma “Energétika un elektrotehnika” vid&jais
rezultats bija optimals (6 balles). So rezultatu vargja ietekmét tas, ka apmacibas p&c
programmas “Energétika uz elektronika” beidzas 2020.gada rudeni, bet kvalifikacijas
eksamenu kartot bija aizliegts COVID-19 pandémijas ierobezojoso pasakumu dgl.
Izglitojamie eksamenu drikstgja kartot tikai 2021.gada pavasari péc ierobezojoso
pasakumu atcelSanas.
Kopuma, analizgjot izglitojamo sniegumu valsts eksamenos pedgjo tris gadu laika,
var izdarit §adus secinajumus:
- parsvara eksamenu rezultati ir optimala un augsta [imen.
- labaki rezultati ir izglitojamiem, kas apglst profesionalas talakizglitibas
programmas péc VIAA projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide”.

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot vispar€jo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)
8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. pedagogu 40
skaits 1zglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo 40
macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo 21
macibu priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveidé

2020./2021.mac.g. iegulditie -
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidé

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits -
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakus$i macibas




profesionalas izglitibas programmas

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

Ieprieksgja gada apmacibas profesionalas
talakizglitibas programmas pabeidza un
profesionalo kvalifikaciju ieguva 27
izglitojamie. Apmacibas péc STm
atbilstoSajam programmam iesaka 31
izglitojamai. Cetri cilveki apmacibas
nepabeidza sakara ar to, ka apmacibas tika
uzsaktas 2020.gada marta un driz p&c tam
tas bija japartrauc COVID-19 izplatibas
ierobezojumu dél. Ta ka apmacibas tika
istenotas ESF projekta ,,Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai”
Nr.7.1.1.0/15/1/001 ietvaros, tad péc
apmacibu partraukuma S§Ts personas jau
bija iekartojusas darba un nevar€ja atsakt
macibas.

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piem&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Izglitojamiem tiek nodroSinatas
apmacibas attalinati. Tas veicina iesp&ju
iegit izglitibu arvien vairak izglitojamie
no visas valsts, jo macibas attalinati
daudziem ir ertakais izglitibas ieguves
veids.

8.4. izglitibu ieguvuSo nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu
proporcija, kuri nonakusi darba tirgi 1
gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri strada nozare un to procentuala
attieciba pret nodarbinatajiem
absolventiem 1 gada salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri turpina macibas nozare (t.sk.
augstakas izglitibas pakape)

8.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizéts, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

‘ Profesionalas izglitibas programmu

| -




absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

Darba némgju (absolventu) apmierinatiba | -
gada laika pé&c profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

Darba dev@ju apmierinatiba ar programmu | -
absolventiem kopuma (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

8.6. riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizets, sakot ar
2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, | -
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

Riska grupu panakumu limenis saskana ar | -
vecumu un dzimumu (absolventu skaits
no riska grupam, citi panakumi)

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgn (raditajs tiek
analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas | -
izglitibas piedavajuma aktualiz€Sanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anketeSana, fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.)

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, | -
lai nodroSinatu ieinteresétas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (piem&ram, darbs, kurs
tiek veikts ieintereséto pusu informéSanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)




