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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
Izglitibas Istenosanas vietas uzsakot noslédzot sekmigu-
Izglitibas programmas adrese . pro_grammfis prog ram.mas ang_IVI
nosaukums programmas o Licencesanas |[apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
(ja atskiras no Nr. vai uzsakot noslédzot
kods | juridiskas adreses) datums b 021./2002. mac.g| 2021.2022.mic.g.
(01.09.2021.) (31.08.2022.)
Profesionalas talakizglitibas programmas
Siito izstradajumu 207542021 P_4113 | 22.10.2020. 21 12
razo$anas tehnologija
(kvalifikacija Suvejs)
Biivnieciba (kvalifikacija | 307582021 [Viestura 5, Jekabpils| P-4174 | 14.12.2020. 44 38
Eku biivtehnikis)
Energétika un elektronika| 207522011 P-4173 | 14.12.2020. 20 19
(kvalifikacija
Elektromanteris)
Metalapstrade 207521011 P-15365 | 18.04.2017. 7 6
(kvalifikacija MAG)
Telemehanika un 307840111 P_6174 | 24.05.2022. 13 11
logistika (kvalifikacija
Logistikas darbinieks)
Komerczinibas 307341021 AP_4181 | 22.12.2020. 6 6
(kvalifikacija
Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks)
Programmeésana 307484011 P_5772 | 02.03.2022. 8 7
(kvalifikacija
ProgrammeSanas tehnikis)
Datorsistémas, datubazes | 30T483011 P_5799 | 07.03.2022. 4 4
un datortikli (kvalifikacijal
Datorsistému tehnikis)
Administrativie un 30T346011 P 5546 | 26.11.2021. 10 10
sekretara pakalpojumi
(kvalifikacija Lietvedis)




Kopa 133 97
Profesionalas pilnveides programmas

Strop&Sanas un no gridas | 20P 840 10 1 P_5727 | 25.02.2022. 12 12
vadamo tilta celtnu
vadiSanas darbi
Klientu un sadarbibas 30P345091 P 5262 | 29.10.2021. 14 14
partneru attiecibu vadiba
Biznesa projektu un 30P345201 P_5260 | 29.10.2021. 15 14
komandas vadiba
Personala vadiba 30P345191 P_5251 | 25.10.2021. 24 22
/Autokara vadiSana 20P 840101 P_4992 | 17.08.2021. 4 4
Gramatvedibas uzskaite 30P344021 P_4436 | 09.04.2021. 17 16
vienkarsa ieraksta sistéma
Parvaldes un personala 20P346011 P_4247 | 26.02.2021. 5 4
dokumentu izstrade un
aprite
Biroja darbibas 20P346011 P_4246 | 26.02.2021. 10 9
organizéSana
uznéméejdarbibas procesu
nodrosinasanai
Gramatvediba — 30P344021 P_4245 | 26.02.2021. 17 16
kvalifikacijas
[paaugstinasana
Digitalais marketings 30P342011 P_4239 | 16.02.2021. 9 0
BIM biivnieciba 30P482001 P_6165 | 24.05.2022. 41 39
Darba aizsardzibas 20P862001 P_6161 | 24.05.2022. 13 13
pamatlimena zinaSanu
izglitibas programma
Tamésanas pamati 20P582011 P_6158 | 24.05.2022. 18 17
AutoCad metalapstrade 30P521021 P_6172 | 24.05.2022. 31 30
BIM arhitektiira 30P482001 P_6166 | 24.05.2022. 11 7



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67632&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Datorgramatvediba
Horizon

30P483011

P 6169

24.05.2022.

22

13

Efektivs darbs ar
Microsoft Excel, datu

analize un vizualizacija

20P482001

P 6157

24.05.2022.

19

17

[FinanSu datu uzskaite,
izmantojot datorizetas

uzskaites sistémas

30P483011

P 6170

24.05.2022.

11

Datorgramatvediba 1C:
Gramatvediba

30P483011

P 6168

24.05.2022.

69

53

Datorprogramma
AutoCad

30P482001

P 6164

24.05.2022.

60

50

Timekla vietnu
programmeéSana un WEB
dizaina risinajumu

izstrade

30P484011

P 6171

24.05.2022.

14

13

Maza biznesa

organizéSana

20P345051

P 6156

24.05.2022.

12

Projektu vadiba

30P345201

P 6163

24.05.2022.

30

28

Specializ&to zinasanu
apguve darba aizsardzibas
joma: Biivnieciba,
ieguves riipnieciba un
karjeru izstrade

20P862001

P_6160

24.05.2022.

Darba aizsardzibas
pamatlimena zinasanu

izglitibas programma

20P862001

P 6161

24.05.2022.

12

12

Gramatvedibas uzskaites
pamati

30P344021

P 6162

24.05.2022.

22

22

IPersonas datu aizsardziba
(IT) un IT drosiba

30P483011

P 6167

24.05.2022.

13

13

Pamatlimena zinasanu
programma par objekta
ugunsdrosibu
atbildigajiem
darbiniekiem

30P861061

P 4762

10.05.2021.

Kopa

531

460

Neformalas izglitibas programmas




operétajsistemu
lietotajprogrammu
instaléSana,

konfigurésana un

uzturéSana

Elektrodrosibas grupas 17 11
iegiiSana B, C grupas

Darba drosibas 2 2
pamalimena zinasanu

izglitibas programma

\Apmaciba darbam ar 1 1
motorzagi un kriimgriezi

PPsihoemocionalo macibu 1 1
pasakumu organizéSana

Minimalas higi€nas 46 46
prasibas partikas

uzneémumos

[Pacglaju operators 3 3
(cilvéku celsanai

augstuma virs 3 m)

Darbs augstuma un griiti 3 3
pieejamas vietas

Autokravéja vadiSana 9 9
Biivdarbu dokumentacijas 9 9
sagatavoSana

AutoCad 18 18
Datorgramatvediba 7 6
Horizon

Datorgramatvediba 1C: 6 6
Gramatvediba

Finansu datu uzskaite un 6 6
parskatu sagatavosana

Excel programma

[Datorzinibas (bez 9 7
priekszinasanam)

Datorzinibas (ar 21 19
prieckSzinasanam)

Personalo datoru 7 7




Latgales regionalo taristu 20 20
gidu apmacibas
programma
Zviedru valoda 4 4
\Valsts valoda pamata 4 4
limena 1.pakape (A1)
\Valsts valoda pamata 6 6
ltmena 2.pakape (A2)
\Valsts valoda vid&ja 8 8
Itmena 1.pakape (B1)
Valsts valoda augstaka 4 4
ltmena 1.pakape (C1)
[Vacu valoda (bez 7 7
priek$zinasanam)
Anglu valoda (ar 5 5
priek$zinasanam)
Intermediate
Anglu valoda (ar 1 1
priek$zinasanam)
Elementary
Anglu valoda (bez 5 5
prick$zinasanam)

Kopa 229 218

1.2. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Licence Izglttojamo skaits, Izglitojamo skaits
Izglitibas Isteno3anas vietas uzsakot nosledzot sekmigu
Izglitibas programmas foarammas adrese Liceoncas . pI’O-g(I’arrz;nf:lS b programmas apguvi

uvi . izgl. ; ;

nosaukums prog (ja atskiras no NI ieencesanas | apg . P 3 9 (prof. izgl.) vai

kod ’ ' dat vai uzsakot nosladzot
oas juridiskas ad atums ]
Juridiskas adreses) 2021./2022. mac.g. 5022 /2023.mic.g.
Profesionalas talakizglitibas programmas
Datorsistémas, datubazes | 30T483011 P_4224 | 10.02.2021. 8 7

un datortikli (kvalifikacija

Datorsistemu tehnikis)




IAdministrativie un
sekretara pakalpojumi
(kvalifikacija Lietvedis)

307346011

P 5546

26.11.2021.

10

10

Komerczinibas
(kvalifikacija
Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks)

307341021

P 12951

23.11.2015.

Komerczinibas
(kvalifikacija
Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks)

307341021

P 12951

23.11.2015.

10

Nav pabeigta

Komerczinibas
(kvalifikacija
Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks)

307341021

P_12951

23.11.2015.

19

Nav pabeigta

IDatorsistéemas, datubazes
un datortikli (kvalifikacija

Datorsistemu tehnikis)

30T483011

IDzelzcelu iela 3,
Daugavpils

P 4224

10.02.2021.

Nav pabeigta

Programmesana
(kvalifikacija

Programmeésanas tehnikis)

30T484011

P 4571

19.04.2021.

14

Nav pabeigta

Metalapstrade
(kvalifikacija MAG)

207521011

Dzelzcelu iela 3,
Daugavpils

P_15365

18.04.2017.

10

Nav pabeigta

Biivnieciba (kvalifikacija
Eku biivtehnikis)

307582021

Viestura iela 5,
Jekabpils

P 16907

13.06.2018.

15

Nav pabeigta

Energgetika un elektronika
(kvalifikacija
Elektromontieris)

207522011

P 13214

15.12.2015.

12

Nav pabeigta

Sociala apripe
(kvalifikacija Apriipétajs)

207764011

P 5767

01.03.2022.

25

Nav pabeigta

Sociala apriipe
(kvalifikacija Apriip&tajs)

207764011

P 5767

01.03.2022.

21

Nav pabeigta

Sociala apriipe
(kvalifikacija Apriip&tajs)

207764011

Viestura iela 5,
Jekabpils

P 5767

01.03.2022.

Nav pabeigta

Sociala apriipe
(kvalifikacija Apriip&tajs)

207764011

Diku iela 1, Kraslava)

P 5767

01.03.2022.

Nav pabeigta

Kopa

168

23

Profesionalas pilnveides programmas




Timekla vietnu 30P484011 P_6171 | 24.05.2022. 10 9
programmeéSana un WEB
dizaina risinajumu izstrade
Gramatvedibas uzskaites 30P344021 P_6162 | 24.05.2022. 17 16
pamati
Datorgramatvediba 30P483011 P_6169 | 24.05.2022. 19 19
Horizon
Datorgramatvediba 30P483011 P_6169 | 24.05.2022. 10 10
Horizon
Personala vadiba 30P345191 P_5251 | 25.10.2021. 19 17
Personala vadiba 30P345191 P_5251 | 25.10.2021. 13 13
Gramatvedibas uzskaite 30P344021 P_4436 | 09.04.2021. 14 12
vienkarsa ieraksta sist€ma
BIM arhitektiira 30P482001 P_6166 | 24.05.2022. 24 Nav pabeigta
BIM biivnieciba 30P482001 P_6165 | 24.05.2022. 23 Nav pabeigta
Tamesanas pamati 20P582011 P_6158 | 24.05.2022. 7 4
Maza biznesa 20P345051 P_6156 | 24.05.2022. 10 10
organizéSana
Personas datu aizsardziba | 30P483011 P_6167 | 24.05.2022. 4 4
(IT) un IT drosiba
Elektrotehniska personala | 207522011 P_13214 | 15.12.2015 14 14
kvalifikacijas
paaugstinasana un
clektrodrosibas grupas
iegiSana

Kopa 184 128

Neformalas izglitibas programmas
Valsts valoda (B1) 6 5
Valsts valoda (A1) 13 13
Valsts valoda (A1) 1.Maija iela 5, 8 8
Ludza

AutoCad 8 Nav pabeigta
IAnglu valoda (ar 12 12
priek§zinasanam)
Elementary



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67632&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

/Anglu valoda (ar 7 7

priek$zinasanam)

Intermediate

Autokraveja vaditajs 35 35

Elektrokravéja vaditajs 101 101
Kopa 190 181




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Komentari (nodroSinajums un
Nr.p.k. Informacija Skaits ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 130 Macibu centra pedagogi netiek
noslédzot 2021./2022.mac.g. nodarbinati pastavigi, bet tikai
(31.08.2022.) uz laiku, kad tiek istenotas

konkrétas programmas, tapec
tiek noradits pedagogu skaits,
kuri ir 1stenojusi konkrétus
macibu priekSmetus noteiktaja
macibu gada.

2. IlgstoSas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.mac.g.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — mérktieciga, uz panakumiem orient€ta zinatkara personiba, kas bez
gritibam ieklaujas darba tirgl un spgj pielietot savas jauniegiitas zinaSanas un prasmes efektiva
rezultata sasniegSanai.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — merktieciga, uz panakumiem orient€ta zinatkara personiba,
kas bez griitibam ieklaujas darba tirgl un spgj pielietot savas jauniegiitas zinaSanas un prasmes efektiva
rezultata sasniegsSanai.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — maksimala katra klienta vélmju un iesp€ju uzklausiSana
un macibu procesa organizéSana p&c iespgjas ieklaujot visu izglitojamo izteiktas v€lmes.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

) ) . o Norade par uzdevumu izpildi
o Sasniedzamie rezultati kvantitativi un . .. .
Prioritate (Sasniegts/dal&ji sasniegts/Nav

kvalitativi - _
sasniegts) un komentars
1. Izglitibas iestadei nodrosinat kvalitativu, efektivu, pieejamu profesionalas pilnveides
un profesionalas talakizglitibas, neformalas izglitibas programmu apguvi
pieaugusajiem visa Latvijas teritorija atbilsto$i miisdienu darba tirgus vajadzibam.

a) kvalitativi
o Ir izstradatas, licenc@tas un akredit&tas e Ipasa uzmaniba pievérsta
jaunas izglitibas programmas atbilstosi programmam saistitam ar digitalo
misdienu darba tirgus vajadzibam. prasmju attistibu. (Sasniegts)
¢ Tiek nodrosinata kvalitativa izglitibas e Sakara ar COVID-19 un
programmu apguve ZOOM platforma, noteiktiem ierobezojumiem
lielaka dala programmu apgiiSana

10



tadejadi dodot iesp&ju apgiit profesionalas
pilnveides un talakizglitibas programmas,
ka arT neformalas izglitibas programmas
izglitojamiem no visas Latvijas.

e Pedagogi savstarp€ji dalijas pieredze par
attalinato macibu nodarbibu organizésanu
ierobezojoSos apstaklos.

e [zveidots izglitibas programmu macibu
stundu verosanas grafiks.

¢ Veikta izglitibas programmu macibu
stundu véroSana un analize.

e Veikta izglitibas programmu izglitojamo
sasniegumu analize.

e Veikta profesionalas talakizglitibas
programmu kvalifikaciju eksamenu analize.

¢ Veikta izglitojamo aptauja par macibu
procesa nodroSinato kvalitati izglitibas
programmas apgiiSanai.

¢ Veikta izglitojamo aptauja par macibu
procesa nodroSinato kvalitati izglitibas
programmas apgii§anai.

bija nodrosinata attalinati,
iznemot talakizglitibas
programmu praktisko dalu
apguvi. (Sasniegts)

e Pedagogu pieredzes apmaina par
attalinatajam macibu nodarbibam.
(Sasniegts)

Macibu stundu vérosana un
analize. (Sasniegts)

Izglitojamo macibu sasniegumu
analize. (Sasniegts)
Kvalifikacijas eksamenu analize.
(Sasniegts)

e [zglitojamo un pedagogu aptauja.
(Sasniegts)

e Izglitojamo aptauja. (Sasniegts)

¢ Veikta izglitojamo un pedagogu aptauja par

mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi
un macibu procesa kvalitati izglitibas
iestade.

e leviesta elektroniska izglitibas iestades
parvaldes sistéma macibu procesa
uzlaboSanai un atviegloSanai (e-zurnals
MYKOOB).

e Izveidots ,,Ricibas plans” akreditacijas
ekspertu komisijas zinojuma noradito
nepilnibu noversanai un uzdevumu
izpildei.

e |zglitojamo un pedagogu aptauja.
(Sasniegts)

e |zveidota elektroniskas parvaldes
sistéma. (Sasniegts)

e Darbiba atbilstosi ,,Ricibas
planam”. (Dal&ji sasniegts)

b) kvantitativi

e Laika perioda 08.11.-17.11.2021. un
04.07. - 08.07.2022. novaditas
akreditacijas un akreditétas 3 profesionalas
talakizglitibas programmas un 11
profesionalas pilnveides izglitibas
programmas.

e Izstradatas un licencétas 40 izglitibas
programmas, taja skaita 5 modularas
profesionalas talakizglitibas un 15
profesionalas pilnveides un talakizglitibas
programmas, kuras ir vérstas uz
izglitojamo digitalo prasmju attistibu.

e 14 izglitibas programmas
akreditétas uz seSiem gadiem.
(Sasniegts)

e Pareja uz digitalam un modularam
izglitibas programmam.
(Sasniegts)

11




e Apkopota izglitibas programmu macibu
stundu véroSana.

e Apkopoti izglitibas programmu
izglitojamo macibu sasniegumu rezultati.

e Apkopoti profesionalas talakizglitibas
kvalifikaciju eksamenu rezultati.

(91% 1izglitojamo talakizglitibas
programmas motiveéti sasniegt izglitibas
kvalitates meérkus macibu satura apguvei,
par to liecina kvalifikacijas eksamenu
rezultati.)

e Aptaujas rezultatu apkopojums norada, ka
81% izglitojamo apmierinats ar macibu
procesa nodrosinato kvalitati.

e Aptaujas rezultatu apkopojuma83%
izglitojamie un 95% pedagogi uzskata, ka
izglitibas iestadé mikroklimats, fiziska un
emocionala vide ir droSa.

e Macibu stundu verosanas
apkopojums. (Sasniegts)

e [zglitojamo macibu sasniegumu
rezultatu apkopojums. (Sashiegts)

e Kvalifikaciju eksamenu rezultatu
apkopojums. (Sasniegts)

e Izglitojamo aptaujas rezultatu
apkopojums. (Sasniegts)

e Veikts izglitojamo un pedagogu
aptaujas rezultatu apkopojums.
(Sasniegts)

2. Uzlabot macibu procesa darba kvalitate, ievieSot jaunas misdienigas macibu metodes
un tehnologijas.

a) kvalitativi

ePedagogi pastavigi paaugstinaja savu
kvalifikaciju, apmekl&jot dazadus kursus un
apmacibu programmas, kuras apgtst gan
jaunakas macibu metodes, gan informacijas
tehnologiju izmantoSanas iespgjas macibu
procesa organizéSana.

elestades pedagogiem regulari ir pieejamas
jaunas digitalas tehnologijas macibu
procesa dazadoSanai un digitalo prasmju
pilnveidei izglitojamo macibu procesa
nodro$inasanai.

ePedagogi dalas pieredzg ar koleégiem
attalinato nodarbibu organizgSana, lai
sasniegtu maksimali efektivus darba
rezultatus.

e Veikta izglitibas programmu macibu
stundu v€rosana un analize, t.sk. digitalo un
IT tehnologiju izmantoSana.

® Veikta pedagogu sistematiska
profesionala pilnveide.
(Sasniegts)

® Pedagogu digitalo un IT
tehnologiju izmanto$ana macibu
procesa. (Sasniegts)

® Pieredzes apmaina par attalinatas
macibu nodarbibam
ierobezojoSos apstaklos.
(Sasniegts)

® Pedagogu un izglitojamo digitalo
un IT tehnologiju izmantoSana
macibu procesa. (Sasniegts)

b) kvantitativi

e Visiem pedagogiem ir vismaz obligatais
nepiecieSamais kvalifikacijas celSanas
kursu apjoms — 36 stundas pedgjos tris
gados.

® Pedagogu profesionala pilnveide
(Sasniegts)

@ Macibu stundu verosanas
apkopojums. (Sasniegts)

12




o Veikts izglitibas programmu macibu
stundas verosanas apkopojums, t.sk. ® Digitalo un IT tehnologiju
digitalo un IT tehnologiju izmantoSana. izmantoSanas uzskaite.

e Veikta izglitibas iestades materialtehnisko | (Sasniegts)
resursu un iekartu, t.sk. digitalo un IT
tehnologiju bieZuma izmanto$anas
uzskaite macibu procesa.

a) kvalitativi

ePedagogi pastavigi paaugstinaja savu ® Veikta pedagogu sistematiska
kvalifikaciju, apmekl&jot dazadus kursus un| profesionala pilnveide.
apmacibu programmas, kuras apgtst gan (Sasniegts)
jaunakas macibu metodes, gan informacijas
tehnologiju izmantoSanas iesp&jas macibu
procesa organizeéSana.

elestades pedagogiem regulari ir pieejamas

jaunas digitalas tehnologijas macibu ® Pedagogu digitalo un IT
procesa dazadoSanai un digitalo prasmju tehnologiju izmantoSana macibu
pilnveidei izglitojamo macibu procesa procesa. (Sasnhiegts)
nodro$inasanai.

ePedagogi dalas pieredzg ar kolegiem
attalinato nodarbibu organizeSana, lai @ Pieredzes apmaina par attalinatas
sasniegtu maksimali efektivus darba macibu nodarbibam
rezultatus. ierobezojosos apstaklos.

e Veikta izglitibas programmu macibu (Sasniegts)
stundu veroSana un analize, t.sk. digitalo une Pedagogu un izglitojamo digitalo
IT tehnologiju izmantosana. un IT tehnologiju izmantoSana

macibu procesa. (Sasniegts)

c) kvantitativi
e Visiem pedagogiem ir vismaz obligatais @ Pedagogu profesionala pilnveide

nepiecieSamais kvalifikacijas cel$anas (Sasniegts)
kursu apjoms — 36 stundas pédgjos tris
gados.
e Veikts izglitibas programmu macibu ® Macibu stundu véroSanas
stundas vérosanas apkopojums, t.sk. apkopojums. (Sasniegts)

digitalo un IT tehnologiju izmanto$ana.
o Veikta izglitibas iestades materialtehnisko ® Digitalo un IT tehnologiju
resursu un iekartu, t.sk. digitalo un IT izmantoSanas uzskaite.
tehnologiju bieZuma izmantoSanas (Sasniegts)

uzskaite macibu procesa.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Joma “Atbilstiba mérkiem”

Kriterijs “Izglitibas turpinasSana un nodarbinatiba”
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Prioritate

Sasniedzamais rezultats

a) kvalitativi

b) kvantitativi

Izglitibas iestades absolventu
talakas gaitas izzinaSana un
izverteéSana pec apgustamas
profesijas.

o [zglitibas iestade ir
nodefin€jusi precizus un
izmeéramus mérkus saistiba
ar absolventu
nodarbinatibu péc
izglitibas programmas
apgusanas.

Izglitibas programmas
nodrosina profesionalo
izglitibu, izglitojamie
macibu procesa un prakses
aktivitates iepazistas ar
darba vidi, dazadam
profesijam apgiistamas
profesijas specifiku un
turpmakas izglitibas
ieguves iespgjam.
Izglitojamie pienem
realistisku informétu izvéle
talakajai maciSanas vai
darbam, balstoties uz
savam prasmem un
velmeém.

@ Izglitibas iestade mekle

atgriezenisko saiti gan no
absolventiem un darba
vietam, lai izdaritu
secinajumus par savu

darbu.

e [zglitibas iestade monitore
absolventu talakas gaitas
vismaz gadu péc
absolveésanas un izverteé
tos pret uzstaditajiem
mérkiem.

¢ Vairak neka puse
izglitojamo ir informéti
par aktualitatém darba
tirgt, karjeras iesp&jam un
tendencém vietgja un
valsts méroga.

Kriterijs “MaciSana un maciSanas”

Prioritate

Sasniedzamais rezultats

a) kvalitativi

b) kvantitativi

Macibu procesa
organizgSana, veicinot
sadarbibas un lidzdalibas
prasmes izglitibas kvalitates
uzlaboSanai.

® Skolotaji regulari tiekas, lai
planotu un apspriestu
sadarbibas iespgjas
konkréta profesionalas
izglitibas programma.

® Izglitojamie apgiist macibu
saturu pétot, analizgjot,
izdarot secinajumus,
meklgjot saikni citos
macibu priekSmetos un

dzives jomas.

e Macibu stundu véroSanas
materiali liecina, ka
lielaka dala pedagogu prot
formulé&t sasniedzamo
rezultatu.

e Daudzi pedagogi virzosi
veic sasniedzama rezultata
analizi.

e Liclaka dala (70%)
pedagogu aptauja

noradija, ka informé
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o Izglitojamie jégpilni
izmanto digitalos macibu
lidzeklus un informacijas
avotus, lai realizétu
pasvaditu macisanos.

@ Veikta macibu stundu
veroSana ar mérki
noskaidrot atgriezeniskas
saites macibu stundas
kvalitates nodrosinasanu un
analize.

® Pedagogi dalas pieredze
Metodiskajas sédes.

® Pedagogi izmanto macibu
stundas diferencialo un
individualo pieeju katram
izglitojamajam macibu
sasniegumu
paaugstinaSanai.

@ Pedagogi motivé un
merktiecigi virza katra
izglitojama macibu
procesu, lai giit augstus
macibu sasniegumus.

@ Izglitibas iestade izstradata
vertesanas kartiba, kuru
pedagogi izprot un
izmanto izglitibas
programmu macibu
priekSmetu satura godigai
un regularai vertéSanai.

® Izglitibas iestades vadibai ir
dati, kada veida tiek
ieviesta vert€Sanas kartiba
macibu procesa.

izglitojamos par to, kas ir

labs sniegums.

e Dazi pedagogi macibu

stundas aicina

izglitojamos sniegt
atgriezenisko saiti citiem
izglitojamajiem.

e Visi pedagogi veicina

skoléniem prasmi

organizg&t pasvaditu
macibu procesu.

e Liclaka dala (70%)
izglitojamo aptauja
norada, ka skaidrs
sasniedzamais rezultats un
atgriezeniskas saite
macibu stunda paaugstina
vinu motivaciju macities.

e 70% pedagogu méerktiecigi
plano un izmanto dazadas
un daudzveidigas
metodes, izglitojamo
zinasanu, prasmju un
kompetencu praktiskajai
pielietosanai.

e Puse izglitojamo aptauja
norada, ka vini saprot
verteéSanas kartibu un
vertéSana macibu
priekSmetos notiek
atbilstosi tai.

Kriterijs “Izglitibu programmu istenoSana”

Prioritate

Sasniedzamais rezultats

a) kvalitativi

b) kvantitativi

Pedagogu sadarbiba jégpilna
macibu satura 1stenosana
macibu procesa.

e Pedagogi sadarbojas
izglitibas programmu
macibu satura izstradasana.
® Veikta programmu satura
aktualizacija, atbilstosi
jaunakam izglitibas
tendencém, izmainam
darba tirgus vajadzibam un

e Dazas programmas ir
aktualiz&tas p&c nozaru
ekspertu ieteikumiem.

o |zglitibas iestade
nodroSina regularu
sadarbibu ar darba
devgjiem, piedavajot darba

vide balstitas macibas,
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nozaru attistibai.

® Dazas programmas ir
aktualiz€tas p&c nozaru
ekspertu ieteikumiem.

@ CieSa sadarbiba ar darba
devgjiem, deva iesp€ju
izglitojamajiem izmantot
un praktiski apgiit prasmes
un iemanas uznémumos.

e Izglitibas programmu
istenoSana deva
izglitojamiem iesp&jas
apgtt nozar€ plasi lietotus
materialtehniskos resursus
un miisdienigas darba
metodes, giit pieredzi.

@ Izglitibas programmu
istenoSana izglitojamiem
veidojas izpratne par
attieksmi pret valsts
simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai.

® Macibu mérkus
sasniegSanai macibu
programmas TstenoSanas
laiks izmantots efektivi.

@ Labi saplanota izglitibas
iestades darba organizacija,
lai ir veikt produktivu
macibu procesu.

kuras iesaistas ne mazak
ka 10% izglitojamo.
Lielaka dala pedagogu
(70%) planveidigi
sadarbojas izglitibas
programmas 1stenoSana,
nodrosinot izglitibas
programmas mérku
sasniegSanu.

Lielaka dala pedagogu
(70%) izprot savu lomu un
vietu izglitibas
programmas IstenoSana,
uzticas saviem kolégiem,
Istenojamais macibu saturs
ieklaujas kopgja izglitibas
programmas mérku
sasniegSana.

Lielaka dala pedagogu
parzin jaunakas tendences,
seko 11dzi aktualitatém un
attistibas tendencém
nozarg, ieklaujot
ilgtsp&jigas prasmes
macibu metodes.

Lielaka dala (75%)
pedagogu piedalas kursos,
seminaros, konferencés un
izstades.

3. Kriteériju izverteéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade piedava plasas iesp€jas
dazadu talakizglitibas programmu apgiisana,
tadejadi veicinot izglitojamo macibu
sasniegumus, kuri ar katru gadu pieaug.

Turpinat apkopot un analizet izglitojamo
macibu sasniegumu rezultatus izglitibas
programmas, nosakot turpmakos
nepiecie$amos uzlabojumus.

Kvalifikacijas eksamenu rezultati paradija,
ka izglitibas iestade talakizglitibas
programmas 91% izglitojamo motiveti
sasniegt izglitibas kvalitates meérkus macibu
satura un profesijas apguvei.

Veicinat izglitojamo lidzatbildibu macibu
programmas noteikto sasniedzamo rezultatu
sasniegSanai un izaugsmei profesionalaja
pilnveide.
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Pedagogu regulari tiekas, lai planotu un
apspriestu sadarbibas iesp&jas attalinatas
macibu nodarbibas nodro$inasanai.

Veikts profesionalas pilnveides programmu
sasniedzamo rezultatu apkopojums un analize
kvalitativu  un  kvantitativu  raditaju
noteikSanai.

Turpinat regulari veikt profesionalas
pilnveides programmu sasniedzamo
rezultatu apkopojumu un analizi kvalitativu
un kvantitativu raditaju noteikSanai.

Sekmigi nodroSinatas izglitojamajiem
attalinatas macibu nodarbibas ierobezojosos
apstaklos.

Nodrosinat izglitojamajiem kvalitativas
attalinatas macibu nodarbibas ierobezojosos
apstaklos.

Savstarp&ja pedagogu sadarbiba stundu
veroS$ana un pieredzes apmaina.

Turpinat savstarpgji sadarboties un dalities
pieredzé ar kolégiem par metozu
daudzveidibu un digitalo un IT tehnologiju
izmantoSanu macibu nodarbibas.

Izglitibas programmam ir izvirziti izglitibas
kvalitates konkréti un izmérami merki
macibu satura apguvei un noteikts, kadi
izglitojamo macibu rezultati (zinasanas,
prasmes, kompetences) tiek sagaiditi
izglitibas programmas nosléguma.

Veicinat katra izglitibas iestades pedagoga
lidzatbildibu izvirzito izglitibas kvalitates
mérku macibu satura apguvi un izglitojamo
macibu rezultatu sasniegSanu izglitibas
programmas.

Izglitibas iestade apkopo wun analizé
informaciju un datus par izglitojamo
sasniegumiem izglitibas programmas, kas
norada uz izglitojamo macibu rezultatu
dinamiku, nosakot turpmakos nepiecieSamos
uzlabojumus.

Turpinat iesaistit izglitojamos macibu
procesa, pilnveidot macisanas prasmes,
uznemties lidzatbildibu par macibu
rezultatiem.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodroSina ieklaujoSo
macibu vidi un vienlidzigu attieksmi
jebkuram cilvékam.

Turpinat veidot izglitibas iestade labveéligu
ieklaujoso macibu vidi un vienlidzibu.

Izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam
pamata ir lidziga izpratne par iesp&jamajiem
faktoriem, kuri ietekme izglitibas
pieejamibu.

Turpinat veidot mérktiecigi un sistematiski

dazadam mérkgrupam izglitibas iestade
saskanotu  un  vienotu izpratni  par
iespgjamajiem faktoriem, kuri ietekme

izglitibas pieejamibu.

Apkopotie dati norada, ka parsvara visi
izglitojamie un iestades darbinieki jiitas
iesaistiti lémumu pienemsana, ka arT izjiit
cienpilnu un taisnigu attieksmi komunikacija.

Aptaujas dati norada, ka 89% izglitojamo un
iestades darbinieku uzskata, ka izglitibas
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iestade nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

Aptaujas un intervijas dati norada, ka 82%
izglitojamo un iestades
piedavatas vienlidzigas iesp&jas iesaistities
macibu procesos un aktivitates.

darbinieku tiek

Veikt dazadam meérkgrupam aptaujas un
intervijas par vienlidzigas iesp&jam izglitibas
iestadg, iegiistot statistikas datus.

3.3.Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam
pamata ir Iidziga izpratne par iesp&jamajiem
faktoriem, kuri ietekme izglitibas
pieejamibu. Izglitibas iestade mérktiecigi un
sistematiski veic darbibu $aja jautajuma un
darbiniekiem ir skaidriba par tas pieejamibu.
Aptaujas un intervijas dati norada, ka 82%
izglitojamo un iestades darbinieku tiek
piedavatas vienlidzigas iesp&jas iesaistities
macibu procesos un aktivitates

Turpinat veidot dazadam mérkgrupam
izglitibas iestade saskanotu un vienotu
izpratni par iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu.

Izglitibas iestade nodroSina miisdienigus
vides pieejamibas risinajumus un izglitibas
programmas pielagosanu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam (ar kustibas
traucjumiem) klatieng un/vai attalinati. Sim
noliikam ierikots pandus, aprikota klase un
tualete un nepiecieSamibas gadijuma iestade
nodroSina izglitojamo apmacibu €kas 1.
stava.

Pilnveidot vides pieejamiba un nodrosinat
izglitibas programmas pielagosanu
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iek$€jie normativie
dokumenti ir praktisks instruments, lai
nodroSinat iek$gjas kartibas un drosibas
noteikumu ieveéroSanu talakizglitibas centra.

Izglitibas iestadé veikts fizisko risku
novertejums, lai mazinatu riskus.

Organizét izglitibas iestades darbiniekiem
seminaru par vardarbibu un pasakumiem pret
vardarbibu.

Izglitibas iestades darbinieki veido
emocionalo droSu, tai skaita arT attieciba uz
digitalo vidi, Iidz ar to veidojot pozitivas,
cienpilnas un taisnigas savstarpgjas attiecibas
ar izglitojamajiem.

Turpinat veikt anketéSanu par izglitojamo un
darbinieku izglitibas iestadé emocionali
drosibu, tai skaita arT attieciba uz digitalo
vidi un apkopot tas rezultatus.
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Izglitibas iestade 83% izglitojamie un 95%
pedagogi uzskata mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka drosu.

Izglitibas iestade Tsteno darbibas, kuras
veicina katra izglitojama un darbinieka
piederibas sajiitu kopienai, kas ir pozitiva,
taisniga, cienpilna un ieklaujosa.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir atbilsto$s dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai kvalitativi
istenotu izglitibas programmas.

Atjaunot un papildinat esoSo
materialtehnisko bazi, nodrosinot kvalitativu
izglitibas programmu realizaciju.

Izglitibas iestade ir kvalitativs un darbam
nepiecieSamais macibu vides IKT
infrastruktiiras un tehnologiju nodros§inajums,
kurs ir pieejams visiem pedagogiem
nodarbibu vadiSanai.

Izglitibas iestade procesu uzlabosanai tiek
ieviesta digitala sisteéma elektroniskajai
sazinai, dokumentu un materialu glabaSanai,
izglitojamo, pedagogu un sabiedribas
informesanai.

Turpinat modernizét izglitibas iestades
pieejamas IKT un digitalos resursus izglitibu
programmu TstenosSanai.

Pilnveidot un paplas$inat izglitibas iestades
digitalo sistému sazinai, dokumentu un
materialu glabasanai.

Izglitibas iestade izverte resursu
izmantoSanas biezumu, lai noteikt, cik
efektivi tie izmantoti macibu vide.

Izglitibas iestade pieejamie resursi un
iekartas tiek prasmigi izmantotas, lai veidotu
motivéjoSu macibu vidi un lai sniegtu
nepieciesamo atbalstu un vajadzigos
izaicinajumus katram izglitojamam.

Vismaz 80% pedagogu aptaujas norada, ka
viniem ir viegli un &rti ieklaut macibu
procesa dazadu iekartu un resursu (t.sk. IKT
un digitalos resursus) izmantosanu.

Turpinat analizet izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un iekartu
izmantoSanas efektivitati macibu procesa
nodro$inasanai.

Izglitibas iestades telpu izmers un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam, lai katrs darbinieks un
izglitojamais var tajas justies drosi.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem
par 2021./2022. macibu gada
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Projekta 1sa anotacija un rezultati:

4.1. Projekts NORDPLUS Nr. NPAD-2021/10125 “Strategies of Coping withCOVID-19 Induced
Stress for Women Working from Home” (“Stratégijas, ka tikt gala ar COVID-19 izraisito stresu no majam
stradajosam sievietém”).

4.2. VIAA projekts “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”. Dod iesp&ju
picaugusajiem iegiit jaunu profesionalo kvalifikaciju vai paaugstinat jau esoso.

4.3. NVA projekts “Profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSana bezdarbniekiem” un
“Profesionalas talakizglitibas programmu istenosana bezdarbniekiem” un “Neformalas izglitibas programmu
apguves TstenoSana bezdarbniekiem un darba mekletajiem”. Dod iesp&ju bezdarbniekiem iegiit zinasanas un
prasmes pilnveides un talakizglitibas programmas, lai ieklautos darba tirgi.

4.4. “Neaizsargato grupu sociala ieklauSana Zarasai - Daugavpils parrobezu regiona, attistot integrétu
socialas apripes tiklu (Valued people)” projekta Nr. LLI-550. Projekta vispargjais mérkis ir izstradat jaunu
integrétu socialas apripes tiklu, kas palielinas socialo pakalpojumu pieejamibu un efektivitati parrobezu
regiona Zarasai — Daugavpils. Projekta ietvaros planots izpétit un izveértét socialas apripes infrastruktiiru
Zarasai rajona un Daugavpils pilséta, lai giitu labumu no visam stiprajam pusém un atrastu veidus, ka budzeta
iestades un nevalstiskas organizacijas varétu viena otru papildinat.

4.5. “Pirma pasaules kara mantojuma tirisma marsruta un ekspozicijas izveide ar mérki piesaistit
apmekl&tajus pierobezas zona” projekta Nr. LLI-501. Projekta merkis ir palielinat apmekl&taju skaitu Lietuvas
un Latvijas pierobezas regionos, izmantojot Pirma Pasaules kara mantojumu, kas atrodas Daugavpils un

Zarasai pilsétas.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Sastaditi devini Sadarbibas ligumi par izglitibas programmu izglitojamo praktisko macibu
veikSanu.
5.2.  Sastaditi divi Sadarbibas ligumi par izglitibas programmu izglitojamo kvalifikacijas prakses
nodrosinasanu.

5.3.  Sastadits Sadarbibas ligums par digitalo skolas macibu procesa parvaldes sisteému.

6. Citi sasniegumi
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Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).

6.1  2021./2022. macibu gada izglitibas iestade ir izstradajusi 40 jaunas profesionalas pilnveides un
profesionalas talakizglitibas programmas, no tam 5 modularas profesionalas talakizglitibas programmas. 13
profesionalas pilnveides un 2 profesionalas talakizglitibas programmas veérstas uz pieauguso digitalo prasmju
attistiSanu, kas paslaik ir aktuali un kas saskan ar Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-2027.gadam
prioritatém attieciba uz pieauguSo nepartraukto personigo attistibu, apgistot jaunas zinasanas un prasmes
musdienu digitalo tehnologiju lictoSana, paaugstinot savu konkurétsp&ju darba tirga.

6.2.  2021./2022. macibu gada izglitibas iestade tika organizéti 7 valsts (kvalifikacijas) eksameni
profesionalas talakizglitibas programmas: “Telemehanika un logistika” (3.Iimena profesionala kvalifikacija:
Logistikas darbinieks), “Energétika un elektrotehnika” (2.Iimena profesionala kvalifikacija: Elektromontieris)
2 grupas, “Metalapstrade” (2. lIimena profesionala kvalifikacija: Lokmetinatajs metinasana ar mehanizeto
iekartu aktivas gazes vide) 2 grupas, “Siito izstradajumu raZo3anas tehnologija” (2. limena profesionala
kvalifikacija: Suv&js) 2 grupas, “Bivnieciba” (3.1imena profesionala kvalifikacija: Eku baivtehnikis) 2 grupas.
Profesionalas talakizglitibas programma Telemehanika un logistika vid&jais rezultats bija augsts (9 balles),
profesionalas talakizglitibas programma “Energétika un elektrotehnika” 1. grupai vid&jais rezultats bija
optimals (6 balles), bet 2. grupai vid€jais rezultats bija loti labs (8 balles). 1. grupas rezultatu vargja ietekmét
tas, ka apmacibas péc programmas “Energétika uz elektronika” beidzas 2020. gada rudeni, bet
kvalifikacijas eksamenu kartot bija aizliegts COVID-19 pandémijas ierobezojoso pasakumu dél. Izglitojamie
eksamenu driksteja kartot tikai 2021.gada pavasari péc ierobezojoSo pasakumu atcelSanas. Profesionalas
talakizglitibas programma Metalapstrade vidgjais rezultats 1. grupai bija labs (7 balles) un 2. grupai vid&jais
rezultats bija loti labs (8 balles). Profesionalas talakizglitibas programma Siito izstraddjumu raZo3anas
tehnologija katra grupa vid€jais rezultats bija augsts (9 balles) un programma Biivnieciba ari katra grupa
vid&jais rezultats bija augsts (8 un 9 balles). Kopuma vidgjai vértéjums kvalifikacijas eksamenos bija 7,9 balles.

6.3.  Neskatoties uz to, ka 2021./2022. macibu gada bija COVID-19 izplatibas ierobeZojumi un to
del bija japariet uz attalinato apmacibu, izglitibas iestade nodro$inaja macibu procesu, kuras laika kopuma
apmacibu pabeidza 775 izglitojamie dazadas izglitibas programmas: profesionalas talakizglitibas programma
- 97, profesionalas pilnveides izglitibas programma - 460 izglitojamie un neformalas izglitibas programma -
218 izglitojamie. Lielaka dala no izglitojamiem macijas attalinati, lidz ar to pedagogiem un izglitojamajiem

bija iesp&ja attistit digitalas prasmes.
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7. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem (iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas

ievirzes izglitibu)

7.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g. pedagogu 130
skaits izglitibas iestade
2021./2022.mac.g. profesionalo 130
macibu priekSmetu pedagogu

skaits izglitibas iestade
2021./2022.mac.g. profesionalo 64

macibu priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences

pilnveide

2021./2022.mac.g. iegulditie -
lidzekli izglitibas iestades

pedagogu profesionalas

kompetences pilnveidé

7.2.  Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits

(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas

izglitibas programmas salidzinajuma ar
kas macibas

izglitojamiem, sakusi

profesionalas izglitibas programmas

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits

(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakuSi macibas

profesionalas talakizglitibas programmas

Ieprieks§€ja macibu gada profesionalas
talakizglitibas programmas macijas 133
izglitojamie, no tiem 16 turpina macities,
2 izglitojamie ieguva kvalifikacijas
eksamena 4 balles, 11dz ar to neieguva

kvalifikaciju un 97 izglitojamie sekmigi
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pabeidza apmacibu un ieguva izvelétas
profesijas.

Kopuma divdesmit izglitojamie dazadas
profesionalas izglitibas programmas
apmacibas nepabeidza sakara ar to, ka
apmacibas tika uzsaktas 2020./2021.
macibu gada un péc tam tas bija dazas
reizes japartrauc COVID-19 izplatibas
ierobezojumu dél. Teoré&tiskas materials
profesionalas talakizglitibas programmas
bija macits attalinati, bet praktisko dalu
nebija iesp&jams turpinat. Ta ka
apmacibas tika 1stenotas ESF projekta
»Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”
Nr.7.1.1.0/15/1/001 ietvaros, tad péc
apmacibu partraukuma §1s personas jau
bija iekartojusas darba un nevargja atsakt

macibas.

7.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinaSana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas

profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piemé&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,

vides pieejamiba u.tml.)

Izglitojamiem tiek nodroSinatas
apmacibas attalinati. Tas veicina iespgju
legiit izglitibu arvien vairak izglitojamie
no visas valsts, jo macibas attalinati
daudziem ir ertakais izglitibas ieguves
veids.

Izglitojamiem tiek nodroSinatas
individualas konsultacijas profesionalajai
pilnveidei.

Izglitibas iestade ir vides pieejamiba
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cilvékiem ar specialam vajadzibam
(cilvekiem ar kustibas traucgjumiem),
ierikots panduss, aprikota klase un tualete.
NepiecieSamibas gadijuma iesp&jams
nodro$inat izglitojamo apmacibu &kas 1.

stava.

Profesionalas talakizglitibas centra

“Macibu centrs plus” direktore Jelena Lipovska
(paraksts) (vards, uzvards)

Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.
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