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1.Iestades visparigs raksturojums

Nosaukums: Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestade “Macibu centrs plus”

Dibinasanas datums: 2012.gada 2.maija.

Dibinataji: Jelena Slesareva, Mihails Rjabokons, Jurijs Sabanskis
Juridiska adrese: 18.Novembra iela 37A, Daugavpili, Latvija, LV5401
Faktiska adrese: Viestura iela 2, Daugavpili, Latvija, LV-5401
Talr./faks.: 65428384, e-pasts: info@mcplus.lv

Darbibas sfera: Izglitiba

Darbibas veids: profesionala pilnveide un neformala izglitiba
Darbibas pilsétas: Daugavpils, Ré€zekne, Ludza, Kraslava, Preili.



mailto:info@mcplus.lv

Izglitibas pakalpojumu nozares:

Profesionalas pilnveides izglitiba: sociala apriipe, bérnu apriipe, darba aizsardziba, gramatvediba,
§tto izstradajumu razoSanas tehnologija, tekstila un apgérbu
tehnologija, projektu vadiba. Profesionalas pilnveides programmas ir
licencetas.

Neformala izglitiba: sazina valsts valoda, sazina svesvaloda, matematiskas prasmes un
pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas, digitala prasme, maciSana
mactties, psihologijas, socialas un pilsoniskas prasmes, pasiniciativa
un uznéméjdarbiba, kulttiras izpratne un izpausme.

Macibu telpas platiba: 140 m?

Pastavigais darbinieku

skaits: 6 cilveki

Videjais darbinieku skaits: 35 cilveki

Darba laiks: 08.00. — 21.00.

Apmacamo skaits (vidéji): 480 cilv./g



Partneri: Nodarbinatibas Valsts Agentiira, Izglitibas Ministrija, Izglitibas Kvalitates Valsts Dienests,
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, SIA ,,REM PRO”, SIA
,LAGRON?”, SIA ,,Brokers”, SIA ,,Antaris”, SIA ,,OPTISOFT”, SIA
»,Dautkom”, pasvaldibas, darba devgji, SIA ,,R&V izglitibas centrs”,
SIA ,,BSM Konsultanti”, SIA ,,Aletio”, Latvijas Investiciju un
attistibas agentiira u.c.

Istenotie projekti;

2012.g.08. - Iidz §tm bridim Vieglas riipniecibas un saistito nozaru uznémumu partneribas apmacibu
projekts

2012.g.09. — lidz §im bridim. LDTA un itSMF nozares komersantu apmacibu partneribas projekts.

2012.g.11 — lidz $im bridim. ,,Neformalas izglitibas programmu istenoSana bezdarbniekiem un darba
mekl&tajiem valsts valodas apguvei”.

2012.g.11 — lidz $im bridim. ,,Neformalas izglitibas programmu apguves IstenoSana bezdarbniekiem
un darba mekleétajiem”.

2013.g.09 — Iidz $im bridim “Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam”

MISIJA:

Nodros$inat klientiem kvalitativu, efektivu un ekonomiski pieejamu profesionalo pilnveidi visa

Latvijas teritorija.

VIZ1JA:

Misdieniga, atvérta un konkurétspéjiga izglitibas iestade, kura darbojas, nodrosinot sabiedribai

nepiecieSamos pakalpojumus ar augstu kvalitates [imeni un augstiem apkalpoSanas standartiem.

Kontaktpersonas:

Valdes locekle/Vaditaja Jelena Slesareva 20033067, 65428384.

1.1. Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmu kopgjais
raksturojums

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmas ir sastaditas atbilstosi
profesiju standartiem un to prasibam. Programmas ir apstiprinatas ar izglitibas iestades direktora
(SIA ,Macibu centrs plus” valdes locekle) parakstu. Programmas titullapa ir norade uz kodu,
ieglistamo kvalifikaciju, profesionalas kvalifikacijas Itmeni, prasibam ieprieksgjai izglitibai,
istenoSanas ilgumu, ieguves formu un izglitibas dokumentu, kas apliecina profesionalas izglitibas
programmas apguvi. Katra programma ir tas 1ss apraksts, kas ietver sevi mérkus, uzdevumus,
apguves kvalitates novertéSanu un talakas izglitibas iesp&jas pec konkrétas programmas apgiiSanas.
Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmas ietver sevi macibu planu, kura
att€loti visi macibu priekSmeti un to stundu skaits. Macibu priekSmeti ietver sevi gan teoré&tiskas,
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gan praktiskas macibas, ka ar1 kvalifikacijas praksi un kvalifikacijas eksamenu. Programmas saturs
ir sastadits atbilstoSi programmas macibu planam. Macibu priekSmets ir sadalits uz t€mam un
apakS§temam ar taksonomijas ltmeni un stundu skaitu. P&c katra macibu priekSmeta apraksta ir
noradits ieteicamas macibu literatiiras saraksts. Programmas satura noteiktaja kariba ir ietverts
nepiecieSamas materialas bazes apraksts ar nepiecieSamiem materialiem un instrumentiem un to
daudzumu. Macibu programmu tematiskie vielu sadales plani ir sagatavoti atbilsto$i programmu
saturam un mérkiem, ka arf tajos ir ieverota tematiska satura pecteciba. Organizgjot darbu, skolota;ji
nem vera grupas grupas kontingentu. Macibu kvalitati nosaka grupu piepildijums, ka art ieprieksgjo
zinasanu, prasmju un iemanu limenis. Macibu priekSmetu programmu istenosana tiek nodroSinata
saikne ar realo dzivi un misdienu aktualitattm. Nodarbibas tiek ierakstitas macibu priekSmetu
uzskaites zurnala atbilstosi priek§metu programmai un vielas sadales planam. Ipasa uzmaniba tiek
veltita tiek veltita metodisko materialu sagatavoSanai, sekmigi realiz€jot izglitibas programmas
mérkus un uzdevumus.

Profesionalas pilnveides izglitibas un talakizglitibas programmas apguves kvalitates
novertesana

Izglitojamie, kuri apguvusi pilnu izglitibas programmu un ieguvusi nepiecieSamo zinaSanu
un prasmju novert€§jumu visos macibu priekSmetos un praktiskas nodarbibas — ar atzimi ne zemaku
par ,,gandriz viduvgji — 4” (10 ballu sistema) vai “ieskaitits”, nokarto nosléguma parbaudijumu un
sanem apliecibu par profesionalas pilnveides izglitibu.

Talakas izglitibas iesp€jas
1. Turpinat izglitibu profesionalas izglitibas programmas.
2. Turpinat izglitibu augstakas pakapes izglitibas programmas.
3. Izglitoties dazada veida profesionalas pilnveides programmas, kursos un seminaros.

1.2. Neformalas izglitibas programmu kopgjais raksturojums
Neformalas izglitibas programmas ir balstas uz noteiktu priekSmetu standarta prasibam.

Programmas ir apstiprinatas ar izglitibas iestades direktora (SIA ,,Macibu centrs plus” valdes
locekle) parakstu. Programmas titullapa ir norade uz prasibam ieprieks€jai izglitibai, istenoSanas
ilgumu, ieguves formu un izglitibas dokumentu, kas apliecina izglitibas programmas apguvi. Katra
programma ir tas 1ss apraksts, kas ietver sevi mérkus, uzdevumus, apguves kvalitates noveértéSanu un
macibu metodes un rezultati. Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmas ietver
sevi macibu planu, kura att€loti visi macibu priekSmeti un to stundu skaits. Macibu priekSmeti ietver
sevl gan teorctiskas, gan praktiskas macibas un nosléguma parbaudijumi. Programmas saturs ir
sastadits atbilstoSi programmas macibu planam. Macibu priekSmets ir sadalits témas un apakstémas,
noradot taksonomijas Iimeni un stundu skaitu. Péc katra macibu priekSmeta apraksta ir noradits
ieteicamas macibu literattiras saraksts. Programmas satura noteiktaja kariba ir ietverts nepiecieSamas
materialas bazes apraksts ar nepiecieSamiem materialiem un instrumentiem un to daudzumu.
Macibu programmu tematiskie vielu sadales plani ir sagatavoti atbilsto$i programmu saturam un
mérkiem, ka arT tajos ir ieverota tematiska satura pecteciba. Organizgjot darbu, skolotaji nem véra
grupas nem véra grupas kontingentu. Macibu kvalitati nosaka grupu piepildijums, ka ar1 ieprieks€jo
zinasanu, prasmju un iemanu limenis. Macibu priekSmetu programmu istenos$ana tiek nodroSinata
saikne ar realo dzivi un misdienu aktualitatétm. Nodarbibas tiek ierakstitas macibu priekSmetu
uzskaites zurnala atbilsto$i priekSmetu programmai un vielas sadales planam. IpaSa uzmaniba tiek
veltita veltita metodisko materialu sagatavoSanai, sekmigi realiz€jot izglitibas programmas mérkus
un uzdevumus.

Neformalas programmas apguves kvalitates noverteSana

Izglitojamie, kuri apguvusi pilnu izglitibas programmu un ieguvusi nepiecieSamo zinaSanu
un prasmju novert€jumu visos macibu priekSmetos un praktiskas nodarbibas — ar atzimi ne zemaku



par ,,gandriz viduvéji —4” (10 ballu sisteéma) vai “ieskaitits”, nokarto nosléguma parbaudijumu un
sanem apliecibu par profesionalas pilnveides izglitibu.

Talakas izglitibas iesp€jas
Izglitoties dazada veida profesionalas pilnveides programmas, kursos un seminaros.

2. Iestades darbibas pamatmerki.
Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestades “Macibu centrs plus” galvenais mérkis ir

istenot profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un pieauguso neformalas izglitibas
programmas.

Merka sasniegSanai ir izvirziti $adi pamatuzdevumi izglitibas joma:

Nodros$inat izglitojamiem kvalitativas teor€tiskas un praktiskas zinasanas, sekmé&jot to
konkurétspgju pasreizgjos socialekonomiskajos apstak]os.

Piesaistit, nodrosinat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanos atbilstosi izvEletajai
izglitibas programmai.

Radtt atbilstosus priek$nosactjumus izglitojamo radosai izaugsmei un meistaribas cel$anai.
Balstoties uz darba tirgus pieprasijumu akreditét nepiecieSamas profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides programmas.

Regulari uzlabot sniegto pakalpojumu kvalitati.

Pedagogiska personala kvalifikacijas cel$anas kursu organizé$ana.

Stradajoso profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSana, kas sniegs cilvékiem atbalstu
mainigaja darba tirga.

Uzlabot informacijas apriti, pieejamibu un darba operativitati, papildinat un uzlabot
datubazes.

Pilnveidot izglitibas iestades kvalitates vadibas sistému, lai uzlabotu ikdienas darba
rezultatus, procesus un dokumentu apriti.

Veicinat izglitibas iestades atpazistamibu.

Piesaistit jaunus sadarbibas partnerus, ar mérki, kopigiem spekiem, turpinat pilnveidot esoSo
darbibas sféru un izstradat jaunu pakalpojuma veidu.

Izveidot un aprikot §tisanas darbnicu.

Pilnveidot esoSo macibu materialo bazi.

Izglitibas iestades dokumentacija:

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestades “Macibu centrs plus” obligata un noteikta
dokumentacija (macibu nodarbibu uzskaites zurnali, stundu saraksti, nodarbibu uzskaites
lapas, audzéknu registracijas zurnals, darba dros§ibas ievadinstruktazas zurnals, rikojumi par
ieskaitiSanu u.c.) sakartota atbilstosi attiecigajam dokumentu aizpildiSanas un lietvedibas



prasibam. Izglitibas iestades darba kartibas noteikumos un ieks€jas kartibas noteikumos nav
pretrunu ar normativajiem aktiem. Macibu procesa istenoSanu atspogulo attiecigaja
obligataja dokumentacija. Ar nolikumu ir iepazistinati Macibu centra plus izglitojamie,
darbinieki un pedagogi.

Izglitibas iestades darba organizacija:

o Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestades “Macibu centrs plus” darbs tiek
organiz€ts atbilstosi darba kartibas un IekS€jas kartibas noteikumiem. Pienakumu sadali
nodroSina darbinieku amata apraksti. Izglitibas iestade strada p&c nolikuma noteiktiem
nosacijumiem, darba laiks no 8.00 lidz 21.00, — pirmssvétku darba dienas ir saisinatas par
vienu stundu. Personals regulari pilnveido savu kvalifikaciju.

Vadibas darba planoSana:

e Darba planosanu un koordinaciju veicina Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestades
“Macibu centrs plus” vadibas regulari organizetas s€des. Vadibas piedaliSanas seminaros par
macibu procesa kvalitates paaugstinaSanu, ka ar1 piedaliSanas konferenc€s par darba
pieredzes apmainu.

Attistibas programma:

e Lidz janvara beigam tiks nodota atskaite par pagajusa gada darbibas rezultatiem un izstradats
darbibas plans nakamajam gadam. Planojot macibu grupas uzsakSanu Profesionalas
pilnveides un talakizglitibas iestade “Macibu centrs plus” savlaicigi iegadajas nepiecieSamos
macibu Iidzeklus un tehnologiskas iekartas, kuri sekmé izglitibas ieguves kvalitati. Turpinat
sadarboties ar paSvaldibam (R&zekne, Ludza, Preili, Kraslava), Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibu, ES struktiirfondiem, Nodarbinatibas Valsts Agentiiru, Izglitibas Ministriju,
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, SIA ,,REM PRO”, SIA ,,LAGRON”, SIA ,,Brokers”,
SIA ,,Antaris”, SIA ,,OPTISOFT”, SIA ,,Dautkom”, darba devgjiem, SIA ,R&V izglitibas
centrs”, SIA ,,BSM Konsultanti”, SIA ,,Aletio”, Latvijas Investiciju un attistibas agentiiru
u.c.

Macibu procesa parraudziba:

e Notiek izglitibas programma paredzétas nodarbibas. Stundu/nodarbibu saraksts ir
apstiprinats un visiem pieejams (stundu saraksta ir noradits macibu plana paredzetais
patstavigais darbs). Mérktiecigi tiek organizets izglitojamo teor&tisko un praktisko nodarbibu
darbs, tam raditi atbilstoSi apstakli izglitibas iestadé. Tiek veikta sistematiska macibu
lidzek]u, aprikojuma un citu vajadzigo resursu atbilstibas noveért€Sana atbilstosi izglitibas
programmas 1stenoSanas mérkiem un uzdevumiem. Profesionalas pilnveides un
talakizglitibas iestades “Macibu centrs plus” kolektiva valda labvéligs sociali psihologiskais
mikroklimats. Metodiskais darbs tiek organizets atbilstoSi normativo aktu prasibam.
Pedagogi tiek piesaistiti metodisko materialu izstrad€ un atbild par to saturu.

Sadarbiba ar socialajiem partneriem:

e Ir izveidota sadarbiba ar vairaku pilsétu darba dev&jiem un uzpémumiem, kuri aktivi
iesaistas pedagogiskaja procesa nodroSinot izglitojamiem kvalitativu praksi. Apgustot
profesionalas pilnveides programmu darba droSiba un aizsardziba, izglitojamajiem tika
nodroSinata prakse SIA ,,REM PRO”, SIA SK Darzu Dizains”, SIA ,,Lagron”, Daugavpils
Novadniecibas muzejs”.

Metodiska darba organizacija:

e Notiek pedagogu individualais darbs macibu procesa uzlaboSana un macibu vielas apguves

veicinasana (macibu metozu ievieSana, macibu un metodisko materialu izstrade).



Izglitibas iestades macibu darba kvalitates un izglitojamo sasniegumu izveértéSana notiek,
izmantojot $adas metodes:

o balstoties uz izglitojamo novertétajiem darba rezultatiem (ieskaites, eksameni, valsts

parbaudijumi);

e individualas parrunas ar pedagogisko personalu un izglitojamajiem;

o atsauksmes no sadarbibas partneriem.
Apkopojot izglitojamo maciSanas panakumus un izanalizgjot tos, tick planota talaka darbiba
maciSanas joma, ar kuriem tiek iepazistinats pedagogiskais personals. Sie dati liecina par kadas
maciSanas metodes atbilstibu vai neatbilstibu realitatei.

Iepriekséjo gadu prioritates:

e Nodrosinat klientiem kvalitativu, efektivu un ekonomiski pieejamu profesionalo pilnveidi
visa Latvijas teritorija.

e Bit par misdienigu, atvértu un konkur€tspejigu izglitibas iestadi, kura darbojas, nodrosinot
sabiedribai nepiecieSamos pakalpojumus ar augstu kvalitates [imeni un augstiem
apkalpoSanas standartiem.

Rezultati:

e Datorklase tika aprikota ar 13 jauniem datoriem, kuri tiek aktivi izmantoti apmacibu laika;

e Tika iegadatas macibu programmas: AutoCad, 1C Gramatvediba, Microsoft Office, MS
Project, kuras tiek aktivi izmantotas apmacibu laika;

e 2013.gada marta izglitojamo skaits bija 100 cilvéki, bet 2014.gada janvari 402 cilveki, tatad
izglitojamo skaits $aja laika perioda palielinajas par 302 cilvékiem;

e Laika perioda no 2013.gada marta Iidz 2013.gada decembrim tika licenc@tas 8 profesionalas
pilnveides izglitibas programmas:

1. Projektu vadiba, 30P 345 20, licences Nr. P-7505, izsniegta 04.04.2013;
2. Taristu grupas vadiSana Latgales regiona, 30P 812 01, licences Nr. P-7548, izsniegta
23.04.2013;
3. Marketinga pamati, 20P 342 01, licences Nr. P-7815, izsniegta 05.07.2013;
Bilance un nodokli, 30P 344 01, licences Nr. P-7816, izsniegta 05.07.2013;
5. SievieSu viegla apgérba $uSanas tehnologija, 20P 542 02, licences Nr. P-8719,

izsniegta 27.11.2013;

6. Sato izstradajumu razoSanas tehnologija, 20T 542 02, licences Nr. P-8742, izsniegta

03.12.2014;

7. Automobilu krasoSanas tehnologija, 20P 525 01, licences Nr. P-8741, izsniegta

03.12.2013;

8. Darba aizsardzibas pamatlimena zinaSanu izglitibas programma, 20P 862 00, licences
Nr. P-8743, izsniegta 03.12.2013.
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3. Iepriekséja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Nemot vera 2013.gada 25.maija ekspertu komisijas (Izglitibas kvalitates dienesta 2013.gada
18.aprila rikojums Nr.3-23/72 ,,Par ekspertu komisijas izveidi”) zinojumu par izglitibas iestades
,Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestades ,,Macibu centrs plus” darbibas kvalitates
verteSanas rezultatiem profesionalas pilnveides programma zinojumu, tika veikta iestades
darbibas/izglitibas programmas TstenoSanas uzlaboSana:
- Uzlabota izglitojamo sasniegumu vertéSanas sisteéma, ar kuru tika iepazistinati ar1 izglitojamie.
Macibu zurnalos regularak tiek atspoguloti izglitojamo sasniegumi.
- Darba drosibas instrukcijas nodaliti iestades darbinieki no izglitojamajiem.
- Sadarbiba ar dibinataju risinats jautajums par telpu paplasinasanu, jo ne visas macibu centra telpas
bija atbilstosas izglitojamo skaitam. No 15.08.2013 telpas, kas atrodas Daugavpili 18. novembra iela
37A tika uzsakts remonts un telpas tiek paplasinatas. Tagad SIA “Macibu centra plus” telpas atrodas
Daugavpili, Viestura iela 2. 2014. gada p&c remonta beigSanas SIA “Macibu centrs plus” plano
parcelties uz jaunam telpam 18. novembra iela 37 A
- Macibu priekSmetos ,,Darba aizsardzibas organizacija un droSibas prasibas” un ,, Pirma palidziba
aroda negadijumos” veikti papildinajumi ar materialtehnisko bazi ar pamatindividualiem
aizsardzibas lidzekliem (aizsargcimdiem, droSibas zimém, respiratoriem, puteklu maskam,
aizsargkiveri, dzirdes aizsardzibas Iidzekliem (austinam).



4. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kriterijos
4.1. Macibu saturs

4.1.1 Iestades 1stenotas izglitibas programmas

Stundu
Neformalas izglitibas programmas sKaits
1 | Valsts valoda atbilstosi zemakajam valsts valodas prasmes Iimenim 120
2 | Valsts valoda atbilsto$i videjam valsts valodas prasmes [imenim 120
3 | Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes [imenim 120
4 | Anglu valoda (bez priekSzinasanam) 150
5 | Anglu valoda (ar priekSzinaSanam) (Elementary) 100
6 | Anglu valoda (ar priek§zinaSanam) (Lower Intermediate) 100
7 | Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Intermediate) 100
8 | Anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Higher Intermediate) 100
9 Lietiska anglu valoda sekretariata un biroja darba (ar 100
priek§zinaSanam) (Intermediate)
10 Lietiska anglu valoda sekretariata un biroja darba (ar 100
priek$zinasanam) (Higher Intermediate)
11 |Biznesa anglu valoda (ar priekS§zinasanam) (Higher Intermediate) 150
12 | Vacu valoda (bez priekSzinasanam) 150
13 | Vacu valoda (ar priek§zinasanam) 100
14 | Krievu valoda (bez priekS§zinasanam) 150
15 |Krievu valoda (ar priek$zinasanam) 100
16 |Francu valoda (bez priekS§zinaSanam) 150
17 |Datorzinibas (bez priek$zinasanam) 120
18 |Datorzinibas (ar priekSzinasanam) 120
19 | AutoCAD 150
20 | Solid Works 120
21 |SolidEdge 120
22 | MS Project 120
23 | Corel Draw Graphics 120
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24 | Adobe Acrobat 60
25 | Adobe Photoshop un Adobe Ilustrator 120
26 Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikaciju (bez 150
priek§zinasanam)
27 | Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikaciju (lietprat€jiem) 60
28 | Web risinajumu izstrade 120
29 Personalo datoru operétajsistému un lietojumprogrammu 120
instaléSana, konfiguré$ana un uzturéSana
30 |Darbs ar biroja programmatiiras pakotni OpenOffice 120
31 |Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 150
32 |Nevalstisko organizaciju izveide un vadisana 100
33 | Projektu vadiba (bez priek$zinasanam) 120
34 | Projektu vadiba (ar priekSzinasanam) 120
35 | Asistents personam ar invaliditati 60
36 | LietiSka komunikacija un prezentacijas prasmes 100
37 |Komercdarbibas pamati 150
38 | Uzpémuma vadibas pamati 150
39 |Saimniecibas vadiSana 120
40 |FranSizes vadiSana 120
41 | Gada parskats un nodokli 150
42 |Lietvediba 60
43 | Praktiskais marketings un marketinga komunikacija 150
44 | Pardosanas darba organizacija 120
45 | Latviesu valodas sarunvalodas kurss 42
46 | Lietiskas rakstibas prasmju pilnveidoSana 36
47 | SagatavoSanas centraliz€tajam anglu valodas eksamenam 48
48 | Anglu valoda darbam un biznesam 48
49 | Vacu valoda darbam 120
50 Vacu valoda sertifikatam: ,,Zertifikat Deutsch fiir den Beruf 156
(ZDfB)”
51 |Vacu valoda sertifikatam: “TestDaF” 156
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52 |Marketings 64
53 |MenedZments tirgus ekonomikas sistéma 64
54 |MS Excel izklajlapas (pamatkurss) 32
Stund
Neformalas izglitibas programmas/Trenini un. "
skaits
55 |Laika-menedZzments (laika planoSana) 16
56 |Pilnvaru delegésana 8
58 |PardoSanas tehnikas 16
59 |Personalvadiba 16
Stundu
Profesionalas pilnveides izglitib
rofesionalas pilnveides izglitibas programmas skais
Gramatvedibas uzskaites pamati, 30P 344 02, licences Nr. P-7275,
60 |. . 160
1zsniegta 05.10.12.
Bérnu apriipes pamati, 30P 761 01, licences Nr. P-7276, izsniegta
61 160
17.01.12.
Pamatlimena zinasanu programma darba aizsardziba — darba
62 |aizsardzibas specialistu un uzticibas personu sagatavosanai, 20P 862 160
00, licences Nr. P-7030, izsniegta 17.01.12.
63 Teérpu konstruésana un modelésana, 30P 542 02, licences Nr. P- 160
7402, izsniegta 25.02.13.
Apgerbu Susanas tehnologijas pamati, 20P 542, licences Nr. P-7401,
64 |. T 160
1zsniegta 25.02.13.
Aprupes darba pamati, 20P 762 03, licences Nr. P-7403, izsniegta
65 160
25.02.13
66 Projektu vadiba, 30P 345 20, licences Nr. P-7505, izsniegta 10
04.04.2013
67 Taristu grupas vadiSana Latgales regiona, 30P 812 01, licences Nr. 160
" |P-7548, izsniegta 23.04.2013
68 Marketinga pamati, 20P 342 01, licences Nr. P-7815, izsniegta 160
105.07.2013
69 Bilance un nodokli, 30P 344 01, licences Nr. P-7816, izsniegta 160
105.07.2013
70 Sieviesu viegla apgerba Susanas tehnologija, 20P 542 02, licences 160

Nr. P-8719, izsniegta 27.11.2013
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71 Siito izstradajumu razo$anas tehnologija, 20T 542 02, licences Nr. 430
" | P-8742, izsniegta 03.12.2014
7 Automobi]u krasosanas tehnologija, 20P 525 01, licences Nr. P- 160
" | 8741, izsniegta 03.12.2013
73 Darba aizsardzibas pamatlimena zinaSanu izglitibas programma, 60
" |20P 862 00, licences Nr. P-8743, izsniegta 03.12.2013
Profesionalas talakizglitibas programma — 1.kvalifikacijas Stundu
Iimenis skaits
Li —x
67 | Galdnieka paligs, 7522 05 jeenzesanas
procesa

4.2. MaciSana un macisanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu plana paredz€tas nodarbibas notiek saskapa ar apstiprinato sarakstu. Macibu procesa
analize, pedagogu darba veértéjums un priekslikumi darba uzlaboSanai tiek veértéti un apspriesti.
Teraksti macibu zurnala tiek veikti regulari, atbilstosi prasibam. So procesu uzrauga iestades vadiba.

Izglitojamo registracija un uzskaite tiek veikta saskana ar normativajiem aktiem.

Macibu procesa, izmantojot materialtehnisko nodroSinajumu, tiek izmantotas dazadas macibu
metodes: verbalas, uzskatamibas, p&tnieciskas, praktiskas. Teor&tiskam un praktiskam macibam
izmanto interneta pieejamo informaciju, pedagogu izstradatos materialus: prezentacijas un uzskates
lidzeklus, izdales materialus; gramatas, filmas, anketas utt. Pedagogi sadarbiba ar uzn€muma vadibu
veic macibu procesa uzlaboSanu un lekciju materialu papildinasanu, izmainu ievieSanu atbilstosi LR
likumdoSanas, normativo aktu un profesiju prasibam. Pedagogi lekcijas izmanto jaunako
informaciju par aprikojumu, iekartam, metodém darba droSibas joma. Izglitibas iestades riciba ir
macibu literatiira, inventars un uzskates lidzekli.

Izglitojamie, uzsakot apmacibu, tiek inform&ti par praktisko macibu mérkiem un uzdevumiem.
Prakses (praktisko macibu) rezultati tiek analizeti, un izglitojamie tiek informéti par analizes
rezultatiem.

Macibu saturs atbilst speéka esoSajiem normativajiem aktiem un realai darba videi. Pedagogu
stastijums, skaidrojumi un uzdotie darbi ir saprotami un atbilstoSi izglitojamo sagatavotibas
Iimenim, pietuvinati realai darba videi, ieverojot darba vides specifiku. Pedagogi rosina apmacamos
iesaistities diskusijas, dalities ar savu pieredzi, analiz€t, patstavigi risinat macibu procesa radusas
problémas. Pedagogi konsulté apmacamos teorétisko un praktisko nodarbibu laika.

Pedagogi regulari papildinajusi savas zinasanas dazados seminaros un talakizglitibas kursos.

Vértéjuma Nepietiekami Pietiekami Labi Loti labi
Iimenis X

4.2.2. MaciSanas kvalitate
Pedagogi motive izglitojamos darbam, apmacamie tiek iepazistinati ar macibu programmu,
apmacamie zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas, darba verté€Sanas principus.
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Izglitojamajiem tiek nodroSinata pieeja izglitibas iestades macibu materialiem un literatirai, ka ar1
nepiecieSamibas gadijuma — pieeja internetam.

Izglitojamie izmanto macibam izglitibas iestades piedavatos resursus, apmeklé macibu
nodarbibas. Tiek veikta apmekl&juma uzskaite. Regulari tiek parbauditi grupu macibu zurnali.
Notiek macibu procesa analize un, balstoties uz §is analizes rezultatiem, tiek pilnveidoti maciSanas
un macisanas procesi izglitibas iestade. Izglitojamiem mérktiecigi organizgts patstavigais darbs,
izglitibas iestade tam raditi atbilsto$i apstakli. Metodiskais darbs tiek organizets atbilstosi izglitibas
iestades darba planam. Pedagogi veic individualo darbu macibu procesa uzlabosana un macibu
vielas apguves veicinasana (macibu un metodisko materialu izstrade, konsultacijas). Tiek veikta
sistematiska macibu lidzeklu, aprikojuma un citu vajadzigo resursu atbilstibas novértésana izglitibas
programmas stenosanas mérkiem un uzdevumiem. Ir izstradata izglitojamo uznemsanas un
atskaitiSanas kartiba. Izglitojamo uznemsanas nosacijumi notiek saskana ar ,,Profesionalas izglitibas
likumu” un nepiecieSamo izglitibas programmas apguves sakuma Itmeni. Atbilstosi prasibam
saskanota izglitojamo uzskaites un kustibas registracijas dokumentacija. Izglitojamie ir nodro$inati
ar macibu metodiskiem materialiem, atbilstosi talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmu materialas bazes aprakstam. Macibu gramatu izvéle ir mérktieciga, pamatota un veido
vienotu sist€ému visa izglitibas iestadg, atbilstosi izglitibas iestades Istenojamo izglitibas programmu
meérkiem, izglitibas programmas prasibam. Ir pieejami izzinas materiali un literatiira. Sagatavoti
daudzveidigi metodiskie materiali visam izglitibas programmas apjomam. Izglitibas programmu
kvalitativai apgtiSanai izglitojamiem ir pieejamas datorklases, projektori, interneta pieslégums, ka art
bezvada internets un portativie datori, daudzveidiga biroja tehnika.

Vertéjuma Nepietickami Pietickami Labi Loti labi
limenis X

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

AtbilstoSi normativo aktu prasibam ir izstradata izglitojamo sasniegumu 10 ballu vérteéSanas sist€ma.
Valsts  noteikta  vert€Sanas  sisttma ir pareizi izprasta un  korekti  pielietota.
Vertésanas procesa laika izvirzitos secindjumus izmanto macibu procesa talakai pilnveidei. Macibu
sasniegumu vertésana tiek izmantoti daudzveidigi metodiskie pan€mieni atbilsto§i macibu procesa
izmantotajam macibu metodém. Izglitibas iestade apkopo informaciju par izglitojamo
sasniegumiem. So datu analizes secindjumi tiek izmantoti macibu procesa uzdevumu noteik$anai.
Izglitojamiem ir pieejama informacija par savam sekm&m un veértéjumiem.

Izglitojamo macibu sasniegumu kontrole dalas kartgja un gala. Kartgja kontrole tiek istenota
izglitojamo zinasanu un prasmju parbaudes veida macibu nodarbibu laika. Kartgjo parbaudes darbu
rezultati tiek atziméti nodarbibu uzskaites Zurnala. Uz gala kontroli attiecas eksameni.

Macibu procesa kartgjie parbaudes darbi tiek noverteti ar vert§jumu ieskaitits vai neieskaitits un
atbilstosi Zzurnala tiek veikts ierakts ar apzZzim&jumiem ,,i” vai ,,ni”.

Eksamens notiek p&c pilnas kursa noklausiSanas. Eksameni tiek kartoti rakstiski (gramatvediba) vai
vienlaicigi ietverot rakstiSanas, lasiSanas, klausiSanas un runasanas prasmju parbaudi (valodas).
Eksamena norises kartibu nosaka Izglitibas iestades vaditaja. Eksamenu pienem pasniedzgjs/-i, kas
istenojis/-usi izglitibas programmu attiecigajai izglitojamo grupai.

Vertéjuma Nepietiekami Pietickami Labi Loti labi
limenis X
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4.3.1zglitojamo sasniegumi

Izglitibas iestadeé ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu vertéSanai, uzskaitei un analizei.
Informacija dod iesp&ju izvertét macibu grupas, katra izglitojama izaugsmes dinamiku, pedagoga
macibu darba rezultatus, izdarit secinajumus un izvirzit uzdevumus macisanas un macisanas procesu
uzlaboSanai. Katrs macibu programmas tematiskais kurss ietver sevi starpieskaites un macibu kursa
gala parbaudijumu. Izglitojamiem tiek organiz&ts valsts parbaudijums atbilstosi izglitibas
programma noteiktajam prasibam un Izglitibas un zinatnes ministrijas noteiktajai metodikai.
Izglitibas un zinatnes ministrijai, Nodarbinatibas valsts agentiras un Izglitibas Kvalitates Valsts
Dienesta parstavjiem ir sniegta iesp&ja biit par noverotajiem valsts parbaudijumos. Izglitojamie, kuri
sekmigi nokartojusi valsts parbaudijumu, sanem valsts atzitu dokumentu, kas apliecina izglitibas
programmas apguvi. Valsts parbaudijuma vért€jums tiek ierakstits protokola, kuru paraksta visi
valsts parbaudijuma komisijas locekli. legiitie rezultati tiek analizg&ti.

Vértéjuma Nepietiekami Pietiekami Labi Loti labi
Iimenis X

4.4. Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garantésana
(drosiba un darba aizsardziba)
Sadarbiba ar darba droSibas specialistiem izglitibas iestadé ir izstradata darba aizsardzibas un
drosibas sistéma.
Izglitibas iestades darbiba tiek iev€rotas darba aizsardzibas un darba drosibas, ugunsdrosibas
prasibas, kas atrunatas LR likumdoSanas aktos.
Izglitojamie un izglitibas iestades personals ir iepazistinats ar evakuacijas planu, ieksgjas kartibas
noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un droSibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja
kartiba.
Instruktazas tiek veiktas, uzsakot darba attiecibas un ari regulari turpmak, atbilstos§i LR
likumdoSanas prasibam.
Izglitojamie parakstas par iepaziSanos ar drosibas noteikumiem.
Palidziba bezdarbniekiem iestajoties darba, tika veikta konsultacijas profesionala orientacija péc
prasibam.

Vertéjuma Nepietiekami Pietickami Labi Loti labi
limenis X

4.4.2. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas programmas apguvi steno, diferencgjot macibu metodes atbilstosi izglitojamo ieprieks&jai
sagatavotibai un mérkauditorijas interesém.

Izglitibas programmas apguve ir nodroSinata palidzibas vai konsultaciju pieejamiba pie visiem
apmacibas iesaistitajiem macibspekiem vai personalu.

Vertejuma
Iimenis

Nepietiekami

Pietickami Labi Loti labi

X
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4.4.3. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade ir atverta risinajumiem par macibu procesa pielagosanu cilvékiem ar specialam
vajadzibam. Pedagogi un administrativais personals ir atverti savu iesp&ju robezas, lai palidzetu
cilvékiem ar specialam vajadzibam piedalities macibu procesa.

Vértéjuma Nepietiekami Pietiekami Labi Loti labi
Iimenis X
4.5. Iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestadei ir apstiprinati iekS€jas kartibas noteikumi, kas nesatur izglitojamo un personala
tiesibu ierobezojumus un nav pretruna ar normativajiem aktiem. Ieksgjas kartibas noteikumi
izstradati, ieverojot izglitojamo un pedagogu, ka ar1 darbinieku tiesibas un pienakumus. Ir izveidota
demokratiski akcepteta iekasajas kartibas noteikumu izpildes sisteéma. Izglitojamie un pedagogi ir
iepazistinati ar iekSgjas kartibas noteikumiem.

Telpas tiek regulari uzkoptas un védinatas. Izglitibas iestades piederosa apkartne ir sakopta.
Apkartne atbilst funkcionalai estétikai. Ir kompetento iestazu atzinumi, par izglitibas iestades
stavokli profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmu TstenoSanai. Attiecigo
kompetento iestazu atzinumi un parbaudes akti ir dokument€ti un glabajas dibinataja attiecigajos
dokumentos.

Vértejuma Nepietickami Pietiekami Labi Loti labi
Iimenis X
4.5.2. Fiziska vide

Telpas ir siltas un &rtas, lai kvalitativi vaditu nodarbibas. Izglitojamiem, kuriem dazadu apstak]u dé|
nesanak neapmeklét lekcijas klatieng, ir iesp€ja sanemt no pedagoga papildu konsultacijas un pec
stundas vai sanemt nepiecieSamos macibu materialus elektroniski. Datorklases ir iekartotas ta, lai
izglitojamie netraucetu viens otram. Telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, tiras un kartigas.
Apkartesosa teritorija ir uzkopta un sakartota.

Veértejuma Nepietickami Pietiekami Labi Loti labi
Iimenis X

4.6.1estades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
Izglitibas iestades macibu telpas ir aprikotas ar visu nepieciesamo kvalitativa macibu procesa
organiz&Sanai. Telpas ir ierikotas ta, lai izglitojamie justos &rti un omuligi — macibu galdi, krésli,
virsdrébju pakaramie, tafeles. Vairakas izglitibas iestades telpas atrodas tidens aparati. [zglitojamie ir
nodrosinati ar miisdienigi ierikotam datorklasém, datoros ir uzstaditas licenc€tas datorprogrammas,
ir pieejami projektori, kop&Sanas ierices un cita biroja tehnika.
literattira un papildliteratiira. Izglitojamajiem ir pieejami kop&Sanas aparati, vada un bezvada
interneta pieslégums.
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Vértejuma
Iimenis

Nepietiekami

Labi
X

Pietickami

Loti labi

4.6.2. Personalresursi
Izglitibas iestade strada pedagogi, kuru izglitiba un pieredze atbilsts MK 2000.gada 3.oktobra
noteikumiem Nr.347 , Noteikumi par prasibam pedagogiem nepiecieSamajai izglitibai un
profesionalajai kvalifikacijai”. Darbinieku personas lietas, darba ligumi, amatu apraksti ir sakartoti
atbilstosi Darba likumam un Kvalitates vadibas sistémas prasibam.
Izglitibas iestade tiek vertéts pedagogu darbs. Tiek sekméta pedagogu pasizglitiba. Pedagogi un
izglitibas iestades administracija kopigiem spekiem pilnveido un attista metodiska materiala

daudzveidibu un kvalitati.

Izglitibas procesa realiz&Sanai ir piesaistiti $adi personalresursi:
Tabula 1. Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestades

“Macibu centrs plus”

personalresursi

Nr.

Vards un
Uzvards

Izglitiba

Valsts valoda un sveSvaloda

Olga Gapejenkova
(vacu valoda)

Latvijas Valsts Universitate- diploms- filologa, pasniedzgja,
tulka kvalifikacija (1984.g.)

Latvijas Universitate- diploms- izglitibas zinatnu magistra
grads pedagogija (2000.g.)

Eberhard-Karls-Universitate Tubengena- aplieciba- kursi
vacu valoda (2003.g.)

Irtna Irbe
(latviesu valoda)

Daugavpils pedagogiskais institats- diploms —biologijas un
kimijas skolotajs vidusskola (1977.g.)

Latvijas valsts Universitate- studijas biologijas aspiranttira
(1981.g.)

Daugavpils Pedagogiska Universitate-diploms- biologijas
magistra grads zoologijas apaksnozaré (1996.g.)
Daugavpils Pedagogiska Universitate- diploms- latviesu
valodas skolotajs cittautu macibvalodas skola (2001.g.)
Latvijas Universitate- sertifikats- ,,Darbs Moodle vide”
(2010.g. augusts)

Jilija Pleckena
(anglu valoda)

Daugavpils pedagogiskais institiits- diploms- krievu
valodas un literattiras, anglu valodas skolotaja vidusskola
(1990.g.)

Pedagogu talakizglitibas programma- sertifikats-
,Pedagogu vispargjas kompetences pilnveide pedagogiska
procesa istenoSanai” (2011.g.)

Sertifikats- Valsts izglitibas satura centra arStata metodikis
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(2011.g.)

Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides
programma- sertifikats- ,,Profesionalaja izglitiba iesaistito
anglu valodas ka svesvalodas pedagogu profesionalas
kompetences paaugstinasana (A programma)” (2012.g.)

4. | Jelena Sardiko Daugavpils Pedagogiskais institiits- diploms- vidusskolu
(vacu valoda) krievu valodas un literatiiras un vacu valodas skolotaja
(1987.g.)
Starptautiskais seminars- aplieciba- ,,Metropolen an der
Donau: Wien-Budapest” (Vine, Budapeste) (2009.g.)
Starptautiskais seminars- aplieciba- ,,Europa der Regionen”
(Freiburga, Vacija) (2011.g.)
Starptautiskais seminars- aplieciba- ,,Deutschland(D),
Osterreich (A) und die Schweiz (CH)- Endlich
durchDACHt!” (Bonn, Baar, Wien) (2012.g.)
Darba drosiba un aizsardziba
5. | Irina Guseva Rigas Tehniska universitate- socialo zinatnu bakalaurs
(darba aizsardziba | vadibzinatné (2004 g)
un drosiba) Latvijas Universitate-socialo zinatnu magistrs vadibzinatné
(2007.g.)
Latvijas Universitate- II [imena profesionala augstaka
izglitiba (2009.g.)
Latvijas Universitate- diploms- darba aizsardzibas vecaka
specialista kvalifikacija (2009.g.)
Social-psihologiska nozare
6. | Jelena Slesareva Daugavpils Pedagogiska Universitate- diploms-

(psihologija)

sakumskolas, biologijas pamatskolas, majturibas
vidusskolas skolotaja kvalifikacija (1996.g.)

Daugavpils Pedagogiska Universitate-diploms- psihologijas
bakalaura grads (1996.g.)

Daugavpils Pedagogiska Universitate-diploms- biologijas
bakalaura grads (1997.g.)

Daugavpils Pedagogiska Universitate-diploms- vidusskolas
skolotaja kvalifikacija (1997.g.)

Daugavpils Pedagogiska Universitate- diploms-
psihologijas magistra grads vecumposmu un pedagogiskas
psihologijas apaksnozaré (1998.g.)

Sanktpéterburgas Valsts Universitate- diploms- psihologs-
socialo tehnologiju personala vadiba (1999.g.)
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Daugavpils Universitate- diploms- socialas psihologijas
doktora grads (2009.g.)

Nonna Mikucka
(socialais darbs)

Daugavpils pedagogiskais institiits- diploms- biologija,
lauksaimniecibas pamati vidusskolas skolotaja (1985.g.)
Daugavpils pedagogiskais institiits- diploms- pamatskolas
geografijas skolotaja (1997.g.)

Baltijas Krievu institiits- diploms- profesionalais magistra
grads uznémejdarbibas vadiba un administréSana (2004.g.)
Latvijas Universitate- diploms- socialais pedagogs
(2007.g.)

Tatjana Nesteruka
(psihologija)

Daugavpils Pedagogiska Universitate- diploms- véstures
skolotajs (1991.g.)

Daugavpils Pedagogiska Universitate- diploms- praktiskais
psihologs, psihologijas bakalaura grads (1994.g.)
Daugavpils Pedagogiska Universitate- diploms-
psihologijas magistra grads (1994.g.)

Sanktpéterburgas Valsts Universitate- diploms- praktiskais
psihologs sociala darba, personala menedZeris- praktiskais
psihologs (1998.g.)

LFBSA- sertifikats- funkcionalas bioregulacijas specialitate
(2010.g.)

Datorzinibas tehnologijas

Harijs Misjuns
(datorzinibas)

Latvijas Universitate-diploms- kimikis, kTmijas un
informatikas skolotajs (1993.g.)

Latvijas Universitate- kimijas magistrs. (lidz §im bridim)
LR IZM ISEC LU LIIS- aplieciba- ,,Informatikas skolotaju
profesionalas meistaribas pilnveidoSanas modulis”
(2004.g.)

ESF ISEC- aplieciba- ,,Dabaszinatnu un matematikas
skolotaju datora un interneta lietoSanas prasmju pilnveide
moderniz&ta macibu satura aprobacijai”(2007.g.)

ESF ISEC- aplieciba- ,,Vispargjas vidgjas izglitibas
informatikas un dabaszinibu skolotaju profesionalas
pilnveides kursu programma” (2008.g.)

Tiestbu un uznémeéjdarbibas nozares

10.

Ingrida Stankova

Baltijas Krievu Institiits- diploms- jurista kvalifikacija
(2001.g.)
Baltijas Krievu Institiits- diploms- profesionalais magistra
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grads uznémeéjdarbibas vadiba un administrésana (2004.g.)
Baltijas Starptautiska Akadémija- magistratiiras 1.kurss
privattiesibas (Iidz Sim bridim)

11. | Natalja Gzibovska | Rigas aviacijas institiits augstaka , inZenieris-ekonosts
(1973.g.)
Rigas aviacijas universitate. Magistratiira Ekonomisko-
zinatnu magistrs (1997.g.)
Maskavas ekonomikas-politologijas universitate.
Ekonomikas zinatnu doktore (2006.g.)
Vertéjuma Nepietickami Pietickami Labi Loti labi
Iimenis X

4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Iestades darba pasverteSana un attistibas planoSana
Ir izstradata parvaldes struktiira atbilstoSi izglitibas iestddes nolikumam un definéti izglitibas
iestades parvaldes posteni. Ienakumu sadale nodroSina normativo dokumentu prasibu izpildi
atbilsto$i amatu aprakstiem un darba ligumiem. Izglitibas iestade strada péc nolikuma un citiem
normativajiem aktiem. Izglitibas iestades darbs organiz€ts atbilstosi Darba kartibas un ieksgjas
kartibas noteikumiem. Parvaldes postenus ienem atbilstosas izglitibas un kvalifikacijas darbinieki.
Macibu priekSmetu pedagogu kvalifikacija atbilst normativajam prasibam.
Regulari tiek pilnveidots un papildinats macibu procesa tehniskais nodroSinajums atbilstosi
finansialajam iesp&jam un nepiecieSamibai. Visa uzp€émuma materiali tehniska baze ir iegramatota.

Regulari tiek pilnveidota kvalitates vadibas sist€éma. Atbilstosi izglitibas iestades darbibas specifikai
un tas funkcionalajam nepiecieSamibam tiek veidota informativa datu baze. Datu baze ir veidota
elektroniski un planveidigi. Datubazes mérkis ir:

o informacijas uzkrasana, analizé$ana un izmantoSana izglitibas iestades perspektivu

noteikSanai;

e darba kvalitate novértéSanai un uzlabosanai,

e izmantoSana finansialas darbibas analizei;

o izglitibas iestades darbibas sistematizéSanai.

Izglitibas iestades informativa datubaze tiek veidota §ados virzienos:

e par izglitojamajiem;

e par pedagogiem,;

e par izglitibas iestades programmanm,;
e par sadarbibas partneriem;
e par potencialajiem klientiem.

Visas iepriekSminé&tas bazes tiek regulari papildinatas un aktivi izmantotas ikdienas izglitibas
iestades darbiba.

Vertejuma
Iimenis

Nepietickami

Labi
X

Pietickami

Loti labi
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4.7.2. Iestades vadibas darbs personala parvaldiba

Izglitibas iestade ir visa Latvijas likumdosana noteikta obligata dokumentacija, ta ir sagatavota valstt
noteiktaja kartiba. Obligatas dokumentacijas preciza izpilde tiek kontroleta, tas izpildes kvalitate
tieck nemta vera, izveértgjot personala darbu. Izglitibas iestadé vadibas struktiira ir skaidra, katrs
darbinieks zina sev uzticétas jomas, plano darbu, kontrole un izverte rezultatus. Izglitibas iestade ir
optimals dazadu limenu darbinieku skaits.

Personala kvalifikacijas paaugstinasana, pilnveide notiek saskana ar normativo aktu prasibam. Viegli
pieejama un popularizéta informacija par iesp&am pilnveidot profesionalo kompetencu Iimeni.
Izglitibas iestades administracija kopigiem spékiem ar pedagogisko Statu un izglitojamiem ievies$
novitates uzn€muma darbibas organiz€Sana un attistiba.

Vertéjuma Nepietiekami Pietiekami Labi Loti labi
Iimenis X

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institicijam
Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar citiem uznémumiem un institiicijam - [zglitibas parvalde,
Nodarbinatibas valsts agentiira, Daugavpils Socialo lietu parvalde, Izglitibas Ministrija, Izglitibas
Kvalitates Valsts Dienests, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, SIA ,,REM PRO”, STA
,LAGRON”, SIA ,,Brokers”, SIA ,,Antaris”, SIA ,,OPTISOFT”, SIA ,,Dautkom”, pasvaldibas, darba
devgji, SIA ,, R&V izglitibas centrs”, SIA ,,BSM Konsultanti”, SIA ,,Aletio”, Latvijas Investiciju un
attistibas agentira u.c.. Sadarbojoties tick panaks maksimali kvalitativs macibu process.
Sadarbiba ar darba devejiem un profesionalam organizacijam tiek risinati $adi jautajumi:

e personigie kontakti;

e pasniedz€ju sadarbiba ar administrativiem darbiniekiem;

e piedaliSanas pasakumos, kuros piedalas darba devgji;

o iesaistiSanas darba kopgjos projektos;

e darba dev@ju uzaicinasana uz kvalifikacijas eksameniem,;

o sadarbibas ar izglitibas parvaldi;

Sadarbiba ar socialajiem partneriem tiek atrisinati $adi jautajumi:
e jaunako tehnisko Iidzeklu- aprikojuma iesp&jama iegade u.c.

Vertéjuma Nepietiekami Pietickami Labi Loti labi
limenis X

21




5. Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais)

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestade “Macibu centrs plus” nodroSina
apmacamajiem psihologiskos treningus, seminarus, kuri tiek organizéti Latgales regiona
uznémumos, nodrosinot apmacamo profesionalo izaugsmi.

6. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnoveértéjuma iegiitajiem secinajumiem)
[zvertejot pasnovertejuma iegiitos secinajumus un realiz€jot lestades attistibas planu
turpmakajam periodam, iestade paredzets:
Turpinat pilnveidot esoso darbibas sferu;
Socialas partneribas attistiba;
Turpmaka attistiba uzn€muma téla veidosana;
Jaunas infrastrukturas attistiba;
Tupinat paaugstinat macibspeku kvalifikaciju;
Turpinat pilnveidot maciSanas un macisanas kvalitati.
Aktivizet sadarbibu ar darba dev&ju organizacijam vai to apvienibam, nozaru vai regionala
Iiment;
8. Palielinat izglitojamo skaitu.

Nowukrwne

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas

iestades “Macibu centrs plus” vaditaja J. Slesareva
SASKANOTS
Valdes loceklis Profesionalas pilnveides un talakizglitibas

iestades “Macibu centrs plus” vaditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Jelena Slesareva

(vards, uzvards) (paraksts)

13.01.2014

(datums)
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