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APSTIPRINU

[A “Macibu centrs plus”
valdes locekle

T Nelena Lipovska/

2023.gada 06.jiinija Nr.1.2./2023/1
(datums)

Profesionilds talakizglitibas centra
“Micibu centrs plus”
NOLIKUMS

(Davgavpili)

Izdots saskand ar

lzglitibas likuma 22. panta

, pirmo un otro dalu,
Profesiondlds izglitibas likuma
L5, panta pirmo dalu

1. Vispiirigie jautajumi

I. Profesionalas tilakizglitibas centrs “Miicibu centrs plus” (turpmik -
iestade) ir sabiedribas ar ierobeoto atbildiby “Micibu centrs plus” (turpmak —
dibinatajs) dibiniita izglitibas iestide, kuras viens no darbibas veidiem ir picaugu¥o

- (bezdarbnieku, nodarbinito, pedagogu u.c.) izglitibas programmu istenoSana, ki arf
b&rnu un jauniedu interedu izglitibas programmu un nometnu TstenoSana (t.sk.
nas kursi u.c. atbalsta izglitibas programmas), (turpmik arf

.

konsultdcijas, sagatavosa
~ Izglitojamie).
2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionilis

izglitibas likums, citi normativie akti, ka arf dibindtaja izdotie tiesibu akti un &is
nolikums.

3. lestade ir juridiskas personas struktiirvieniba. Testidei ir konts banks , SaVS
Zimogs ar pilnu izglitibas iestides nosaukumu valsts valodd un simbolika.



4. Testides juridiskd adrese; 18.Novembra jeld 37A, Daugavpil, LV-5401.
5 Pibintaja juridiskd adreser | g Novembra ield 37A, Daugavpil, L.V-5401.

6. lestades izglitibas programmu fefenofanas  vietu ub teritoridlo
struktiirvienibu adreses noriditas Valsts izglitibas informicijas sist@ma Ministru
kabineta noteiktajd Kkartiba.

L Yestides daxbibas mérki, pamatvirziens wn uzdevami

7. Jestides darbibas mérki ir Sadi:

7.1, dot iespéju pic:m.xgué’;ajirsm. ar iepriekdcju izglitibu un 'pro'.(i'cs’x,(mii!o
pieredzi iegut noteikta [fmena profesionalo kvalifikieiju, ka ar persondm
neatkarigi no vecuma un {eprick3gjas izglitibag vai pm*(')_fc:si_(;)nﬁl?e, kyalifikécijas
apgit darba tirgus prasibam athilstodas sistematizetas ’profesionéﬂ%is zind%anas un
prasmes;

7., yeikt arpus formilds izglitibas organizgtu interestm un pieprasfjumam
atbilstosu izglitojodu darbibu, organizéjot personu daudzyeldigy izglitosanas
procesu, kas oilvika miiza garuma nodrodina personibas attistibu un konkurétspejn
darba tirgh;

73, veikt @rpus formalds  izglitibas Cgistemas  leglitds profesionalds
kompetences noveértésany.

7 4, Tstenot bernu un jaunieSu interedu izglitibas programmu un pnometnu
istenodanu  (L.sk. konsultacijas, sagatavoBanas ursy (e, atbalsta g litibas
pz‘,\s'ailu.nin.l,is).

g, lestides darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darlbiba, Tstenojot dazdde
veida izglitibas progranmas.

9. Jestides yzdevami ir §adi:
9.1. Tstenot profesionalds wilakizglitibas programmas un  profesiondld
pilnveides izglitibas programmas, ’ |

9.2, istenot valsts un darba devéju, ki arl personibas iZaugsmes interesés
atbilstotas  picauguso neformalds izglitibas Programmas, kas saskapotas
dibindtaju,

9.3, nodrofingt izglitojamajicm [valitativas ~ zinaSanas, prasmes 1
kompetences, gekméjot 10 konkurétspéju pasteizejos socialekonomiskaj
apstaklos;

9.4, picsaistit, nodrodingt un sekmet izglitojamo atticeigo iematu veidodan
albilstodi izveletajai izglitibas programmal;
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meistaribas celSanal; .

9.6. sekm@t pozitivas, sociali akiivas un atbildigas attieksmes veidoSanos
izglitojamajam pafam pret sevi, sabiedribu, apkirtjo vidi un Latvijas valsti;

9.7, raciondli un efektivi izmantot izglitibai atvéldtos finangu, materidlos un
persondla resursus, .

9.8, aktualizet Izglitibas iesti%u registrd norddamo informaciju atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informécijas sist€émas saturu,
uzturé¥anas un aktualizdcijas kirtibu, kil arl nodrodindt pasnovértéjuma zinojuma
aktualiziciju un td picejamibu iestides vai dibindtdja timek]vietng;

9.9, pildit citus normativajos aktos paredzétos izglitibas jestides uzdevumus.

9.5, radit atbilstodus priekgnosacijumus izglitojamo radofai izaugsmei un

1T Yestiade istenojamiis izglitibas programmas

10. Testade isteno profesiondlis talakizglitibas programmas un profesiondlas
pilnveides izglitibas programmas.

11, Testiade var istenot valsts un darba devéju, ki ari personibas izaugsmes
interesém  atbilstofas neformalds  izglitibas programmas un . citas  izglitibas
programmas atbilstodi &r&jos normativajos aktos noteiktajam, ka ari Istenot citus
izglitojoSus pasdkumus.

LV, Lzelitibas procesa organiziicija
12, Izglitibas procesa organiziciju iestidé nosaka Izglitibas likums,
Profesiondlas izglitibas likums, citi #réjie normativie akti, $is nolikums, jestades
Darba kirtibas noteikumi, lekdjds kartibas noteikumi, oiti iestades ick$Siie
normativie akti, ki arf citi iestades vaditaja (turpmak — iestddes direktors) izdotie
tiesibu akti un [@mumi,

13, Izglitojamo uznemdanas kirtibu iestddé nosaka dibinitaja apstiprinétie
noteikumi par izglitojamo uznemsanu, ievérojot Profesiondlds izglitibas likumd un
citos normativajos aktos noteiktis prasibas. -

14, lestide nosaka maksu par izglitibas programmas apguvi, izvertéjot

15, Micibu stundas/praktiskis nodarbibas ilgums ir 45 miniites,




16, Profesiondldas taldkizglitibas programmais izglitojamo  sasniedzamo
micifands rezultitu apguves vértésand izmanto formativo veértédanas un summativo
vertésanas sistému atbilstodi izglitibas lestades noteiktajai kartibai.

17. Testades steuktiru un miécibu tehniskos lidzeklus nodrosina, ievérojot
izglitibas programmas saturu un istenoSanas specifiku.

18, Micibu prakses norisi iestide organiz€ atbilstodi attiecigds izglitibas
programmas specifikai un normativajos aktos noteiktaja kartiba.

19, Tlestddes direktors sadarbibd ar dibindtdju nosaka lestades
organizatorisko strulctiiru,

20. Iestides direktors nodrodina iestddes kvalitdtes nodrodinaanas sistémas
ieviedanu.

21, Izglitojamais sekmigi absolve izglitibas programmu:

21.1. ja nosléguma parbaudijuma rezultats:

21.1.1. profesionilas tilikizglitibas programmas, tai skaitd visos programmi
kval'{xkamlas ieguvei profesiondlaji saturd ['mredyétajoq priekdmetos/modulos un
pmlcalonalas kvalifikdcijas eksamend, nav zemaks par 5 (viduveji);

21.1.2. profesionilds pilnveides programmis nav zemiks par 4 (gandiiz
viduvq:&)

21.1.3. neformilés izglitibas programmis nay zeméks par 5 (viduvgji);
21.2. ja nav vairik ki 20% kavéjunu,

V. Pedagopw un citu darbinieku tiesibas uwn piendkumi

22. Testadi vada iestades dircktors. lestades direlktora tiesibas un piendkumi ir
noteikti Izglitibas likumd, Profesiondlds izglitibas likumé, PFizisko personu datu
apstrides likuma, Darba likuméd un citos normativajos aktos. lestides direktora
tiesibas un piendkumus precizé darba [fgums un amata apraksts.

23. Direktors vada i?grl*"f‘l‘”flw iestides attistibas planofanu un tie§i atbildigs
par 11.21111[)&“ programmu TstenoSanu.

24, Direktora piendkumi: o

24.1. nodrodindt izglitibas iestddi ar amatam atbilstoSas kvalifikdcijas
darbiniekiem, pienemt un atbrivot no darba izglitibas iestades darbiniekus saskani
ar normativajiem aktiem;

24.2.. nodrofinat likumu un citu normativo aktu izpildi izglitibas iestadg,

24.3. organizét un planot iestides saimniecisko un finansidlo darbibu;

24.4. parstdver  lestides intereses  valsts lestid8s  un  nevalstiskajés
organizicijis;
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24.5. sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam, iestidém, uzpémumiern,
izglitojamajiem u.c.

24.6. izpildit citvs Sajos nolikumid un citos notmativajos aktos minétos
izglitibas iestédes direktora piendkumus.

25. Direktora tiesibas: |

25.1. pienemt darbd savus vietniekus, pedagogus un citus darbiniekus,
noteikt vinu piendkumus un tiesibas;

252, delegét pedagogiem un citiem iestides darbiniekiem konkrétu
uzdevumu veik$anu, noteikt vigu piendkumus un tiesibas:

25.3. noteikt pedagogu un citu darbinieku skaitu;

25.4. savu pilnvaru ietvaros patstivigi lemt par jestides intelektualo, finandu
un materidlo lidzek]u raciondlu izlictosanu.

26. lestades pedagogu tiesibas un piendkumi ir noteikti Izglitibas likumai,
Profesiondlas izglitibas likumé, Fizisko personu datu apstriides likuma, Darba
likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un piendkumus precizé darba
ligums un amata apraksts.

27. lestades pedagoga piendkumi;

27.1. bt atbildigam par izglitojamo veselibu un dzivibu micibu stundis
(teorBtiskajds macibas, praktiskajds mécibis), macibu prakss, kvalifikécijas prakse,
kas norit iestdde, un pedagoga vaditdjos un organizétajos pasikumos;

27.2. veidot pozitivu sadarbibas vidi;

27.3. levérot izglitojamo vajadzibas, pieredzi, domianas veidu, spéjas;

274. but atbildigam par savu darbu, A4 metodém, panSmieniem un
rezultatiem,

- 28. Pedagogam ir tiesibas:

281, izteikt  priekSlikomus iestides  attistibai, ickdgjas  kartibas
nodro&inddanai u.c.;

28.2.  sanemt pedagogiskikajam  darbam  nepicciefamo  materidly
nodrodindjumu;

29. Testades citu darbinieku tiesibas un piendkumi ir noteikti Darba likuma
un citos normativajos aktos. lestddes citu darbinieku tiestbas un piendkumusg
preciz€ darba ligums un amata apraksts,

VI Tzglitojamo tiesibas un piendkomi

30. Izglitojamo tiesibas un piendkumi iv noteikti Izglitibas likumd, Bérny
tiestbu aizsardzibas likuma, citos dréjos normativajos aktos un iestides iek$&jos

normativajos aktos.
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31. Izglitojamais ir atbildigs par savy ricibu iestids atbilstodi normativajos
aktos noteiktajam: ‘

311, Tzglitojamo piendkumi:

SLLL uznemties personigu atbildibu par savim mécibim un uzvedibu
iestide;

31.1.2. cientt iestiides tradicijas; :

31.1.3. uzvesties un darboties saskand ar sabiedribi piepemtam moridles un
étikas normiam; '

31.2. 1zglitojama tiesibas:

31.2.1. piedalitics sabiedriskaja darbiba;

3122, izglilojama ipafumd, lietojuma vai valdijuma eso¥fs personiskis
mantas aizsardziba iestads;

31.2.3. sanemt motivétu savu zindfanu novertsjumu;

31.2.4. sanemt pedagoga palidziba macibu apguve:

VI lestiides iekSejo normativo aktu pienemsanas kiirtiba

32. lestade saskand ar Izglitibas likumé un citos normativajos aktos, ki ari
iestddes nolikumi noteikto patstivigi izsteada un izdod iestides iek$ejos normativos
aktus.

33. lestades iekSgjos normativos akius izdod iestades direktors, saskanojot ar
dibingtaju.

VI Kestides sahmpieciska darbiba

34. Testide ir patstaviga finan¥u, saimnicciskajd un citd darbiba saskand ar
lzglitibas likuma, Profesionalds izglttibas likuma us citos normativajos aktos, ki ari
iestddes nolikumi noteikto.

35. Atbilstodi normativajos aktos noteiktajam iestides direktors, saskanojot
ar dibindtdju, ir tiesigs slégt ar juridiskdm un fiziskam persondm ligumus par
daZidu iestidel nepiecie$amo darbu veik¥anu un eitiem pakalpojumiem (piem@ran,
édinaSanas pakalpojumi, telpu noma), ja tas netraucé izglitibas programimaui
Isteno8anali,

36. lestades saimnieciskdis darbibas ietvaros tiek veikta iestides telpu un
teritorijas apsaimniekogana.

IX. Testiides tinanstSanas avoti un kirtiba
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37. lestddes finanséSanas avotus un Lkértibu nosaka lzglttibas  likums,
Profesionalds izglitibas likums un citi normativie akti,

38. Finandu Iidzeklu izmantoSanas kirtibu, ievérojot ar&jos normativajos
aktos noteikto, nosaka festides direktors, saskanojot ar dibinatdju.

o s

X. Jestides reorganizicijas un likvidicijas kirtiba

39. lestadi reorganizé vai likvidé dibinitdjs noumhm;o*z aktos noteiktaja
kartibd, pazinojot par to ],\'/,iiinistru kabineta noteiktal institiicijai, kas kiirto Izglitibas
iestazu registru,

40. lestade par tds likvidaciju vai reorganiziciju attiecigés institiicijas, tai
skaitd Ministru kabineta noteiktu institiiciju, kas kirto Izglitibas iestazu registru, un
personas informé ne vélak ka sefus ménefus ieprickd (objektivu apstiklu dé 3] - ne
veélak ka tris ménegus ieprieks).

s

XL Yestades nolikuma ww (5 grozijumu pienemdanas Kirtiba

41. lestide, pamatojoties vz Izglitibas likumu un Profesionilis izglitibas
likumu, izstrada iestades nolikumu. Testades nolikumu apstiprina dibinatijs.

42. Grozijumus iestddes nolikum@ var izdarit pée dibinétdja iniciativas vai
estades direktora priek§likuma. Grozijumus nolikumi izstrida iestide un apstiprina
d]b_m.aid $

43. Testdcles nolikumu un grozijumus nolikumé iestide aktualizé Valsts
izglitibas informécijas sistéma normativajos aktos noteiktd kartiba.

XIL Citi biitiski noteikumi, kas nav pretruni ar normativajicw alktiem

44, Testiides izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privitpersona var
apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu dibinatdjam 18.Novembra ield 37A,
Daugavpili, L.V-5401.

45. Saskand ar normativajos aktos un dibindtija noteikto kiirtibu iestide veic
dokumentu un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko p(“l‘%‘Ol‘lU datu apstrifid‘
saskand ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016, gada 27, aprila regulu (BS)
2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attiecibd uz personas datu apstridi un
sadu’ datu brivu apriti un ar ko atce] direktivu 95/46/EK (Vispiriga datu
aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu,




46. lestade normativajos aktos noteiktd kirtibd sagatavo pafnovériguma
Zinojumu, : _
47. lestide savd darbibd nodroSina 1/&1’11”(1‘:&‘; jomu reglamentgjosajos
normativajos aktos noteikto métku sasnieg8anu, vienlaikus nodro$inot izglitojamo
tiesibu un interedu ievérofanu un aizsardzibu. '

48. Atzit par spéku zandgjuiu 2022.gada 10 j'(inija nolikumu Nr. 1.2./2022/1
“Profesiondld tilakizglitibas centra “Maubu centrs plus” nolikums” (apstiprinits ar

10.06.2022 ). e \
~
Direktors ) / ” (Jelena Lipovska)
X

Profesionilas tilakizglitibas centrs
“Micibu centrs plus”
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