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1.Iestades visparigs raksturojums

Iestades nosaukums: Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestade “Macibu centrs plus”
Izglitibas iestades juridiska adrese: 18.Novembra iela 37A, Daugavpili, Latvija, LV5401
Izglitibas iestades faktiska adrese: Viestura iela 2, Daugavpili, Latvija, LV-5401

Izglitibas iestades dibinataji: Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,,Macibu centrs plus” (Jelena
Slesareva, Mihails Rjabokons, Jurijs Sabanskis)

Izglitibas iestades vaditaja: Jelena Slesareva

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestade “Macibu centrs plus” ir dibinata 2012.
gada 2.maija. Kop§ dibinaSanas Izglitibas iestade sekmigi un aktivi veic cilvéku apmacibu
uzpémumos (gramatvediba, darba drosiba, tirisma, raZo$anas, pardoSanas un citas jomas), ka ari
isteno projektus: bezdarbnieku un darba meklétaju kuponu apmacibu, MuZizglitibas pasakumi un
Konkurentspgjas paaugstinasanas pasakumi, Latvijas Investiciju attistibas agentiiras (turpmak-
LIAA) projektus, to pamata ir izstradatas dazadas metodes un izdales materialu sakopojumi.

Izglitibas iestades "Macibu centrs plus" mérkis ir veidot ilgtermina sadarbibu, izprotot
klientu macibu vajadzibas un atbilsto$i tam nodro§inat misdienigus un kvalitativus macibu
risindjumus, lai sekmétu attistibu un izaugsmi.

Izglitibas iestade savu darbibu realiz& dazadas Latvijas pilsétas: Daugavpili, Rezekng, Ludza,
Kraslava, Preilos, Indra, Dagda, Jekabpili sekojo3as apmacibu Tstenosanas vietu adresés:
Daugavpils: 18.Novembra 37A, LV-5401, Arhitektu iela 1, LV-5410
Preili: Celtnieku iela 2, LV-5301, Raina bulvaris 24, LV-5301,

Rézekne: Atbrivosanas aleja 81, LV-4601, Kosmonautu 6, LV-4604,
Ludza: Blaumana iela 4, LV-5701,

Dagda: Micurina iela 3a, LV-5674,

Indra: Skolas iela 1, LV-5664,

Kraslava: Rainpa iela 25, LV-5601, Tirgus iela 9, LV-5601.
Jekabpils: Jauna iela 44, LV-5201

[zglitibas iestade ir nodroSinata ar datoriem, licencétam datroprogrammam, biroja tehniku
(skeneris, printeris), projektoru, interneta pieslégumu, kuri tiek aktivi izmantotas apmacibu laika.

Izglitibas iestade ,,Macibu centrs plus” piedava profesionalas pilnveides izglttibu sekojogos
virzienos: sociala apriipe, bérnu apriipe, darba aizsardziba un drogiba, gramatvediba un finanses,
projektu vadiba, pa$gajgjmasinu vadiSana, siltuma, gdzes un 0dens tehnologija. Profesionalas
pilnveides programmas ir licencétas. Izglitibas iestdde piedava neformalo izglitibu sekojogos
virzienos: sazina valsts valoda, sazina sve$valoda, matematiskds prasmes un pamatprasmes
dabaszinibas un tehnologijas, digitalas prasmes, maci§ana macities, psihologija, socidlas un
pilsoniskas prasmes, paSiniciativa un uznéméjdarbiba, kultliras izpratne un izpausme, ka arT dazadus
treninus un psihologa konsultacijas.

[zglitibas iestade sadarbojas ar vairakam valsts un sabiedriskajam institficijam: Nodarbinatibas Valsts
Agentura, Izglitibas Ministrija, Izglitibas Kvalitates Valsts Dienests, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba,
Latvijas Investiciju attistibas agentira, SIA ,REM PRO”, SIA ,LAGRON”, SIA ,Brokers”, SIA
»Antaris”, SIA ,OPTISOFT”, SIA ,,Dautkom”, pa$valdibas, darba dev&ji, SIA ,R&V izglitibas centrs”, SIA
»BSM Konsultanti”, SIA ,,Aletio”, SIA "DEREX”, SIA ,,ARAP”, SIA “Austrumu Energoceltnieks”, SIA
,»Qarand Logistic” u.c.

Izglitibas iestades Istenotie projekti:



2012.g.05.~11dz Sim bridim. ,Sporta sacensibu organize$ana Igaunijas, Latvijas un Krievijas
parrobezu sadarbibas programmas Eiropas kaiminpattiecibu un
partneribas instrumenta ietvaros”.

2012.g.08. - Iidz $1m bridim Vieglas riipniecibas un saistito nozaru uzpémumu partneribas apmacibu
projekts

2012.8.09. — I1dz 8im bridim. LDTA un itSMF nozares komersantu apmacibu partneribas projekts.

2012.g.11. — Iidz $im bridim ,,Neformalas izglitibas programmu Tstenosana bezdarbniekiem un darba
meklétajiem valsts valodas apguvei”.

2012.g.11.~ Iidz 8im bridim. , Neformalas izglitibas programmu apguves Tsteno$ana bezdarbniekiem
un darba meklétajiem”.

2013.2.09. - 2014.g.12. “Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam”.

2013.g.11. Iidz 8im bridim. ,Konkurétspgjas paaugstindsanas pakalpojumi” bezdarbniekiem un
darba mekl&tajiem

2014.g.09.-Iidz  8im bridim. ,Profesionalas pilnveides izglitibas programmu Isteno$ana
bezdarbniekiem”.

2014.g.08. 11dz Sim bridim. ,,Lektoru moderatoru pakalpojumu nodro$inagana”

2015.g.01.-l1dz  §im bridim. ,Par psihologu pakalpojumu nodro§inaSanu Valsts policijas
struktiirvientbu vajadzibam”

[zglitibas iestades misija - nodroSinat klientiem kvalitativu, efektivu un ekonomiski
piecjamu neformalo izglitibu un profesionalo pilnveidi un talakizglitibu visa Latvijas teritorija un
istenot augsti kvalitativas profesionalas macibu programmas.

Izglitibas iestades vizija: musdieniga, atvérta un konkurétspgjiga izglitibas iestade, kura
darbojas, nodroSinot sabiedribai nepiecie§amos pakalpojumus ar augstu kvalitates limeni un
augstiem apkalpoSanas standartiem.

1.1.  Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmu kopgjais
raksturojums

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmas ir sastaditas atbilstosi
profesiju standartiem un to prasibam. Programmas ir apstiprinatas ar izglitibas iestades valdes
locekle (Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,Macibu centrs plus” valdes locekle) parakstu.
Programmas titullapa ir norade uz kodu, ieglistamo kvalifikaciju, profesionalas kvalifikacijas [imeni,
prasibam iepriekSgjai izglitibai, Tsteno$anas ilgumu, ieguves formu un izglitibas dokumentu, kas
apliecina profesionalas izglitibas programmas apguvi. Katra programma ir tas Tss apraksts, kas ietver
sevi merkus, uzdevumus, apguves kvalitates novértéSanu un talakas izglitibas iesp&jas péc konkrétas
programmas apgiSanas. Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmas ictver sevi
macibu planu, kura att€loti visi macibu priek$meti un to stundu skaits. Macibu priek$meti ietver sevi
gan teorétiskas, gan praktiskas macibas, ka ari kvalifikacijas praksi un kvalifikacijas eksdamenu.
Programmas saturs ir sastadits atbilsto$i programmas macibu planam. Macibu priek$mets ir sadalits
uz temam un apak$témam ar taksonomijas Iimeni un stundu skaitu. Péc katra macibu priek$meta
apraksta ir noradits ieteicamas macibu literatliras saraksts. Programmas satura noteiktaja kariba ir
ietverts nepiecieS$amas materialas bazes apraksts ar nepiecieSsamiem materidliem un instrumentiem
un to daudzumu. Macibu programmu tematiskie vielu sadales plani ir sagatavoti atbilstosi
programmu saturam un mérkiem, ka arT tajos ir ievérota tematiska satura p&cteciba. Organizgjot
darbu, skolotaji nem vera grupas kontingentu. Macibu kvalitati nosaka grupu piepildfjums, ka ar
iepriek3gjo zinaSanu, prasmju un iemanu I[imenis. Macibu priek§metu programmu Tsteno$ana tiek
nodroSinata saikne ar redlo dzivi un misdienu aktualititém. Nodarbibas tiek ierakstitas macibu
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prickSmetu uzskaites zurnala atbilstosi priekSmetu programmai un vielas sadales planam. Ipasa
uzmaniba tiek veltita metodisko materialu sagatavosanai, sekmigi realizgjot izglitibas programmas
mérkus un uzdevumus.

Profesionalas pilnveides izglitibas un talakizglitibas programmas apguves kvalitates
novértésana

Izglttojamie, kuri apguvusi pilnu izglitibas programmu un ieguvusi nepiecie$amo zinasanu
un prasmju novertgjumu visos macibu priekSmetos un praktiskas nodarbibas — ar atzimi ne zemaku
par ,,gandriz viduvéji — 4” (10 ballu vértésanas skald) vai “ieskaitits”, nokarto nosléguma
parbaudijumu un sanem apliecibu par profesionalas pilnveides izglitibu un talakizglitibu.

Talakas izglitibas iespéjas
1. Turpinat izglitibu profesionalas izglitibas programmas.
2. Turpinat izglitibu augstakas pakapes izglitibas programmas.
3. Izglttoties dazada veida profesionalas pilnveides programmas, kursos un seminaros.

1.2. Neformalas izglitibas programmu kopéjais raksturojums

Neformalas izglitibas programmas balstas uz noteiktu priekSmetu standartu prasibam.
Programmas ir apstiprinatas ar izglitibas iestades valdes locekles (SIA ,,Macibu centrs plus” valdes
locekle) parakstu. Programmas titullapa ir norade uz prasibam iepriek$&jai izglitibai, TstenoSanas
ilgumu, ieguves formu un izglitibas dokumentu, kas apliecina izglitibas programmas apguvi. Katra
programma ir tas Tss apraksts, kas ietver sevi mérkus, uzdevumus, apguves kvalitates novértésanu un
macibu metodes un rezultatus. Neformalas izglitibas programmas ietver sevi macibu planu, kura
att€loti visi macibu priekSmeti un to stundu skaits. Macibu priekSmeti ietver sevi gan teor&tiskas,
gan praktiskas macibas un nosléguma parbaudijumi. Programmas saturs ir sastadits atbilstosi
programmas macibu planam. Macibu priekSmets ir sadalits t€mas un apaks$t€émas, noradot
taksonomijas ITmeni un stundu skaitu. P&c katra macibu priekSmeta apraksta ir noradits ieteicamas
macibu literatiiras saraksts. Programmas satura noteiktaja kariba ir ietverts nepiecieSamas materialas
bazes apraksts ar nepiecieSamiem materialiem un instrumentiem un to daudzumu. Macibu
programmu tematiskie vielu sadales plani ir sagatavoti atbilstoSi programmu saturam un mérkiem,
ka arT tajos ir ievérota tematiska satura p&cteciba. Organiz€jot darbu, pasniedz€ji nem véra grupas
kontingentu. Macibu kvalitati nosaka grupu piepildifjums, ka arT iepriek$€jo zinasanu, prasmju un
iemanu Itmenis. Macibu priekSmetu programmu Tstenosana tiek nodrosinata saikne ar realo dzivi un
musdienu aktualitatém. Nodarbibas tiek ierakstitas macibu priekSmetu uzskaites Zurnala atbilstosi
prick§metu programmai un vielas sadales planam. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta metodisko
materialu sagatavoSanai, sekmigi realizgjot izglitibas programmas mérkus un uzdevumus.

Neformalas programmas apguves kvalitates noverteSana

Izglttojamie, kuri apguvusi pilnu izglitibas programmu un ieguvusi nepieciesamo zinasanu
un prasmju noveértéjumu visos macibu priekSmetos un praktiskas nodarbibas — ar atzimi ne zemaku
par ,,gandriz viduvéji — 4” (10 ballu veértesanas skala) vai “ieskaitits”, nokarto nosléguma
parbaudfjumu un sanem apliecibu par neformalo izglitibu.

Talakas izglitibas iespé€jas

[zglttoties dazada veida profesionalas pilnveides programmas, kursos un seminaros.



2. Iestades darbibas pamatmeérki.

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestides “Macibu centrs plus” mérkis ir veidot

ilgtermina sadarbibu, izprotot klientu macibu vajadzibas un atbilstodi tam nodro$inat miisdienigus
un kvalitativus macibu risinajumus, lai sekmétu attistibu un izaugsmi.

[zglitibas iestades strategiskaja plana 2012.-2016.gadam izglitibas iestades mérki ir:

e Veicinat sadarbibu ar Nodarbinatibas Valsts agentiiru, Latvijas Investiciju un
attistibas agentiiru, Sabiedribas Integracijas fondu neformalo, profesionalo pilnveides
un talakizglitibas programmu Isteno$anai bezdarbniekiem un stradajosiem cilvékiem;

e Materialtehniskas bazes pilnveido3ana;

e Uznémuma téla veidoSana;

Ieprieksejo gadu prioritates:

NodroSinat klientiem kvalitativu, efektivu un ekonomiski pieejamu neformalo izglitibu un
profesionalo pilnveidi visa Latvijas teritorija.

But par misdienigu, atvértu un konkurétsp&jigu izglitibas iestadi, kura darbojas, nodrosinot
sabiedribai nepiecieSamos pakalpojumus ar augstu kvalitates Iimeni un augstiem
apkalpoSanas standartiem.

Atrisinat jautajumu par telpu paplaSinasanu, jo ne visas macibu centra telpas ir atbilstoas
izglitojamo skaitam.

Atbilstosi 2013. un 2014.gada darba planam ir sasniegti sekojosi rezultati:

2014.gada tika licenc@tas 4 profesionalas pilnveides izglitibas programmas: Strop&$anas un
no gridas vadamo tilta celtpu vadiSanas darbi, 20P 840 10, licences Nr. P-8883, izsniegta
08.01.2014; Siltumiekartu apkalpoSana, 20P 582 03, licences Nr. P-8882, , izsniegta
08.01.2014; IeksStelpu apdares darbu pamati, 20P 582 01, licences Nr. P-9808, izsniegta
01.07.2014; Eku siltina3anas tehnologija, 30P 582 01, licences Nr.P-10068, izsniegta
15.08.2014.; un 3 profesionalas talakizglitibas programmas: Dzelzcela transports, 30T 525
04, licences Nr.P-9979, izdota 24.07.2014; Metélapstrade (Virpotajs), 20T 521 01, licences
Nr.P-9978, izdota 24.07.2014.; Metalapstrade (Remontatslédznieks), 30T 521 01, licence
Nr.P-9977, izdota 24.07.2014.;

2014 gada tika akreditétas 5 profesionalas pilnveides izglitibas programmas: Gramatvedibas
uzskaites pamati, 30P 344 02, akreditacijas lapas Nr.AI7198, izdota 26.03.2014.; Darba
aizsardzibas pamatlimena zinaSanu izglitibas programma, 20P 862 00, akreditacijas lapas
Nr.AI7197, izdota 26.03.2014.; Apgeérbu $GSanas tehnologijas pamati, 20P 542 01,
akreditacijas lapas Nr.AI7896, izdota 10.09.2014.; Sievie$u vieglda apgérba $uSanas
tehnologija, 20P 542 02, akreditacijas lapas Nr.AI7895, izdota 10.09.2014.; T&rpu
konstruéSana un model&Sana, 30P 542 02, akreditacijas lapas Nr.AI7897, izdota 10.09.2014.;
un 1 profesionalas talakizglitibas programma: Siito izstradajumu raZo3anas tehnologija, 20T
542 02, akreditacijas lapas Nr.AP2978, izdota 10.09.2014.

Tika pilnveidota izglitibas iestades kvalitates vadibas sistéma, ikdienas darba rezultatu
uzlaboSanai;

Ir izstradatas jaunas un aktualizétas esosas profesiondlas pilnveides un talakizglitibas
programmas;

Izglitibas iestade aktivi realize projektu ,,Neformalas izglitibas programmu Tstenosana



bezdarbniekiem un darba mekltajiem valsts valodas apguvei”; ,Neformalas izglitibas
programmu apguves TIstenoSana bezdarbniekiem un darba meklétajiem” Tstenosanu,
sadarbojoties ar Nodarbinatibas Valsts agentiiru, piesaistot Eiropas Savienibas struktiirfondu
finansgjumus;

* Atpazistamibas veicinaSanas noliikos, ir atjaunota un papildinata izglitibas iestades majas
lapa;

e Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,Macibu centrs plus” aktivi ir iesaistas LIAA,
Nodarbinatibas Valsts agentiiras un citu valsts iestazu izsludinatajos projektu konkursos un
isteno gan valsts sektora, gan privatsektora uzpémumu darbinieku apmacibu;

¢ Ir papildinata un modernizéta materialtehniska baze profesionalajam izglitibas programmam;

e Sadarbiba ar dibinataju veiksmigi atrisinats jautajums par telpu paplasinasanu. 2013.gada,
telpas, kas atrodas Daugavpili 18. Novembra iela 37A tika uzsakts remonts kura rezultata
telpas tiek moderniz&tas un paplasinatas. 2014. gada septembri, péc remonta pabeiganas,
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Macibu centrs plus” parcélas uz jaunam telpam 18.
Novembra iela 37 A, kur arf tika izveidots §li§anas kabinets/darbnica.

e 2014.gada septembra ménesi, apmacibu istenoSanas vieta Kraslava, Tirgus iela 9, tika
izveidots datorkabinets ar 12 datoriem.

e Jaunas “Macibu centrs plus” istenoSanas vietas adreses: Rézekné peéc adreses Atbrivo§anas
aleja 81, LV-4601 un Jekabpili Jauna icla 44, LV-5201.

3. Iepriekseja vertéSanas perioda ieteikumu izpilde

lepriek$€ja akreditacija, profesionalas pilnveides programmam Apgérbu $ianas tehnologijas
pamati, SievieSu viegla apgerba $uSanas tehnologija, Térpu konstrué$ana un modelé$ana, un
profesionalas talakizglitibas programmai Siito izstridajumu raZoSanas tehnologija ir notikusi
2014.gada 10.septembri. Visas izglitibas programmas ir akreditétas uz maksimalo terminu — 6 (sesi)
gadiem. Tika veikta akreditacijas ekspertu ieteikumu izpilde izglitibas programmu Tsteno$anas
uzlaboSanai:

- Tika aktualizéta programma ,,Siito izstradajumu raZo$anas tehnologija” samazinot stundu skaitu
macibu priekSmeta ,,Darba aizsardziba un darba tiesibu pamati”, palielinot stundu skaitu macibu
priekSmeta ,,Apgérba modelésanas pamati”, lai nodro§inatu papildus stundas profesijas apguve.

- Tika izveidota mape ar mezglu tehnologiskas apstrades secibu, profesijas apguves veicinasanai

- Tika izstradati vertéSanas kritériji praktiskajiem darbiem.

- Tika izstradata instrukcija kvalifikacijas eksamena organizacija ,,Stto izstradajumu raZo3anas
tehnologija” un tika nomainits darba uzdevuma saturs un izpildes laiks programma ,,Térpu
konstrugsana un modelé$ana”

-Tika nodroSinata pasniedzgju kvalifikacijas paaugstinasana (daliba kvalifikacijas paaugstinaganas
kursos)

- Tika pilnveidots iestades attistibas plans.



4. Iestades sniegums kvalitates raditdjos visu jomu atbilsto$ajos kritérijos
4.1. Macibu saturs

4.1.1 Iestades istenotas izglitibas programmas

Neformalas izglitibas programmas Stundu skaits

1 | Valsts valoda atbilstoSi zemakajam valsts valodas prasmes ITmenim 120
2 | Valsts valoda atbilstosi vid&jam valsts valodas prasmes Iimenim 120
3 Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes 120

Itmenim
4 | Anglu valoda (bez priek$zinasanam) 150
5 | Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Elementary) 100
6 | Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Lower Intermediate) 100
7 | Anglu valoda (ar priek$zinaSanam) (Intermediate) 100
8 | Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Higher Intermediate) 100
9 Lietiska anglu valoda sekretariata un biroja darba (ar 100

priek$zinasanam) (Intermediate)
10 Lietiska anglu valoda sekretariata un biroja darba (ar 100

priekSzinaSanam) (Higher Intermediate)
11 |Biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Higher Intermediate) 150
12 | Vacu valoda (bez priekszinasanam) 150
13 | Vacu valoda (ar prieks$zinaSanam) 100
14 |Krievu valoda (bez priek§zinasanam) 150
15 |Krievu valoda (ar priek§zinaSanam) 100
16 |Francu valoda (bez priek$zinasanam) 150
17 |Datorzinibas (bez priekszinasanam) 120
18 |Datorzinibas (ar prieks$zinasanam) 120
19 |AutoCAD 150
20 |Solid Works 120
21 |SolidEdge 120
22 |MS Project 120




23 | Corel Draw Graphics 120
24 | Adobe Acrobat 60
25 | Adobe Photoshop un Adobe Ilustrator 120
26 Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikaciju (bez 150
priekSzinasanam)
27 |Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikaciju (lietprat&jiem) 60
28 | Web risindjumu izstrade 120
29 Personalo datoru oper&tajsistému un lietojumprogrammu 120
instaléSana, konfiguré$ana un uzturé$ana
30 |Darbs ar biroja programmatiiras pakotni OpenOffice 120
31 |Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 150
32 |Nevalstisko organizaciju izveide un vadiSana 100
33 |Projektu vadiba (bez priek$zinasanam) 120
34 | Projektu vadiba (ar priek$zinasanam) 120
35 |Asistents personam ar invaliditati 60
36 |LietiSka komunikacija un prezentécijas prasmes 100
37 |Komercdarbibas pamati 150
38 | Uzpémuma vadibas pamati 150
39 |Saimniecibas vadiSana 120
40 |Fransizes vadiSana 120
41 |Gada parskats un nodokli 150
42 |Lietvediba 60
43 | Praktiskais marketings un marketinga komunikacija 150
44 | PardoSanas darba organizacija 120
45 |LatvieSu valodas sarunvalodas kurss 42
46 |LietiSkas rakstibas prasmju pilnveido$ana 36
47 |SagatavoSanas centralizétajam anglu valodas eksimenam 48
48 | Anglu valoda darbam un biznesam 48
49 | Vacu valoda darbam 120
50 Vacu valoda sertifikatam: ,,Zertifikat Deutsch fiir den Beruf 156

(ZDfB)”
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51 |Vacu valoda sertifikatam: “TestDaF” 156
52 |Marketings 64
53 |MenedZments tirgus ekonomikas sistéma 64
54 |MS Excel izklajlapas (pamatkurss) 32
Neformalas izglitibas programmas/Trenini Stundu skaits
55 |Laika-menedZzments (laika planosana) 16
56 |Pilnvaru delegésana 8
58 |Pardosanas tehnikas 16
59 |Personalvadiba 16
60 |Mercendaizings 8
61 |Lietiska etikete 20
Profesionalas pilnveides izglitibas programmas Stundu skaits
Gramatvedibas uzskaites pamati, 30P 344 02, licences Nr. P-7275,
62 |. . 160
1zsniegta 05.10.12.
Bérnu apriipes pamati, 30P 761 01, licences Nr. P-7276, izsniegta
63 160
17.01.12.
Pamatlimena zinaSanu programma darba aizsardziba — darba
64 |aizsardzibas specialistu un uzticibas personu sagatavosanai, 20P 160
862 00, licences Nr. P-7030, izsniegta 17.01.12.
65 Terpu konstruésana un modelésana, 30P 542 02, licences Nr. P- 160
7402, izsniegta 25.02.13.
Apgerbu suSanas tehnologijas pamati, 20P 542, licences Nr. P-7401,
66 |, " 160
izsniegta 25.02.13.
Apriipes darba pamati, 20P 762 03, licences Nr. P-7403, izsniegta
67. 160
25.02.13
68 Projektu vadiba, 30P 345 20, licences Nr. P-7505, izsniegta 320
©104.04.2013
69 Taristu grupas vadiSana Latgales regiona, 30P 812 01, licences Nr. 160
" |P-7548, izsniegta 23.04.2013
70 Marketinga pamati, 20P 342 01, licences Nr. P-7815, izsniegta 160
©105.07.2013
71 Bilance un nodokli, 30P 344 01, licences Nr. P-7816, izsniegta 160

05.07.2013
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7 SievieSu viegla apgérba $usanas tehnologija, 20P 542 02, licences 160
" |Nr. P-8719, izsniegta 27.11.2013
7 Siito izstradajumu razoSanas tehnologija, 20T 542 02, licences Nr. 480
" |P-8742, izsniegta 03.12.2014
74 Automobilu krasoSanas tehnologija, 20P 525 01, licences Nr. P- 160
" |8741, izsniegta 03.12.2013
75 Darba aizsardzibas pamatlimena zina$anu izglitibas programma, 60
" |20P 862 00, licences Nr. P-8743, izsniegta 03.12.2013
76 Strop€Sanas un no gridas vadamo tilta celtnu vadisanas darbi, 20P 160
~ 1840 10, licences Nr. P-8883, izsniegta 08.01.2014;
77 Siltumiekartu apkalpoSana, 20P 582 03, licences Nr. P-8882, 160
" |izsniegta 08.01.2014;
lekstelpu apdares darbu pamati, 20P 582 01, licences Nr. P-9808,
78. .77 160
1zsniegta 01.07.2014;
Eku siltina3anas tehnologija, 30P 582 01, licences Nr.P-10068,
79 |, 160
1zsniegta 15.08.2014.
Profesionalas talakizglitibas programmas Stundu skaits
80. | Dzelzcela transports, 30T 525 04, licences Nr.P-9979, izdota 24.07.2014.; 960
81. Metalapstrade (Virpotajs), 20T 521 01, licences Nr.P-9978, izdota 640
24.07.2014.;
82. Metalapstrade (Remontatsl&dznieks), 30T 521 01, licence Nr.P-9977, 960
izdota 24.07.2014.; B

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestades “Macibu centrs plus” obligata un noteikta
dokumentacija (macibu nodarbibu uzskaites Zurnali, stundu saraksti, nodarbibu uzskaites lapas,
audzeknu registracijas zurnals, darba drofibas ievadinstruktazas Zurnals, rikojumi par ieskaitiSanu
u.c.) sakartota atbilstosi attiecigajam dokumentu aizpildi§anas un lietvedibas prasibam. Izglitibas
iestddes darba kartibas noteikumos un iek3gjas kartibas noteikumos nav pretrunu ar normativajiem
aktiem. Macibu procesa TstenoSanu atspogulo attiecigaja obligataja dokumentacija. Ar nolikumu ir
iepazistinati Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,Macibu centra plus” izglitojamie, darbinieki un
pedagogi.

Nodarbibas tiek planotas visam programmas TstenoSanas periodam, stundu/nodarbibu
saraksts ir apstiprinats un visiem pieejams (stundu saraksta ir noradits macibu plana paredzétais
patstavigais darbs). Merktiecigi tiek organizéts izglitojamo teorétisko un praktisko nodarbibu darbs,
tam raditi atbilstosi apstakli izglitibas iestadé. Tiek veikta sistematiska macibu Itdzeklu, aprikojuma
un citu vajadzigo resursu atbilstibas novértéSana atbilstosi izglitibas programmas TistenoSanas
merkiem un uzdevumiem. Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestades “Macibu centrs plus”
kolektiva valda labvéligs sociali psihologiskais mikroklimats. Metodiskais darbs tiek organizgts
atbilstosi normativo aktu prasibam. Pedagogi tiek piesaistiti metodisko materialu izstradé un atbild
par to saturu. Notiek pedagogu individuélais darbs macibu procesa uzlabo$ana un macibu vielas
apguves veicinasana (macibu metozu ievieSana, macibu un metodisko materialu izstrade).
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Darba planosanu un koordinaciju veicina izglitibas iestades vadibas regulari organizétas
sédes. Vadibas piedaliSanas semindros par macibu procesa kvalitates paaugstinasanu, ka ari
piedaliSanas konferencés par darba pieredzes apmainu.

4.2. MaciSana un macisanas
4.2.1. Macisanas kvalitate

Macibu plana paredzétas nodarbibas notiek saskana ar apstiprinato sarakstu. Macibu procesa
analize, pedagogu darba vért&jums un priekslikumi darba uzlaboSanai tiek vértéti un apspriesti.
leraksti macibu Zurnala tiek veikti regulari, atbilstosi prasibam. So procesu uzrauga iestades vadiba.
[zglitojamo registracija un uzskaite tiek veikta saskana ar normativajiem aktiem.

Macibu procesa, izmantojot materialtehnisko nodro$indjumu, tiek izmantotas daZadas
macibu metodes: verbalas, uzskatamibas, pétnieciskas, praktiskds. Teorétiskam un praktiskam
macibam izmanto internetd pieejamo informaciju, pedagogu izstradatos materialus: prezentacijas un
uzskates lidzeklus, izdales materialus; gramatas, filmas, anketas utt. Pedagogi sadarbiba ar
uzpémuma vadibu veic macibu procesa uzlaboSanu un lekciju materialu papildina$anu, izmainu
ievieSanu atbilstosi LR likumdo3anas, normativo aktu un profesiju prasibam. Pedagogi lekcijas
izmanto jaundko informaciju par aprikojumu, iekartim, metodeém darba drosibas joma. Izgltibas
iestades riciba ir macibu literatiira, inventars un uzskates lidzekl]i.

Izglitojamie, uzsakot apmacibu, tiek informéti par praktisko macibu mérkiem un
uzdevumiem. Prakses (praktisko macibu) rezultati tiek analizti, un izglitojamie tiek informéti par
analizes rezultatiem.

Macibu saturs atbilst speka esoSajiem normativajiem aktiem un realai darba videi. Pedagogu
stastfjums, skaidrojumi un uzdotie darbi ir saprotami un atbilstosi izglitojamo sagatavotibas
[tmenim, pietuvinati redlai darba videi, ievérojot darba vides specifiku. Pedagogi rosina apmacamos
iesaistities diskusijas, dalities ar savu pieredzi, analiz&t, patstavigi risinat macibu procesa radudas
problémas. Pedagogi konsulté apmacamos teorétisko un praktisko nodarbibu laika.

Pedagogi regulari papildinajusi savas zina$anas dazados seminaros un talakizglitibas kursos.

Vertejuma Nepietiekami Pietickami Labi Loti labi
Iimenis X

4.2.2. Macisanas kvalitate

Pedagogi motive izglitojamos darbam, apmacamie tiek iepazistinati ar macibu programmu,
apmacamie zina un izprot macibu darbam izvirzitds prasibas, darba vértéSanas principus.
Izglitojamajiem tiek nodroSinata pieeja izglitibas iestides macibu materialiem un literatiirai, ka arf
nepiecieSamibas gadijuma — pieeja internetam.

Izglitojamie izmanto macibam izglitibas iestddes piedavatos resursus, apmekleé macibu
nodarbibas. Tiek veikta apmekl&juma uzskaite. Regulari tiek parbauditi grupu macibu Zurnali.
Notiek macibu procesa analize un, balstoties uz §Ts analizes rezultatiem, tiek pilnveidoti maciSanas
un maciSanas procesi izglitibas iestadé. Izglitojamiem mérktiecigi organizéts patstavigais darbs,
izglitibas iestade tam raditi atbilstosi apstakli. Metodiskais darbs tiek organizéts atbilstosi izglitibas
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iestades darba planam. Pedagogi veic individualo darbu macibu procesa uzlabosana un macibu
vielas apguves veicinaSana (macibu un metodisko materialu izstrade, konsultacijas). Tiek veikta
sistematiska macibu Iidzeklu, aprikojuma un citu vajadzigo resursu atbilstibas novertésana izglitibas
programmas TIstenoSanas mérkiem un uzdevumiem. Ir izstradata izglitojamo uzpems$anas un
atskaitiSanas kartiba. IzglTtojamo uznemsanas nosacijumi notiek saskana ar ,,Profesionalas izglitibas
likumu” un nepiecieSamo izglitibas programmas apguves sikuma limeni. Atbilstosi prasibam
saskapota izglitojamo uzskaites un kustibas registracijas dokumentacija. Izglitojamie ir nodroginati
ar macibu metodiskiem materialiem, atbilstosi talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmu materialas bazes aprakstam. Macibu gramatu izvéle ir mérktieciga, pamatota un veido
vienotu sist€mu visa izglitibas iestadg, atbilstosi izglitibas iestades Tstenojamo izglitibas programmu
merkiem, izglitibas programmas prasibam. Ir pieejami izzipas materiali un literattra. Sagatavoti
daudzveidigi metodiskie materiali visam izglitibas programmas apjomam. Izglitibas programmu
kvalitativai apgiiSanai izglitojamiem ir pieejamas datorklases, projektori, interneta pieslégums, ki art
bezvada internets un portativie datori, daudzveidiga biroja tehnika.

Vertejuma Nepietickami Pietickami Labi Loti labi
Iimenis X

4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Atbilstosi normativo aktu prasibam ir izstradata izglitojamo sasniegumu 10 ballu vértcsanas
sistéma.

Valsts noteikta vert€Sanas sistéma ir pareizi izprasta un korekti pielictota.
Vertesanas procesa laika izvirzitos secinajumus izmanto macibu procesa talakai pilnveidei. Macibu
sasniegumu verteSana tiek izmantoti daudzveidigi metodiskie panémieni atbilstoi macibu procesa
izmantotajam macibu metodém. Izglitibas iestdde apkopo informaciju par izglitojamo
sasniegumiem. So datu analizes secindjumi tiek izmantoti macibu procesa uzdevumu noteik$anai.
Izglitojamiem ir pieejama informacija par savim sekmém un vért&jumiem.

[zglTtojamo macibu sasniegumu kontrole dalds kartgja un gala. Kartgja kontrole tiek istenota
izglitojamo zinaSanu un prasmju parbaudes veida macibu nodarbibu laika. Kartgjo parbaudes darbu
rezultati tiek atziméti nodarbibu uzskaites Zurnala. Uz gala kontroli attiecas eksameni.

Macibu procesa kartgjie parbaudes darbi tiek novertéti ar vertéjumu ieskaitits vai neieskaitits
un atbilstoSi Zurnala tiek veikts ierakts ar apzZiméjumiem ,,i”” vai ,,ni”.

Eksamens notiek péc pilnas kursa noklausi¥anas. Eksameni tiek Kkartoti rakstiski
(gramatvediba) vai vienlaicigi ietverot rakstiSanas, lasiSanas, klausi$anas un runasanas prasmju
parbaudi (valodas). Eksamena norises kartibu nosaka lzglitibas iestades vaditaja. Eksamenu pienem
pasniedzgjs/-i, kas Tstenojis/-usi izglitibas programmu attiecigajai izglitojamo grupai.

Apkopojot izglitojamo macisanas panakumus un izanalizgjot tos, tiek planota talaka darbiba
macisanas joma, ar kuriem tiek iepazistinats pedagogiskais personals. Sie dati liecina par kadas
maciSanas metodes atbilstibu vai neatbilstibu realitatei.

Vertéjuma Nepietiekami Pietickami Labi Loti labi
Iimenis X
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4.3.1zglitojamo sasniegumi

Izglitibas iestadg ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu v&rt€sanai, uzskaitei un analizei.
Informacija dod iesp&ju izvertét macibu grupas, katra izglitojama izaugsmes dinamiku, pedagoga
macibu darba rezultatus, izdart secindjumus un izvirzit uzdevumus maci¥anas un macisanas procesu
uzlaboSanai. Katrs macibu programmas tematiskais kurss ictver sevi starpieskaites un macibu kursa
gala parbaudijumu. Izglitojamiem tiek organizéts valsts parbaudijums atbilstosi izglitibas
programma noteiktajam prasibam un Izglitibas un zinatnes ministrijas noteiktajai metodikai.
Izglitibas un zinatnes ministrijai, Nodarbinatibas valsts agentliras un Izglitibas Kvalitates Valsts
Dienesta parstavjiem ir sniegta iespgja biit par novérotajiem valsts parbaudijumos. Izglitojamie, kuri
sekmigi nokartojusi valsts parbaudijumu, sanem valsts atzitu dokumentu, kas apliecina izglitibas
programmas apguvi. Valsts parbaudijuma vértgjums tiek ierakstits protokold, kuru paraksta visi
valsts parbaudijuma komisijas locek]i. legiitie rezultati tiek analizéti.

Vertejuma Nepietickami Pietiekami Labi Loti labi
Iimenis X

4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garante§ana
(drosiba un darba aizsardziba)

Sadarbiba ar darba drosibas specialistiem izglitibas iestadé ir izstradata darba aizsardzibas un
drosibas sistéma.

Izglitibas iestades darbiba tiek ieverotas darba aizsardzibas un darba drogibas, ugunsdrosibas
prasibas, kas atrunatas LR likumdoganas aktos.

Izglitojamie un izglitibas iestades personals ir iepazistindts ar evakuacijas planu, iek3gjas
kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un drogibas noteikumiem normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Instruktazas tiek veiktas, uzsakot darba attiecibas un arT regulari turpmak, atbilstosi LR
likumdosanas prasibam.

Izglitojamie parakstas par iepaziSanos ar dro$ibas noteikumiem.

Palidziba bezdarbniekiem iestajoties darba, tika veikta konsultacijas profesionala orientacija
péc prasibam.

Vertejuma Nepietiekami Pietiekami Labi Loti labi
Iimenis X

4.4.2. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas programmas apguvi Tsteno, diferencéjot macibu metodes atbilstogi izglttojamo
iepriek$&jai sagatavotibai un mérkauditorijas interesém.
Izglitibas programmas apguve ir nodro$inata palidzibas vai konsultici ju pieejamiba pie visiem
apmacibas iesaistitajiem macibspekiem vai personalu.

Vertéjuma
Iimenis

Nepietiekami

Pietiekami
X

Labi

Loti labi
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4.4.3. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade ir atvérta risindgjumiem par macibu procesa pielagosanu cilvekiem ar
specialam vajadzibam. Pedagogi un administrativais personals ir atvérti savu iesp&ju robezas, lai
palidzetu cilvekiem ar specialam vajadzibam piedalities macibu procesa.

Vérteéjuma
Itmenis

Nepietiekami

Pietiekami
X

Labi

Loti labi

4.5, Iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestadei ir apstiprinati iek$@jas kartibas noteikumi, kas nesatur izglTtojamo un
personala tiesibu ierobeZojumus un nav pretruna ar normativajiem aktiem. Ieksejas kartibas
noteikumi izstradati, ievérojot izglitojamo un pedagogu, ka arT darbinieku tiesibas un pienakumus. Ir
izveidota demokratiski akceptéta ieka3djas kartibas noteikumu izpildes sistéma. [zglitojamie un
pedagogi ir iepazistinati ar iek$gjas kartibas noteikumiem.

Telpas tiek regulari uzkoptas un védinatas. lzglitibas iestades piederosa apkartne ir sakopta.
Apkartne atbilst funkcionalai estétikai. Ir kompetento iestaZu atzinumi, par izglitibas iestades
stavokli profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmu Tsteno$anai. Attiecigo
kompetento iest ~  atzinumi un parbaudes akti ir dokumentéti un glabajas dibinataja attiecigajos
dokumentos.

Veértejuma Nepietiekami Pietiekami Labi Loti labi
Iimenis X

4.5.2. Fiziska vide

Telpas ir siltas un &rtas, lai kvalitativi vaditu nodarbibas. Izglitojamiem, kuriem dazadu
apstak|u de] nesanak neapmeklét lekcijas klatieng, ir iesp&ja sanemt no pedagoga papildu
konsultacijas un péc stundas vai sanemt nepiecie$amos macibu materialus elektroniski. Datorklases
ir iekartotas ta, lai izglftojamie netraucétu viens otram. Telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas,
tiras un kartigas. Apkartesosa teritorija ir uzkopta un sakartota.

Vertejuma Nepietiekami Pietiekami Labi Loti labi
Itmenis X

4.6.Jestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

[zglitibas iestades macibu telpas ir aprikotas ar visu nepiecie§amo kvalitativa macibu procesa
organiz€Sanai. Telpas ir ierikotas ta, lai izglitojamie justos &rti un omuligi — macibu galdi, krésli,
virsdrébju pakaramie, tafeles. Vairakas izglitibas iestides telpas atrodas idens aparati. [zglitojamie
ir nodroSinati ar musdienigi ierikotam datorklasém, datoros ir uzstaditas licencétas
datorprogrammas, ir pieejami projektori, kopesanas ierfces un cita biroja tehnika.
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Macibu programmas realizacijai tick nodrosinatas telpas, materialtehniskie lidzek|i, macibu
literatlra un papildliterattira. Izglitojamajiem ir pieejami kopésanas aparati, vada un bezvada
interneta pieslégums.

Vertéjuma Nepietiekami Pietickami Labi [oti labi
Iimenis X

4.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestade strada pedagogi ar lielu darba pieredzi sava specialitats, kuru izglittba un
pieredze atbilst MK 2000.gada 3.oktobra noteikumiem Nr.347 , Noteikumi par prasibam
pedagogiem nepiecieSamajai izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai”. Darbinieku personas lietas,
darba ligumi, amatu apraksti ir sakartoti atbilstosi Darba likumam un Kvalitites vadibas sistémas
prasibam.

Izglitibas iestade tiek vertéts pedagogu darbs. Tiek sekméta pedagogu pasizglitiba. Macibu
centra pasniedzgji ir noteiktas sféras profesionali, konsultanti, vini pilniba orientgjas sava joma.
Pedagogi un izglitibas iestades administracija kopigiem spekiem pilnveido un attista metodiska
materiala daudzveidibu un kvalitati.

Vertejuma Nepietiekami Pietiekami Labi Loti labi
limenis X

4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroS§inasana
4.7.1. Iestades darba pasSvertéSana un attistibas planoSana

Ir izstradata parvaldes struktiira atbilstosi izglitibas iestades nolikumam un definéti izglitibas
iestades parvaldes posteni. lenakumu sadale nodro3ina normativo dokumentu prasibu izpildi
atbilsto$i amatu aprakstiem un darba ligumiem. Izglitibas iestade strada péc nolikuma un citiem
normativajiem aktiem. lIzglitibas iestades darbs organizéts atbilstodi Darba kartibas un iek3gjas
kartibas noteikumiem. Parvaldes postenus iepem atbilstoSas izglitibas un kvalifikacijas darbinieki.
Macibu priekSmetu pedagogu kvalifikacija atbilst normativajam prasibam.

Regulari tiek pilnveidots un papildinats macibu procesa tehniskais nodrogindjums atbilstosi
finansialajam iespgjam un nepiecieSamibai. Visa uznpémuma materiali tehniska baze ir iegramatota.

Regulari tiek pilnveidota kvalitates vadibas sistéma. Atbilstosi izglitibas iestades darbibas
specifikai un tas funkcionalajam nepiecieSamibam tiek veidota informativa datu baze. Datu baze ir
veidota elektroniski un planveidigi. Datubazes mérkis ir:

o informacijas uzkrasana, analizé$ana un izmanto3ana izglitibas iestades perspektivu

noteikSanai;

o darba kvalitate novérté$anai un uzlabo$anai;

e izmantoSana finansialas darbibas analizei;

o izglitibas iestades darbibas sistematiz&3anai.

[zglitibas iestades informativa datubaze tiek veidota §ados virzienos:

o par izglitojamajiem;

» par pedagogiem;

» par izglitibas iestades programmam:;

» par sadarbibas partneriem;

» par potencialajiem klientiem.
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Visas iepriekSminétas bazes tiek regulari papildinatas un aktivi izmantotas ikdienas izglitibas
iestades darbiba.

Vertejuma Nepietiekami Pietickami Labi Loti labi
Itmenis X

4.7.2. Iestades vadibas darbs personila parvaldiba

Izglitibas iestade ir visa Latvijas likumdo$ana noteikta obligata dokumentacija, ta ir
sagatavota valstl noteiktaja kartiba. Obligatas dokumentacijas preciza izpilde tiek kontrolgta, tas
izpildes kvalitate tiek nemta véra, izvértgjot personala darbu. Izglitibas iestadé vadibas struktiira ir
skaidra, katrs darbinieks zina sev uzticétas jomas, plano darbu, kontrolgé un izvérté rezultatus.
[zglitibas iestadé ir optimals dazadu limenu darbinieku skaits.

Personala kvalifikacijas paaugstinasana, pilnveide notiek saskana ar normativo aktu
prasibam. Viegli piecjama un popularizéta informacija par iespgjam pilnveidot profesionalo
kompetencu limeni. Izglitibas iestades administracija kopigiem spekiem ar pedagogisko $tatu un
izglttojamiem ievie$ novitates uznémuma darbibas organiz&Sana un attistiba.

Vertejuma Nepietiekami Pietickami Labi Loti labi
Iimenis X

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar citiem uzpémumiem un institdcijam - Izglitibas parvalde,
Nodarbinatibas valsts agentiira, Latvijas Investiciju attistibas agentiira, Daugavpils Socialo lietu
parvalde, Izglitibas Ministrija, Izglitibas Kvalitates Valsts Dienests, Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, SIA ,,REM PRO”, SIA »LAGRON?”, SIA , Brokers”, SIA ,,Antaris”, SIA ,»OPTISOFT”,
SIA ,,.Dautkom”, pas§valdibas, darba deveji, SIA ,R&YV izglitibas centrs”, SIA ,,BSM Konsultanti”,
SIA ,,Aletio”, SIA "DEREX”, SIA ,,ARAP”, SIA “Austrumu Energoceltnieks”, SIA ,,Grand Logistic” u.c..
Sadarbojoties tiek pandks maksimali kvalitativs macibu process.
Sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalam organizacijam tiek risinati $adi jautajumi:

o personigie kontakti;

o pasniedzgju sadarbiba ar administrativiem darbiniekiem;

o piedaliSanas pasakumos, kuros piedalas darba devéj;

o liesaistiSanas darba kop&jos projektos;

o darba dev&ju uzaicinasana uz kvalifikicijas eksameniem;

o sadarbibas ar izglitibas parvaldi;
Sadarbiba ar socialajiem partneriem tiek atrisinati $adi jautajumi:

* jaunako tehnisko ITdzek|u- aprikojuma iespgjama iegade u.c..

Vertejuma
Iimenis

Nepietiekami

Pietiekami

Labi
X

[oti labi
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5. Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais)

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestdde “Macibu centrs plus” nodroSina
apmacamajiem psihologiskos treningus, seminarus, kuri tiek organizéti Latgales regiona
uzpémumos, nodro§inot apmacamo profesionalo izaugsmi.

6. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnovértéjuma iegiitajiem secinajumiem)

Izvertgjot paSnovert€juma iegltos secinajumus un realiz€jot lestades attistibas planu
turpmakajam periodam, iestadé paredzéts:
Turpinat pilnveidot esoso darbibas sféru;
Socialas partneribas attistiba;
Turpmaka attistiba uzpémuma t€la veidosana;
Jaunas infrastruktiiras attistiba;
Turpinat paaugstinat macibspeku kvalifikaciju;
Turpinat pilnveidot maciSanas un macisanas kvalitati.
Aktivizet sadarbibu ar darba devéju organizacijam vai to apvienibam, nozaru vai regionala
Itment;
Palielinat izglitojamo skaitu.

oAM=

o

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas
ET
iestades “Macibu centrs plus” vaditaj —J. Slesareva

SASKANOTS

Vaditaja Profesionalas pilnveides un talakizglitibas
iestades “Macibu centrs plus” vaditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Jelena Slesareva

(vards, uzvards)

12.01.2015

(datums)
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