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l.Iestiides vispir-rgs raksturoj ums

Iestiides nosaukums: Profesionalds pilnveides un tdlakizgllfibas iestade "MacTbu centrs plus"
Izgl-rtlbas iestiides juridiska adrese: lS.Novembraield3TA,DaugavpilT, Latvijd,Lvs4gl
Izglitibas iestf,des faktiska adrese: viestura iela2, Da.ugavpili,Latvijd", LV-5401
Izgfitibas iestfldes dibinataji: SabiedrTba ar ierobeZotu atbildTbu ,,MacTbu centrs plus" (Jelena
S lesareva, Mihai I s Rj abokons, Jurij s S abanski s)
Izgfitlbas iestldes vadit5ja: Jelena Slesareva

Profesionalas pilnveides un tdldkizgh:lfuas iestZide "MdcTbu centrs plus" ir dibindta 2012.
gada 2.ma|jd'. KopS dibina5anas Izgl-rtTbas iestade sekrnTgi un aktTvi veic cilvdku apmacrbu
uz4emumos (grdmatvedTbd, darba dro5Tba, tfirisma, raZo5anas, pdrdo5anas un citAs jomas), ka arl
Tsteno projektus: bezdarbnieku un darba meklotaju kuponu apmdcTbu, MuZizgl-rtTbas pasakumi un
Konkurentspejas paaugstina5anas pasakumi, Latvijas Invesuciju atustTbas agentfiras (turpmak-
LI4A) projektus, to pamatd ir izstradatas daZadas metodes un izdales materialu sakopojumi.

Izgl-rtrbas iestades "MacTbu centrs plus" merlgis ir veidot ilgtermiqa sadarbTbu, izprotot
klientu mdcTbu vaiadzfuas un atbilsto5i tam nodro5inat m[sdienTgus un kvalitatTvus mdcTbu
risilrdjumus, lai sekmetu attTstTbu un izaugsmi.

Izgl-tUbas iestdde savu darbTburealizE daLadas l,atvijas pilsetds: Daugavpih, Rdzekne, Ludza,
Krdslava, Preilos, Indra, Dagda, JckabpilT sekojo56s aprnacTbu Tsteno5anas vietu adreses:
Daugavpils: l8.Novembra37A, LV-5401, Arhitektu iela 1, LV-5410
Preifi: Celtnieku iela2, LV-5301, Raila bulvaris 24,Ly-5301,
RElekne: AtbrTvo5anas alejd 81, LV-4601, Kosmonautu 6, LV-4604,
LucJza: Blauma4a iela 4, LV-5701,
Dagda: Midurina iela 3a, LY -567 4,
Indra: Skolas iela l, LV-5664,
Kr{slava: Rai4a iela25, LV-5601, Tirgus iela9, LV-5601.
Jckabpils: Jauna rela 44,LY-5201

IzglTtTbas iestdde ir nodro5indta ar datoriem, lic:encetam datroprogrammam, biroja tehniku
(skeneris, printeris), projektoru, interneta pieslegumu, kuri tiek aktrvi izmantotas apmacibu laika.

IzglTtTbas iestdde ,,Maclbu centrs plus" pieddva profesiondlas pilnveides izglitibu sekojosos
virzienos: sociala apr[pe, bernu apriipe, darba aizsardi]ba un drodTba, grdmatvedTba un finanses,
projpktu vadTba, pa5gdj6jma5Tnu vadT5ana, siltuma, gdzes un fidens tehnologija. Profesiondlas
piln]veides programmas ir licencetas. IzglTtrbas iestZide pieddva neformdlo izglTtibu sekojoSos
virzienos: sazi4a valsts valoda, saziqa sve5valoda, matemdtiskas prasmes un pamatprasmes
dabaszinlbas un tehnologijas, digitalas prasmes, mdcT5ana m6crties, psihologija, socialas un
pilsgniskas prasmes, pa5iniciatTva un uz4EmejdarbTba, kultilras izpratne un izpausme, ka arT daZddus
treni4us un psihologa konsultdcijas.

Izgl-rUbas iestdde sadarbojas ar vairdkdm valsts un sabiedriskajam institucijdm: Nodarbinaubas Valsts
Agentlra, Izgl-rtTbas Ministrija, Izgl-rUbas Kvalitates Valsts t)ienests, Latvijas BrTvo arodbiedrTbu savienrba,
Lawijas Invesuciju attTstTbas a$entiira, sIA ,,REM t,Ito", sIA ,,LAGRON", sIA ,,Brokers,', SIA
,,Antaris", SIA ,,OPTISOFT", SIA ,,Dautkom", pa5valdTbas, rlarba dev€ji, SIA ,,R&V izghflbas centrs", SIA
,,BSM Konsultanti", sIA ,,Aletio", sIA "DEREX", sIA ,,ARAP", sIA "Austrumu Energoceltnieks',, sIA
,,Gralnd Logistic" u.c.

IzglTtrbas iestddes Istenotie projekti:



20\2.9.05.-lTdz Sim brTdim. ,,Sporta sacensTbu orga.nize5ana Igaunijas, Latvijas un Krievijas
parrobeZu sadarblbas programmas Eiropas kaimi4attiecTbu un
partner-rbas instrumenta i etvaros".

2012.9.08. - lTdz SIm brrdim Vieglas rupnieclbas un saist-rto nozaru uz4emumu partnerTbas apmacTbu
projekts

2012.9'09. -Ildz Sim brTdim. LDTA un itSMF nozares komersantu apmdcTbu partnenbas projekts.
2012.9.I1" -lldz Sim brTdim ,,Neformalds izghtibas proljrammu Tsteno5ana bezdarbniekiem un darba

mekletajiem valsts valodas apguvei".
2012'g.ll.-lldz Sim br-rdim. ,,Neformdlas izgl-rubas programmu apguves TstenoSana bezdarbniekiem

un darba meklEtdjiem".
2013.g.09 . - 20 l 4.g.I2. "MiLizglTtTbas pasdkumi nodar:bindtam personam".
2013.g.11. lldz Sim brrdim. ,,KonkurEtspejas paaugstina5anas pakalpojumi" bezdarbniekiem un

darba meklEtdjiem
2014.g.09.-lldz Sim brTdim.,,Profesionalds pilnveides izglTtrbas programmu Tsteno5ana

bezdarbniekiem".
2014.g.08. lrdz Sim brldim. ,,Lektoru moderatoru pakalpojumu nodrosinasana"
2015.g.01 .-lldz Sim brTdim. ,,Par psihologu pakalpojumu nodro5ina5anu Valsts policiias

struktfirvienTbu vaj adzTbam "

Izgl-rtTbas iestades misija - nodroSinat klientiem kvalitatTvu, efektrvu un ekonomiski
pieejamu neformdlo izgl-rtlbu un profesionalo pilnveidi un tdlakizglltibu visa Latvijas teritorijd un
Tsteh ot au gsti kval itat-rvas profes i onalas mdcTbu pro grann m as.

Izgl-rtrbas iestddes v-tzija: mflsdienTga, atvErta un konkuretspEjlga izglTubas iestdde, kura
darbojas, nodro5inot sabiedrTbai nepiecie5amos pakalpojumus ar augstu kvalitdtes lTmeni un
augstiem apkalpo5anas standartiem.

1.1. Profesioniil6s tiiliikizglittbas un pilnveides izglltlbas programmu kop€jais
raksturojums

Profesiondlds tdlakizgl-rtrbas un pilnveides izgt-rtTbas programmas ir sastdd-rtas atbilsto5i
prof'esiju standartiem un to praslbam. Programmas ir apstiprindtas ar izgh-tlbas iestades valdes
locqkle (Sabiedr-rba ar ierobeZotu atbildTbu ,,Mdcibu centrs plus" valdes locekle) parakstu.
Programmas titullapa ir nordde uz kodu, iegtistamo kvalifikdciju, profesionalas kvalifikacijas lTmeni,
pras[bam iepriek5ejai izgh1fuai, Tsteno5anas ilgumu, ieguves formu un izglTtTbas dokumentu, kas
aplipcina profesiondlas izgl-rfrbas programmas apguvi. Katra programmd ir tds Tss apraksts, kas ietver
sevr mer(us, uzdevumus, apguves kvalitates novert€SanuL un tdldkas izgl-rtTbas iespejas pec konkretas
programmas apgii5anas. Profesiondlds tdlakizghtlbas un pilnveides izglTtTbas programmas ietver sevT
mdcTbu pldnu, kurd att6loti visi macTbu priek5meti un to stundu skaits. Macibu priek5meti ietver sevT
gan teoretiskds, gan praktiskas macrbas, ka arT kvalifikdcijas praksi un kvalifikacijas eksamenu.
Programmas saturs ir sastad-rts atbilsto5i programmas mricTbu pldnam. MacTbu priek5mets ir sadalTts
uz tpmam un apak5temdm ar taksonomijas lTmeni un stundu skaitu. Pec katra macrbu priek5meta
apraJ<sta ir norddTts ieteicamds mdcTbu literatiiras saraksts. Programmas satura noteiktajd kariba ir
ietverts nepiecie5amas materialds bazes apraksts ar nepiecie5amiem materidliem un instrumentiem
un to daudzumu. Macrbu programmu tematiskie vielu sadales plani ir sagatavoti atbilsto5i
programmu saturam un m€r[<iem, kd arT tajos ir ieverota tematiska satura p€ctecTba. Organizejot
darbu, skolotdji 4em v6rd grupas kontingentu. Maclbu kvalitati nosaka grupu piepildTjums, ka arT
iepriek5ejo zind5anu, prasmju un iema4u hmenis" Mdclibu priek5metu programmu TstenoSand tiek
nodqo5indta saikne ar realo dzrvi un mDsdienu aktualitatom. Nodarblbas tiek ierakst-rtas macTbu



priek5metu uzskaites Lurnala atbilsto5i priek5metu programmai un vielas sadales planam. IpaSa
uzmantba tiek veltTta metodisko materidlu sagatavo5anai, sekmTgi rcalizEjot izgl-rtTbas programmas
mOirf,us un uzdevumus.

Profesioniilds pilnveides izglifibas un t6lakizglitibas programmas apguves kvalitntes
novErt€Sana

Izgl-rtojamie, kuri apguvu5i pilnu izgl-rtTbas programmu un ieguvuSi nepiecie5amo zinS5anu
un prasmju novertejumu visos macrbu priek5metos un praktiskds nodarblbas - ar atzlmi ne zemdku
par ,,gandrlz viduveji - 4" (10 ballu verte5anas skala) va.i "ieskait-rts", nokdrlo nosleguma
pdrpaud-rjumu un sa$em apliecTbu par profesiondlds pilnveides izglTtTbu un talakizglitibu.

Tllfl kiis izglltTbas iespEj as
I . Turpindt izglltTbu profesionalas izglTtTbas pro gram m as.

2. l'urpindt izgl-rtTbu augstakas pakdpes izgl-rtTbas programmas.
3. Izgl-ttoties daLada veida profesionalas pilnveides programmas, kursos un semindros.

1.2. Neform6lAs izghfibas programmu kopEjais raksturojums

Neformalas izgl-rtlbas programmas balstas uz noteiktu priek5metu standartu prasrbam.
Programmas ir apstiprindtas ar izghtlbas iestddes valdes locekles (SIA ,,MacTbu centrs plus" valdes
locekle) parakstu. Programmas titullapa ir nordde uz prasTbdm iepriek56jai izgl-n-rbai,Isteno5anas
ilgqmu, ieguves formu un izglttlbas dokumentu, kas apliecina izglTtTbas programmas apguvi. Katrd
programma ir tas Tss apraksts, kas ietver sevT m6r[<us, uz:devumus, apguves kvalitdtes noveft€Sanu un
macTbu metodes un rezultatus. Neformdlds izglTtTbas programmas ietver sevT macTbu planu, kura
attdloti visi mdcTbu priek5meti un to stundu skaits. MdcIbu priek5meti ietver sevT gan teor6tiskds,
gan praktiskas macTbas un nosleguma parbaudr.jumi. Programmas saturs ir sastadTts atbilsto5i
programmas macrbu planam. MdcTbu priek5mets ir sadalrts temds un apak5temas, noradot
taksonomijas hmeni un stundu skaitu. Pec katra macTbu priek5meta apraksta ir noradTts ieteicamds
mdclbu literatfiras saraksts. Programmas satura noteiktaja kdrTba ir ietverts nepiecie5amas materidlds
bazgs apraksts ar nepiecie5amiem materialiem un instrumentiem un to daudzumu. Mdcibu
programmu tematiskie vielu sadales plani ir sagatavol.i atbilsto5i programmu saturam un mer(iem,
kd prT tajos ir ievErota tematiska satura pectecTba. Organizejot darbu, pasniedzeji 4em vera grupas
koqtingentu. MdcTbu kvalitati nosaka grupu piepildrjurns, ka arT iepriek5ejo zina(anu, prasmju un
ieni,a4u hmenis. MacTbu priekSmetu programmu Tsteno5ana tiek nodro5inata saikne ar realo dzTvi un
m[sdienu aktualitatEm" NodarbTbas tiek ierakstrtas mD,cTbu priek5metu uzskaites Lurnala atbilsto5i
prielk5metu programmai un vielas sadales planam. IpaSa uzmanlba tiek pieversta metodisko
materialu sagatavoSanai, sekmTgi realizEjot izglTtTbas programmas merlus un uzdevumus.

Neformllis programmas apguves kvalitates nov6rt€Sana
IzglTtojamie, kuri apguvu5i pilnu izgl-rttbas programmu un ieguvu5i nepiecie5amo zina5anu

un prasmju novertEjumu visos macTbu priek5metos un llraktiskas nodarbTbds - ar atzrmi ne zemdku
par ,,gandrTz viduvEji -4" (10 ballu vErteSanas skald) vai "ieskait-rts", nokarto nosl€guma
parlraud-rjumu un sa4em apliecrbu par neformdlo izgl-rtTbu.

Tnliikiis izglltlbas iesp6jas
Izghtoties daLdda veida profesiondlds pilnveides programmas, kursos un seminaros.



2. Iestiides darblbas pamatmEr[<i.

Profesionalds pilnveides un talakizgl-rtTbas iestddes "MdcTbu centrs plus" mer(is ir veidot
ilgtermi4a sadarbrbu, izprotot klientu macrbu vajadzlbas un atbilsto5i tdm nodro5inat musdienTgus
un kvalitat-rvus mdcTbu risindjumus, lai sekmEtu attTstTbuL un izaugsmi.

Izgl-rfT'bas iestddes strat6giskajd plana 2012.-201(i.gadam izglTtTbas iestddes merl,<i ir:
o Veicinat sadarbTbu ar Nodarbinatibas Valsts a$entDru, Latvijas InvestTciju un

atusubas a$entflru, SabiedrTbas Integrdci.jas fondu neformalo, profesionalo pilnveides
untalakizgl-rtibas programmu Isteno5anai bezdarbniekiem un stradajo5iem cilvekiem;

o Materialtehniskas bdzes pilnveido5ana;
o Uzr,remuma tela veido5ana;

Iepriek5cjo gadu prioritates:
o Nodro5inat klientiem kvalitatTvu, efektTvu un ekonomiski pieejamu neformdlo izglTtTbu un

profesiondlo pi lnve idi visd Latvij as teritorij a,

BDt par m[sdienlgu, atvErtu un konkurEtspEjTgu
sabiedr-lbai nepiecie5amos pakalpojumus at:

apkalpoSanas standartiem.

o izgllt-rbas iestddi, kura darboj as, nodro5inot
augstu kvalitates llmeni un augstiem

I

o

o

Atrisinat jautdjumu par telpu papla5ina5anu, jo ne visas mdcTbu centra telpas ir atbilsto5as
izgl-rtojamo skaitam.

AtbilstoSi 2013. un 2014.gada darba planam ir sasniegti sekojo5i rezultati:

2014.gada tika licencetas 4 profesiondlds pilnveides izglTtTbas programmas: Strope5anas un
no gr-rdas vaddmo tilta celt4u vadTsanas darbi, 20P 840 10, licences Nr. P-8883, izsniegta
08.01.2014; Siltumiekartu apkalpo5ana, 20P 582 03, licences Nr. P-8882, , izsniegta
08.01.2014; Iek5telpu apdares darbu pamati,20P 582 01, licences Nr. P-9808, izsniegta
01.07.2014; Eku siltina5anas tehnologija, 30F' 582 01, licences Nr.P-10068, izsniegta
15.08.2014.; un 3 profesionalas tdllkizglTtrbas programmas: Dzelzcela transports, 30T 525
04, licences Nr.P-9979, izdota 24.07.2014; Met?ilapstrade (Virpotajs), 20T 521 0l,licences
Nr.P-9978, izdota 24.07.2014.; Metalapstrade (RemontatslEdznieks), 30T 521 01, licence
Nr.P-9977, izdota 24.07 .2014.:
2014 gadd tika akredit6tas 5 profesionalds pilnveides izgl-rtTbas programmas: GramatvedTbas
uzskaites pamati, 30P 344 02, akreditdcijas lapas Nr.AI7798, izdota 26.03.2014.; Darba
arzsard-z-rbas pamatlTme4a zina5anu izglTUbas programma,20P 862 00, akreditacijas lapas
Nr.AI7197, izdota 26.03.2014.; Apg6rbu SuSanas tehnologijas pamati, 20P 542 01,
akredit[cijas lapas Nr.AI7896, izdota 10.09.2014.; Sievie5u viegla apgerba SilSanas
tehnologija, 20P 542 02, akreditdcijas lapas Nr.AI7895, izdota 10.09.2014; Terpu
konstru6Sana un model65ana, 30P 542 02, akredi'tdcijas lapas Nr.AI7897 , izdota 10.09.2014.;
un I profesionalas talakizghlbas programma: Siito izstraddjumu raZoSanas tehnologija, 207
542 02, akreditacijas lapas Nr.AP2978, izdota l(1.09.2014.
Tika pilnveidota izglTtrbas iestddes kvalitates vadTbas sistdma, ikdienas darba rezultatu
uzlaboSanai;

b izstradatas jaunas un aktualizetas eso5as profesionalas pilnveides un tdlakizglTtTbas
programmas;

Izgl-rtTbas iestdde aktwi realizE projektu ,,Neformhlds izglTtTbas programmu TstenoSana



bezdarbniekiem un darba meklEtdjiem valsts valodas apguvei"; ,,Neformdlas izglTubas
programmu apguves TstenoSana bezdarbniekiem un darba mekldtdjiem" TstenoSanu,
sadarbojoties ar Nodarbindtrbas Valsts agentlru, piesaistot Eiropas Savienlbas struktfirfondu
finansejumu;
AtpazTstamlbas veicina5anas nol[kos, ir atjaunota un papildinata izglTtlbas iestades majas
lapa;
SabiedrTba ar ierobeZotu atbildTbu ,,MdcTbu centrs plus" aktrvi ir iesaistas LIAA,
Nodarbinatrbas Valsts agentiiras un citu valsts iestaZu izsludinatajos projektu konkursos un
Tsteno gan valsts sektora, gan privdtsektora uzqEmumu darbinieku apmacTbu;
Ir papildinata un modernizlta materidltehniskd baze profesiondl ajam izgllabas programrnam;
SadarbTba ar dibinahju veiksmTgi atrisindts jautajums par telpu papla5ina5anu.2013.gadd,,
telpds, kas atrodas DaugavpilT 18. Novembra ii:la 3TAtika uzsakts remonts kura rezultata
telpas tiek moderniz6tas un papla5indtas. 2014. gada septembrT, pec remonta pabeigSanas,
Sabiednba ar ierobeZotu atbildTbu "MdcTbu centrs plus" pdrcelds uz jaundm telpam 18.
Novembra iela 37 A, kur arT tika izveidots SDSanas kabinets/darbnTca.
20l4.gada septembra mEnes! apmdcTbu Tsteno5anas vieta Krdslava, Tirgus ield 9, tika
izveidots datorkabinets ar 12 datoriem.
Jaunas "MdcTbu centrs plus" Tsteno5anas vietas adreses: R6zekne pec adreses Atbrlvo5anas
aleja 81, LV-4601 un JekabpilTJauna iela44, LV-5201.

3. Iepriek5€jii v€rt€Sanas perioda ieteikumu izpilde

Iep4iek56jA akreditacija, profesionalas pilnveides programmdm ApgErbu SDSanas tehnologijas
pamati, Sievie5u viegla apgErba S[Sanas _tehnologija, Terpu konstruesana un modelosana, un
pro{esiondlds taldkizghtlbas programmai Suto izstradajumu ral.olanas tehnologija ir notikusi
207'!.gada 10.septembrT. Visas izghtlbas programmas ir akreditctas uz maksimalo termi4u - 6 (se5i)
gadiem. Tika veikta akreditacijas ekspertu ieteikunrLu izpilde izgl-rtlbas programmu Isteno5anas
uzlaboSanai:
- Tika al<tualizEta programma ,,SUto izstradajumu raZo5anas tehnologija" samazinot stundu skaitu
macTbu priek5meta ,,Darba aizsardttba un darba tiesrbu pamati", palielinot stundu skaitu macTbu
priek5meta,,Apgerba modele5anas pamati", lai nodro5inatu papildus stundas profesijas apguvo.
- Ti[a izveidota mape ar mezglu tehnologiskds apstrades secTbu, profesijas apguves veicindsanai
- Ti[a izstr-adati verte5anas kritcriji praktiskajiem darbiem.
- Tika izstrdddta instrukcija kvalifikdcijas eksdmena organizacija ,,Suto izstradajumu raZo5anas
tehnologija" un tika nomainTts darba uzdevuma satrurs un izpildes laiks programmd ,,Terpu
konbtrue5ana un modelESana"
-Tikia nodro5inata pasniedzEju kvalifikdcijas paaugstina5ana (dalTba kvalifikdcijas paaugstina5anas
kursos)
- Tika pilnveidots iestddes attTstTbas pldns.

o

a

a

a

a



4. Iestiides sniegums kvalitiites radltiijos visu jomu atbilsto5ajos kriterijos

4.1. MAcibu saturs

4.1{1 Iestddes Istenotiis izglrtlbas programmas

Stundu s'kaits

I Valsts valoda atbilsto5i zemdkajam valsts valodas prasmes hmenim 120

2 Valsts valoda atbilsto5i vid€jam valsts valodas prasmes hmenim t20

3
Valsts valoda atbilsto5i augstakajam valsts valodas prasmes

hmenim
120

4 Anglu valoda (bez priek5zind5anam) 150

5 Angfu valoda (ar priekSzind5andm) (Elementary) 100

6 Anglu valoda (ar priek5zind5andm) (Lower Intermediate) 100

7 Angfu valoda (ar priek5zinS5anam) (Intermediate) 100

8 Anglu valoda (ar priek5zind5anam) (Higher Intermediate) 100

9
Lieti5[a angfu valoda sekretaridta un biroja darbd (ar

priek5zina5anam) (Intermediate)
100

IO
Lieti5la angfu valoda sekretariata un biroja darba (ar

priek5zina5anam) (Hi gher Intermediate)
100

11 Biznesa anglu valoda (ar priek5zind5anam) (Higher Intermediate) 1s0

I2 Vacu valod a (bez priek5zina5andm) 150

13 Vdcu valoda (ar priek5zind5andm) 100

t4 Krievu valoda (bez priek5zind5andm) 150

t5 Krievu valoda (ar priek5zina5andm) 100

t6 Frandu valoda (bez priek5zind5anam) 150

11
LI D atorzinfuas (bez priek5zina5andm) 120

t8 D atorzinlb as (ar priek5zindS anam) 120

t9 AutoCAD 150

20 Solid Works t20

2l SolidEdge 120

22 MS Project 120



^a Corel Draw Graphics r20

24 Adobe Acrobat 60

25 Adobe Photoshop un Adobe Ilustrator t20

26
Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikaciiu (bez

priekSzinaSanam) ls0

27 Datora un interneta prasmes ar ECDL sertifikaciju (lietpratEjiem) 60

28 Web risindiumu izstrdde 120

29
Persondlo datoru operetdj sist6mu un lietojumprogrammu
instal65ana, konfigure5ana un uztur6sana

t20

30 Darbs ar biroja programmat[ras pakotni OpenOffice t20

31 D atorprasmes gramatvedib a @ro g r amma 1 C GramatvedTb a) 150

JZ Nevalstisko orsanizaciiu izveide un vadl5ana 100

aa
JJ Projektu vadTba (bez priek5zina5andm) 120

3+ Projektu vadrba (ar priek5zina5andm) 120

35 Asistents persondm ar invaliditati 60

36 L i eti5(a komun i kdcij a un pr ezentdcij as prasm e s 100

37 KomercdarbTbas pamati 150

38 Uz4€muma vadTbas pamati 150

39 SaimniecTbas vadT5ana 120

40 FranSTzes vadT5ana 120

41 Gada parskats un nodokfi 150

42 Lietvedrba 60

+J Praktiskais marketings un mdrketinga komunikacija 150

44 Pardo Sanas darb a or ganizacija 120

45 Latvie5u valodas sarunvalodas kurss /1a

46 Lieti5las rakstTbas prasmju pilnveido5ana 36

47 S agatavo5ands central i zEtaj am angf u valo das eks dmenam 48

48 Angfu valoda darbam un biznesam 48

49 Vdcu valoda darbam 120

50
Vacu valoda sertifikdtam: .,Zertifikat Deutsch fi.ir den Beruf
(ZDfB\" t56
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51 Vdcu valoda sertifi kdtam : "TestDaF" 156

5) Marketings 64

53 MenedZments tireus ekonomikas sist6ma 64

54 MS Excel izklajlapas (pamatkurss) JZ

Neformiilfls izglltlbas programmas/Treni4i Stundu skaits

55 Laika-menedZments (laika planoSana) t6

56 Pilnvaru delegESana 8

58 PdrdoSanas tehnikas I6

59 PersondlvadTba t6

60 Merdendaizings 8

61 LietiS\a etifete 20

P.+ofesioniilfr,s pilnve,ides. izglltlbas p:rogram rnas Stundu skaits

62
Grdmatvedlbas uzskaites pamati, 30P 344 02, licences Nr.P-7275,
izsniesta 05.10.12.

160

63
BErnu apriipes pamati,30P 76101, licences Nr.P-7276, izsniegta
17 .01.t2. 160

64

Pamatlrme4a zin65anu programma darba aizsardzfua- darba
aizsar dtrb as speci dl i stu un uzti clb as pers onu sagatavo5an ai, 20P
862 00,licences Nr. P-7030, izsniegla l7 .0L12.

160

65
Terpu konstrue5ana un model65ana, 30P 542 02, licences Nr. P-
7 402, izsniegta 25 .02.13.

160

66
Apgerbu S[Sanas tehnologijas pamati, 20P 542,licences Nr. P-7401
izsniegta 25.02.13.

160

67.
Apr[pes darbapamat|20P 762 03, licences Nr. P-7403,izsniegla
25.02.13

r60

68.
Projektu vadTba, 30P 345 20, licences Nr. P-7505, izrsniegta

04.04.2013
320

69.
Tlristu grupas vadrSana Latgales region6, 30P 812 01, licences Nr.
P -7 5 48, izsniegla 23 .04.20 13

160

70"
Mdrketinga pamati, 20P 342 01, licences Nr. P-7815, izsniegta
05.07.20t3 160

7I
Bilance un nodokli, 30P 344 01, licences Nr. P-7816,izsniegla
05.07.2013

160
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1') Sievie5u viegld apg€rba S[Sanas tehnologija ,20p StlZ 02, licences
Nr. P-8719 , izsniegla 27 .11.2013 160

na
I J.

Siito izstradajumu raZo5anas tehnologija ,20T 542 02, licences Nr.
P -87 42, izsniegla 03 .12.20 1 4

480

1A AutomobTfu krdso5anas tehnologija,20P 525 01, licences Nr. p-
87 41 , izsniegla 03 .12 .2013 160

75.
D arba aizsar dzlb as pam atlTme4a zin65 anu izglTtTbas pro gramm a,

20P 862 00, licences Nr. P-8743, izsniegta 03.12.2013
60

76.
Stropesanas un no grTdas vaddmo tilta celt4u vadT5anas darbi, 20p
840 10, licences Nr. P-8883, izsniegta 08.01.2014; r60

77.
Siltumiekdrtu apkalpoSana,
izsniegta 08.01.2014;

20P 582 03, licences Nr. P-8882.
160

78. Iek5telpu apdares darbu pamati, 20P 582 01, licences Nr. p-980g,
izsniegla 01.07 .2014; 160

79"
Eku siltina5anas tehnologija,
izsniegta 15.08.2014.

30P 582 01, licences Nr.P-10068,
160

'Stund,u s,kaits..

80. Dzelzcela transports, 30T 525 04, licences Nr.P-9979, izdota 24.0i .20 1 4. : 960

81. Metdlapstrdde (Virpotajs), 20T 521 0 1, licences Nr.F,-9978, izdora
24.07.20t4.:

640

82. Metdlapstrdde (RemontatslEdznieks), 30T 521 01, licence Nr.p-9977,
izdola24.07 .2014.;

960

Profesionalas pilnveides un tdldkizghubas iestades "MacTbu centrs plus" obligdta un noteikta
dokumentdcija (mdclbu nodarblbu uzskaites Lurnal| stundu saraksti, nodarbTbu uzskaites lapas,
aud40k4u registrdcijas Zurndls, darba droSTbas ievadinsl;ruktdLas Zurnals, rTkojumi par ieskaitr5anu
u.c') sakdrtota atbilsto5i attiecrgajam dokumentu aizpildT5anas un lietvedTbur prariba.. IzghtTbas
iestddes darba kartrbas noteikumos un iek56jas kdrtibas noteikumos nav pretrunu ar normatTvajiem
aktiem. MdcTbu procesa Isteno5anu atspogulo attiecigajzi obligatajd dokumentacija. Ar nolikumu ir
iepapTstindti Sabiedrlbas ar ierobeZotu atbildTbu ,,Mdcibu centra plus" izglTtojamie, darbinieki un
pedagogi.

Nodarbtbas tiek pldnotas visam programmas rsteno5anas periodam, stundu/nodarblbu
saraksts ir apstiprinats un visiem pieejams (stundu saraksta ir nordd-rts macTbu pl6na pared zEtais
patstdvrgais darbs). MEr(tiecigi tiek organizdts izghlojanno teoretisko un praktisko nodarblbu darbs,
tam.lad-rti atbilsto5i apstdkli izgl-rubas iestdde. Tiek veikta sistematiska mdcTbu hdzeklu, aprTkojuma
un oitu vaiadzlgo resursu atbilst-rbas nov6rte5ana atbilsto5i izgl-rtibas programmas Tsteno5anas
mEr(iem un uzdevumiem. Profesionalds pilnveides un tErlakizgl-rflbas iestades i'Maclbu centrs plus,,
kolen<t-rva valda labvEhgs socidli psihologiskais mikroklimats. Metodiskais darbs tiek organiz6ts
atbilsto5i normat-tvo aktu prasTbdm. Pedagogi tiek piesaist-rti metodisko materialu izstrade un atbild
par to saturu. Notiek pedagogu individualais darbs maclbu procesa uzlabo5ana un mdclbu vielas
apguves veicinS5and (mdclbu metoZu ievie5ana, macTbu uLn metodisko materialu izstrdde).
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Darba plSno5anu un koordinaciju veicina izglTtTbas iestades vadTbas regulari organizotas
sEdes. VadTbas piedah5ands semindros par mdcTbu procesa kvalitates paaugstinasanu, ka arl
piepalT5ands konferencOs par darba pieredzes apmai4u.

4.2. Miicl5ana un mflcl5anfls

4.2;1. MaciSanas kvalitate

MdcTbu plana paredzEtds nodarblbas notiek saska4d ar apstiprindto sarakstu. MacTbu procesa

7na!12e, 
pedagogu darba vertejums un priek5likumi darba uzlabo5anai tiek verteti un apspriesti.

Ier4ksti mdclbu Lurndlatiek veikti reguldri, atbilstoSi prersTbam. So procesu uzraugaiestadeJvadiba.
Izgf-rtojamo re$istracija un uzskaite tiek veikta saska4a ar normatTvajiem aktiem.

MdcTbu procesd, izmantojot materidltehnisko nodro5inajumu, tiek izmantotas daLddas
maelbu metodes: verbdlds, uzskatamTbas, p6tnieciskas, praktiskds. Teoretiskdm un praktiskam
maoibdm izmanto internetd pieejamo informdciju, pedagogu izstradatos materidlus: prezentacijas un
uzs]<ates lTdzekfus, izdales materialus; grdmatas, filmas, anketas utt. Pedagogi sadarblbd ar
uz4Emuma vadTbu veic mdcrbu procesa uzlabo5anu run lekciju materialu papildina5anu, izmai4u
ievie5anu atbilsto5i LR likumdosanas, normat-rvo aktu un profesiju prasrbdm. Pedagogi lekcijas
izmanto jaundko informdciju par aprTkojumu, iekartdm, metodEm darba dro5Tbas ;oma. IzglTtTbas
iestades rlcTba ir mdcTbu literatlra, inventdrs un uzskates lldzekfi.

Izgl-rtojamie, uzsdkot apmdclbu, tiek inforrr€ti par praktisko mdclbu mer(iem un
uzdpvumiem. Prakses (praktisko mdcTbu) rczultdti tiek analizeti, un izglTtojamie tiek informdti par
analTzes rezultatiem.

MacTbu saturs atbilst sp6ka eso5ajiem normatTvajiem aktiem un realai darba videi. Pedagogu
stdstrljums, skaidrojumi un uzdotie darbi ir saprota.mi un atbilstoSi izgl-rtojamo sagatavotTbas
Itmenim, pietuvinati redlai darba videi, iev6rojot darba vides specifiku. Pedagogi rosina apmacamos
iesaistTties diskusijas, dalTties ar savu pieredzi, analizEl", patstavTgi risinat macrbu procesa radusds
problcmas. Pedagogi konsultE apmdcdmos teorEtisko un praktisko nodarblbu laika.

Pedagogi reguldri papildinajuSi savas zindsanas daZddos semindros untalakizsl-rtTbas kursos.

4.2.2. Maci5aniis kvalitiite

Pedagogi motive izgl-rtojamos darbam, apmachmie tiek iepazTstinati ar macTbu programmu,
apnlacamie zina un izprot mdcTbu darbam izvirnitas prasTbas, darba vertdsanas principus.
Izglltojamajiem tiek nodro5indta pieeja izglTtTbas iestades mdcTbu materialiem un literat[rai,ka art
nepiecie5amTbas gadr.j uma - pieej a internetam.

Izgl-ttojamie izmanto macTbam izgl-rubas iestddes pieddvatos resursus, apmekle macTbu
nodarbTbas. Tiek veikta apmeklcjuma uzskaite. Regulari tiek parbaud-rti grupu maclbu Zurnali.
Notiek mdclbu procesa analTze un, balstoties uz SIs anztllzes rezultatiem, tiek pilnveidoti mf,cl$anas
un lnacTSands procesi izglltTbas iestadE. Izglltojamiem mer(tieclgi organizets patstdvTgais darbs,
izglJt-rbas iestad6 tam rad-rti atbilsto5i apstdkli. Metodiskais darbs tiek organizets atbilsto5i izglTtTbas

Ycrtcjuma
Ilmenis

Nepietiekami Pietiekami Labi
X

loti labi
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ies(ddes darba pldnam. Pedagogi veic individualo darbu mdcTbu procesa uzlabo5and un mdcTbu
vielas apguves veicind5ana (macTbu un metodisko materialu izstrdde, konsultacijas). Tiek veikta
sis(emdtiska macTbu lldzeklu, aprrkojuma un citu vajadz.Igo resursu atbilstTbas novertEsana izglTt-rbas
programmas tsteno5anas m6r[iem un uzdevumiem. Ir izstraddta izgl-rtojamo uz4emsanas un
atsfkait-r5anas kartTba. Izglttojamo uzgemsanas nosacrjumi notiek saskagd ar ,,Profesional6s izglTgbas
likumu" un nepieciesamo izghtlbas programmas apguves sdkuma lTmeni. Atbilsto5i prasTbdm
saska4ota izgl-rtojamo uzskaites un kustTbas registrdcija.s dokumentdcija.IzglTtojamie ir nodro5inati
ar mdcTbu metodiskiem materialiem, atbilsto5i tdldkizgt-rtTbas un profesionalas pilnveides izgllfibas
programmu materidlas bAzes aprakstam. Mdclbu gramatu izvEle ir mEr(tiecTga, pamatota un veido
vienotu sistemu visd izglTtTbas iestddE, atbilsto5i izgl-rtlbas iestades Tstenojamo izglTtTbas programmu
mel'\iem, izgl-rubas programmas prasTbdm. Ir pieejarni izziryas materiali un literatura. Sagatavoti
daudzveidTgi metodiskie materiali visam izglTubas programmas apjomam. Izgl-rubas prog.urn*,
kvalitattvai apg[Sanai izgl-rtojamiem ir pieejamas datorklases, projektori, interneta pieslcgumi , kd arr
bezvada internets un portat-wie datori, daudzveidTga biroja tehnika.

4,2.3. YErtESana kE miiclbu procesa sastiivdafa
Atbilsto5i normatTvo aktu praslbdm ir izstradataizgltojamo sasniegumu 10 baflu v€rtesanas

sistEma.

Valsts noteiktd vErtE5anas sistEma ir pareizi izprasta un korekti pielietota.
VErle5anas procesa laika izvirzTtos secindjumus izmanto mdclbu procesa talakai pilnveidei. Macibu
sasniegumu v€rte5ana tiek izmantoti daudzveidlgi metodiskie paqemieni atbilsto5i macTbu procesa
izmantotajdm macTbu metodem. Izghttbas iestade apkopo informaciju par izglitojamo
sasrliegumiem. So datu anallzes secindjumi tiek rzmantoti macTbu procesa uzdevumu noteik5anai.
Izgl tojamiem ir pieejama informacija par savdm sekmdrn un vErt€jumiem.

IzglTtojamo mdcTbu sasniegumu kontrole dalas kartcjaun gala. Kartcjd kontrole tiek rstenota
izglpojamo zind5anu un prasmju pdrbaudes veida macfuu nodarbTbu laikd. KartEjo parbaudes darbu
rezgltati tiek atzTmEti nodarblbu uzskaites Lurndla.TJz ga.lakontroli attiecas eksdmeni.

Mdclbu procesd kartcjie pdrbaudes darbi tiek novErtdti ar vErtejumu ieskaitrts vai neieskaitTts
un aJbilsto5i Lwndl6. tiek veikts ierakts ar apzlmEjumiem ,,i" vai ,,ni".

Eksamens notiek pcc pilnas kursa noklausl5ands. Eksameni tiek kartoti rakstiski
(gramatvedTba) vai vienlaicTgi ietverot rakstrsanas, lasT5anas, klausl5anas un runa5anas prasmju
parQaudi (valodas). Eksamena norises kartlbu nosaka I:zglTtTbas iestddes vadtlaja. Eksdmenu pieqem
pasniedzejs/-i, kas Istenojis/-u5i izglTtTbas programmu attieclgajai izglrtojamo grupai.

Apkopojot izglTtojamo macl5anas pandkumus tn izanaliz€jot tos, tiek pldnota taldka, darblba
maot5anas jomd, ar kuriem tiek iepazTstinats pedagogiskais personals. Sie dati liecina par kddas
mac,T5anas metodes atbilsubu vai neatbilstTbu realitatei.
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4.3.Izglitojamo sasniegumi

Izgl-rtTbas iestad6 ir noteikta kartiba izglTtojamo sasniegumu v6rt€5anai, uzskaitei un anallzei"
Informacrja dod iespeju izvlrtEt mdclbu grupas, katra izglrtojama izaugsmes dinamiku, pedagoga
mdcrbu datba rezultatus, izdafit secindjumus un izvirzTt uzdevumus macTsanas un mdcrsanas proieiu
uzlabo5anai' Katrs macrbu programmas tematiskais kurss ietver sevT starpieskaites un mlcTbu kursa
gal? pdrbaudriumu' IzglTtojamiem tiek organiz6ts valsts parbaudijums atbilstoSi izgl-rgbas
Programmd noteiktajam prasTbdm un Izghtlbas un zinatnes ministrijas noteiktajai r.t-odikui.
Izgflubas un zindtnes ministrijai, NodarbinatTbas valsLs afenturas un Izgl-rubas Kvalitates Valsts
Dienesta pdrstavjiem ir sniegta iesp6ja bUt par noverota.jiiem valsts parbaud-Tjumos. IzglTtojamie, kuri
sekmrgi nokaftoju5i valsts pdrbaudr.jumu, sa4em valstl; atzftu dokumentu, kas apliecina izgl-rtibas
programmas apguvi' Valsts pdrbaudljuma vert€jums tiek ierakstTts protokola, kuru paraksta visi
valsts parbaudljuma komisijas locekli. Iegltie rezultati tiek analizEti.

4.4. Atbalsts izglitoj amaj iem

4.4.1. Psiholo$iskais atbalsts, sociElpedagogiskais atbalsts un
(dro5rba un darba aizsardzlba)

izghtojamo dro5lbas garant€Sana

SadarbTba ar darba dro5Tbas specidlistiem izgl-rlrbas iestadE ir izstrddata darba aizsardzlbas un
dro$rbas sistEma.

Izgl-rubas iestddes darblba tiek ieverotas darba a.izsardzTbas un darba dro5Tbas, ugunsdro5Tbas
prasTbas, kas atrundtas LR likumdo5anas aktos.

iepazTstindts ar evakuacijas pldnu, iekSejds
dro5Tbas noteikumiem normatTvaios aktos

Izgl-rtojamie un izglTtTbas iestades personals ir
kartlbas noteikumiem, darba kdrfbas noteikumiem un
notEiktaja kartTba.

InstruktdZas tiek veiktas, uzsakot darba attiecibas
I ikumdoSanas prasTbam.

Izglnoj amie parakstas p ar
P alTdfib a b ezdarbn i eki em

un arT reguldri turpmdk, atbilsto5i LR

iepazl5anos ar dro5Tba.s noteikumiem.
iestdj oties darbd, tika'veikta konsultacij as profesionala orientacij d

pec praslbam.

4. 4.2. Atbalsts miiclbu d arba diferenciacij ai

,Izgl-rtTbas 
programmas apguvi Isteno, diferenc6jot macrbu metodes atbilsto5i izglltojamo

iepriek5Ej ai sagatavotTbai un merfauditorijas interesdm.
Izglltibas programmas apguvE ir nodro5indta pahdzTbas vai konsultdciju pieejamlba pie visiem
apmdclbas iesaistTtaj iem mdcTbspekiem vai persondlu.
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4.4.3. Atbalsts izglrtoj amaj iem ar specialAm vaj adzrbiim

IzglTubas iestdde ir atv€rta risindjumiem par macTbu procesa pielago5anu cilvekiem ar
specialdm vajadzfudm. Pedagogi un administratrvais personals ir atverti savu iespeju robeZds, lai
palTdzetu cilvEkiem ar specialam vajadzTbam piedaltties macTbu procesa.

4.5i1" Mikrokrimats 
4'5' Iestiides vide

Izgl-rtTbas iestadei ir apstiprinati iekScjas karflbas noteikumi, kas nesatur izghtojamo un
persondla tiesrbu ierobeZojumus un nav pretrund ar normatTvajiem aktiem. Iek5cjas kdrtTbas
notpikumi izstrdddti, ievErojot izglTtojamo un pedagogu, ka arT darbinieku tiesTbas un pienakumus. Ir
izvpidota demokrdtiski akcept€ta ieka5ajds kartlbas noteikumu izpildes sistema. Iiglitojamie un
pedagogi ir iepazrstinati ar iek56jas kdrtTbas noteikumiem.

I Telpas tiek regulari uzkoptas un vedindtas. IzglitTbas iestades piedero5a apkartne ir sakopta.
Apfdrtne atbilst funkciondlai estetikai. Ir kompetento iestaZu atzinumi, par izglTt;bas iestades
stavokli profesiondlds pilnveides un neformalas izgl-rttbas programmu TstenoSanai. Attieclgo
konipetento iest atzinumi un parbaudes akti ir dokumenteti un glabajas dibinataja attiecTgajos
dokumentos.

Telpds ir siltas un ertas, lai kvalitatwi vad-rtu nodarbrbas. Izgl-rtojamiem, kuriem d,aLadu
apstdkfu d0f nesandk neapmeklct lekcijas klatiene, ir iespeja sa+emt no pedagoga papildu
konsultacijas un pec stundas vai sa4emt nepiecie5amos macTbu materidlus elektroniski. Datorklases
ir ieikartotas ta,lai izglrtojamie netraucEtu viens otram. T'elpas ir funkciondlas, estetiskinoform6tas,
trras un kdrtTgas. Apkarteso5a teritorija ir uzkopta un sakaftota.

4.6.Iestfldes resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izgl-rtTbas iestddes mdcTbu telpas ir aprlkotas ar visu nepiecieiamo kvalitatrva mdclbu procesa
organizE5anai. Telpas ir ierTkotas ta,lai izglttojamie justos Erti un omulTgi - mdcTbu galdi, kr6sli,
virsflrEbju pakaramie, tdfeles. Vairdkds izghtlbas iestddes telpds atrodas [dens apardti.IzglTtojamie
ir nodro5indti ar mlsdienlgi ierlkotam datorklasEm, datoros ir ,ntad-ttar iicencctas
datorprogrammas, ir pieejami projektori, kopEsanas ierTces un cita biroja tehnika.
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realizacijai tiek nodrosinatas telpas, materialtehniskie lTdzekli, mdcTbu
Izgl-rtojamajiem ir pieejarni kopEsanas apardti, vada un bezvada
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4.6.2. PersonElresursi
Izgl-rtTbas iestdd6 strdda pedagogi ar lielu darba pieredzi savd, specialitatc, kuru izglTtTba un

pieredze atbilst MK 2000.gada 3.oktobra noteikumiem Nr.347 ,,Noteikumi par praslbam
pedagogiem nepiecie5amajai izglrtTbai un profesiondlajai kvalifikacijai". Darbinieku personas lietas,
darba lTgumi, amatu apraksti ir sakartoti atbilsto5i Darba likumam un Kvalitates vadlbas sistEmas
prasibdm.

Izgl-rtTbas iestadO tiek vErtEts pedagogu darbs. lliek sekmCta pedagogu pa5izglTtrba. Maclbu
cerilra pasniedzeji ir noteiktas sfEras profesionafi, konsultanti, vi4i pilnTba orientejas sava joma.
Pecfagogi un izglTt-rbas iestddes administrdcija kopTgiem spekiem pilnveido un attTsta metodiskd
materidla daudzveidlbu un kvalitati.

4.7" Iestiides darba organiziicija, vadlha un kvalitates nodro5inii5ana

4.7i1. Iestades darba pa5vErt€Sana un attlstlbas plano5ana

h izstr-addta parvaldes struktiira atbilsto5i izghtltras iestades nolikumam un defineti izglTtTbas
iestpdes pdrvaldes poste4i. Ienakumu sadale nodro5ina normat-rvo dokumentu prasTbu izpildi
atbilsto5i amatu aprakstiem un darba hgumiem. Izglitl-bas iestdde strada pec nolikuma un citiem
normauvajiem aktiem. IzglTtTbas iestddes darbs orgaraiz6ts atbilsto5i Darba kartTbas un iek5ejas
kdrf-ibas noteikumiem. P[rvaldes postequs ie4em atbilstoSas izglTtTbas un kvalifikacijas darbinieki.
Mapibu prieksmetu pedago gu kvalifi kacij a atbil st norrnatTvaj dm prasTbam.

Regulari tiek pilnveidots un papildinats macTbu procesa tehniskais nodroSinajums atbilsto5i
finqnsidlajam iesp6jam un nepieciesamlbai. Visa uz4Emuma materiali tehniskabaze ir iegramatota.

Regulari tiek pilnveidota kvalitdtes vadlbas sistE.ma. Atbilstosi izgl-rnbas iestddes darbrbas
spepifikai un tds funkciondlajdm nepieciesamlbam tiek veidota informauva datu baze. Datu baze ir
veidota elektroniski un pldnveidTgi. Datubdzes merl,<is ir:

. informacijas uzkrd5ana, analizEsana un izmanto5ana izglTtlbas iestades perspektrvu
noteik5anai;

i darba kvalitate novertE5anai un uzlabo5anai;

I izmanto5ana finansialas darblb as analTzei;
I izgl-rv-rbas iestades darblbas si stematizesanai.

Izglr'tTbas iestddes informatTva datubaze tiek veidota Sados virzienos:
par izglTtojamajiem;
par pedagogiem;
par izgl-r1irbas iestddes pro grammdm;
par sadarbTbas paftneriem;
par potencialajiem klientiem.
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Visas iepriek5minetds bazes tiek regulari papildina-tas un aktTvi izmantotas ikdienas izgl-ltibas
ies[ades darbTbd.

4.7 t.2. Iestddes vadlbas da rbs personiila parvaldrba

Izgl-rtTbas iestdde ir visa Latviias likumdo5ana noteikta obligat6 dokumentacija, ta ir
sagatavota valstT noteiktajd kaftTba. Obiigatas dokumentacijas precTz a izpilde tiek kontrolcta, tas
izpildes kvalitate tiek uemta vEra, izv-ertejot personala darbu. Izglitibas iestadc vadTbas strukt[ra ir
Skaidr_a, 

katrs darbinieks zina sev uzticEtds jomas, pldno darbu, kontrol€ un izv6r16 rezultatus.
IzgfitTbas iestadE ir optimdls daLddu lTme4u darbinieku skaits.

Persondla kvalifikacijas paaugstindsana, pilnveide notiek saska4d ar normatTvo aktu
prasTbdm. Viegli pieejama un popularizeta informdaija par iespejdm pilnveidot profesionalo
korhpetendu lTmeni. IzglTtrbas iestddes administrdcija lkopigiern rpeki"* ai pedagogisko Statu un
izgl-ttojamiem ievies novitates uz4Emuma darbTbas organizcsana un attTstTba.

4.7.3. Iestf,des sadarblba ar citam institucijam

llglirtf_ie.stade aktlvi sadarbojas ar citiem uz46mumiem un instirucijam - Izgl-rtTbas parvalde,
NoqlarbindtTbas valsts agentilra, Latvijas InvestTciju attrstTbas afentDra, Daugavpils Socialo lietu
pdrvalde, I^zelitib_a1 Ministrija, IzglTtTbas Kvalitdtes Valsts Dienests, Latvijas BrTvo arodbiedrTbu
savientba, SIA ,,REM PRo", SIA ,,LAGRON", SIA ,,Brokers", SIA ,,Antaris", SIA ,,opTISoFT,,,
lll "?]ulk:t: pT""ldTbas, darba deveji, sIA ,,R&v izgr-rubas centrs", sIA ,,BSM Konsultanri,,,
SIA ,,Aletio", SIA "DEREX", SIA ,,ARAP", SIA "Austrurnu Energoceltnieks", SIA ,,Grand Logistic" u.c..
Sadprbojoties tiek pandks maksimdli kvalitatrvs mdcrbu process.
Sadprbibd ar darba dev6jiem un profesionallm organizaiijam tiek risindti Sddi jautajumi:

f personlgie kontakti;
,i pasniedz1ju sadarbTba ar administratrviem darbiniekiem:

i piedalTSanas pasdkumos, kuros piedalas darba derveji;. iesaistr5ands darba kopEjos projektos;
s darba devEju uzaicina5an a uz kvalifrkdcij as eksdmeniem ;

1 sadarbTbas ar izglTfibas pdrvaldi;
Sadarblba ar socialajiem partneriem tiek atrisinati sadi jautdjumi:

.i jaunako tehnisko lTdzeklu- aprrkojuma iespejama iegade u.c..
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5. Citi sasniegumi (iestiidei svarlgais, specifiskais)

Profesiondl6s pilnveides un tdldkizgl-rtTbas
apmdcdmajiem psihologiskos treningus, semindrus,

iestiides "Macrbu

SASKANOTS

centrs plus" vadljlj

"MdcTbu centrs plus" nodro5ina
tiek organizEti Latgales regiona

iestdde
kuri

uz46mumos, nodro5inot apmacdmo profesionalo izaugsmi.

6. Turpmiikii attlstlba (balstita uz pa5novErt€jumii iegtitajiem seciniijumiem)

IzvErt6jot pa3novErt6juma iegfltos secindjumus un realizejot Iestades attrstrbas pldnu
turpmakajam periodam, iestdd6 paredzEts :

l. Turpindt pilnveidot eso5o darbTbas sftru;
2. SocidlSs paftnerTbas attTstTba;

3. Turpmdka attTsUba uzqdmuma tela veido5ana;
4. Jaunas infrastruktfiras attrstTba;

5. Turpindt paaugstindt mdcTbspeku kvalifikdciju;
6. Turpindt pilnveidot mdcT5anas un mdcT5anas kvalitati.
7. Aktiviz€t sadarbTbu ar darba dev€ju organizaclj-am vai to apvienTbdm, nozaru vai regiondld

llmenl:
8. Palielindt izgl-rtojamo skaitu.

Prbfesioniiliis pilnveides un t-ilEkizghtlbas

Sfesareva

Vad-rtaja Profesiondlds pilnveides un talakizglTtTbas
iestddes "MdcTbu centrs plus" vadltaja
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